PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: . Dewa Ayu Putu Darwati, S. Psi

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . Eko Dyah Fillyantarie, SH, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Keschatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

SUB BAGIAN UMUM

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

3

4

Pelayanan administrasi
perkantoran berjalan lancar

10

12

Pembayaran asuransi dan pajak
kendaraan dinas/ operasional Dinas
Kesehatan

Fasilitas komunikasi, sumber daya
air dan listrik dapat dipenuhi

Kamputer, AC, mesin fotocopi,
sound sistem, LCD dan sofa pada
Dinas Kesehatan terpelihara dan
berfungsi dengan baik
Terbayarnya honor tukang kebun/
taman di gudang farmasi,Dinas
Kesehatan dan penjaga gudang

farmasi

Terbelinya ATK untuk Dinas
Kesehatan

Tersedianya form, blanko kegiatan
administrasi kantor, fotocopi
Jumlah tenaga bantu non PNS yang
direkrut

Alat listrik elektronik untuk Dinas
Kesehatan

Pengadaan AC, CCTV, umbul-
umbul ,sound sistem, printer,
notebook, UPS, mobile file mekanik,
lemari arsip,lemari narkotika, meja
kerja, finger print

Tersedianya peralatan kebersihan
dan bahan pembersih kantor
Tersedianya surat kabar dan buku
peraturan perundang-undangan

Makanan dan minuman untuk tamu
dan rapat dinas

dan transport bagi pegawai dinas
untuk rapat dan konsultasi dalam dan
luar daerah

WTersedianya honor PPBJ/ PPHP serta

penunjang pelaksanaan proses
pengadaan barang/ jasa/ konstruksi

Dinas Kesehatan Kota Malang

Tercukupinya kebutuhan uang harian |

Asuransi 2 unit
kendaraan, pajak
kendaraan : 17 unit roda
dua dan 15 unit roda
empat
4 pesawat telepon,

sambungan listrik dan
PDAM 2 gedung kantor

10 unit komputer, 10
unit AC, 1 mesin Fc, 2
sound sistem, 2 unit
LCD dan 2 set sofa
3 orang, 12 bulan

100%
10 item barang, fotocopi
50 orang tenaga bantu
100%

AC 6 buah, CCTV Ilset,
umbul-umbul 1 paket
,sound sistem 1| set, 7
printer, 3 notebook, 1

UPS, I mobile file
mekanik, 9 lemari arsip
3 lemari narkotika, 2
meja kerja, | finger
print, 1 kamera, 2 LCD

27 item

2 jenis surat kabar, 10
buku peraturan
perundang-undangan

100%

100%

9 paket, 5 org PPBJ, 5
org PPBJ konstruksi, 10
org PPHP




No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
L 2 . 3 . 4
15 |Honorarium tenaga bantu akuntansi 2 org tenaga bantu
dan SMK akuntansi, 2 org tenaga
bantu SMK
16 |Penambahan dan perluasan ruang 1 paket
kantor Dinas Kesehatan
17| Terpeliharanya gedung kantor Dinas 1 paket
. |Kesehatan
18 | Terlaksananya pemeliharaan 6 unit kendaraan roda
kendaraan dinas empat, 4 unit kendaraan
roda dua, 4200 liter
BBM, 96 liter pelumas
19 |Terlaksananya pembuatan taman 1 paket
kantor Dinas Kesehatan
20|Terlaksananya pertemuan dan 140 orang
pembinaan peningkatan disiplin dan
kapasitas pegawai di lingkungan
Dinas Kesehatan
2 |Pelayanan kesehatan di puskesmas| 1 |Terlaksananya pengadaan kendaraan 30 unit
dan jaringannya memenuhi standar pusling roda dua
mutu
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 62.860.000
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 227.400.000
3 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 28.000.000
4 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 63.700.000
5 Penyediaan alat tulis kantor Rp. 100.000.000
6  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 41.750.000
7  Perekrutan tenaga bantu Non PNS Rp. 12.000.000
8 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp. 15.000.000
9 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 408.984.500
10 Penyediaan peralatan rumah tangga/ bahan pembersih Rp. 40.000.000
Il Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp. 7.900.000
12 Penyediaan makanan dan minuman Rp. 32.400.000
13 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp. 205.000.000
14 Kegiatan Penunjang Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 100.000.000
15 Pengelolaan Administrasi Perkantoran Rp. 99.500.000
Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
16 Rehab gedung kantor dinas Rp. 150.000.000
17 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 126.050.000
18 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp. 85.600.000
19 Pembuatan taman kantor Dinas Kesehatan Rp. 100.000.000
Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
20 Peningkatan Disiplin dan Kapasitas SDM Rp. 50.000.000




Program pengadaan, peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana
puskesmas/puskesmas pembantu dan jaringannya

21 Penyediaan Puskesmas Keliling/Kendaraan Roda 2 (dua) untuk Puskesmas  Rp.

(DAK)
Jumlah
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : Dwi Wijono, SKM
Jabatan © Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Dinas Kesehatan Kota
Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . Eko Dyah Fillyantarie, SH, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA MALANG
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Malang,

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
TR e ) — ’ , 7 =
I |Perencanaan Pembangunan 1 |Tersusunnya Dokumen SOP Dinas 40 buku
Kesehatan yang tepat waktu dan Kesehatan
tepat sasaran )
2 |Tersusunnya dokumen Laporan 22 buku
Akuntabilitas Kinerja Intansi
Pemerintah (LAKIP) tahun 2015
3 |Terlaksananya pengukuran dan 13 rim blanko SKM, 60
penyusunan dokumen Survey buku dokumen SKM
Kepuasan Masyarakat (SKM) pada
Dinas Kesehatan tahun 2016
4 |Terlaksananya pengusunan Distric 1 dokumen
Health Account (DHA)
5 |Jumlah peserta pertemuan koordinasi 59 orang
progran dan kegiatan
2 |Tersedianya sistem informasi 6 |Tersusunnya Buku Profil Kesehatan 60 Buku Profil
kesehatan berdasarkan data yang dan buku Malang Dalam Angka Kesehatan, 60 Buku
valid dan reliabel Malang Dalam Angka
No Kegiatan Anggaran
Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
1 Penyusunan SOP Dinas Kesehatan Rp. 21.440.000
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja
2 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Rp. 20.000.000
3 Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Rp. 10.000.000
4 Penyusunan Profil Kesehatan Kota Malang Rp. 41.200.000
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
5 Penyusunan Distric Health Account (DHA) Rp. 34.000.000
Program Pengembangan Manajemen Kesehatan
6  Pelaksanaan manajemen kesehatan Rp. 112.330.000
Jumlah Rp. 238.970.000

November 2016
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : Tomi Sukarno, S, KM

Jabatan . Kepala Seksi Gizi Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Drs. Sumarjono, Apt
Jabatan : Kepala Bidang Binkesmas Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Oktober 2016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

SEKSI GIZI
Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
o 7
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas| 1 |Terlaksananya dukungan 15 puskesmas
dan jaringannya memenuhi standar manajemen pelaksanaan kegiatan
mutu BOK di puskesmas
2 |Setiap bayi, anak, ibu hamil dan 1 |Terlaksananya pemberdayaan 6769 keluarga
kelompok masyarakat resiko masyarakat untuk pencapaian
tinggi terlindungi dari penyakit keluarga sadar gizi
2 |Terlaksananya pencegahan dan 162 balita
penanggulangan Kekurangan Energi
Protein/ Gizi Buruk dan Gizi
Kurang
3 |Terlaksananya pencegahan dan 492 ibu hamil
penanggulangan anemia gizi besi
4 Terl;lgz;hdn}'/’agencegaharn dan 900 orang
penanggulangan gangguan akibat
kekurangan yodium
5 Terlaksénanyaipencegahan dan 540 balita
penanggulangan kekurangan
vitamin A
6 |Terlaksananya revitalisasi pelayanan| 656 posyandu, 6500
gizi pada posyandu kader posyandu, 45000
balita
7 |Terlaksananya revitalisasi makanan 15.000 balita
pendamping Air Susu Ibu dalam
rangka kewaspadaan pangan dan
gizi
8 |Terlaksananya pelayanan gizi pada 2470 orang
penderita TB dan HIV AIDS
9 |Terlaksananya pembentukan dan 15 puskesmas
penyelenggaraan pusat pemulihan
gizi terpadu
10 |Terlaksananya pelayanan gizi dan 1.000 orang
diet pada usia lanjut
No Kegiatan Anggaran
I Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (DAK Non Fisik) Rp. 148.500.000
Program Perbaikan Gizi Masyarakat
I Pemberdayaan masyarakat untuk pencapaian keluarga sadar gizi Rp. 150.000.000
2 Penanggulangan kekurangan energi protein/ gizi buruk dan kurang Rp. 700.000.000
3 Penanggulangan anemia gizi besi Rp. 335.500.000
4 Penanggulangan gangguan akibat kekurangan yodium Rp. 450.000.000
5 Penanggulangan kekurangan vitamin A Rp. 264.500.000
6 Revitalisasi pelayanan gizi pada posyandu Rp. 6.263.650.000
7 Revitalisasi pemberian makanan pendamping Air Susu Ibu dalam rangka Rp. 203.790.000
kewaspadaan pangan dan gizi
8 Pelayanan gizi penderita TB dan HIV-AIDS Rp. 555.000.000




9 Pembentukan dan penyelenggaraan pusat pemulihan gizi terpadu Rp. 220.000.000

10 Penyuluhan gizi dan diet pada usia lanjut Rp. 330.000.000
11 Pengadaan Pemberian Makanan Tambahan bagi Balita dan Ibu Hamil Rp. 1.766.560.000
Jumlah Rp. 11.387.500.000

Malang, Oktober 2016
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: . Meifta Eti Winindar, S.ST, MM

Jabatan . Kepala Seksi BKBM Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . Drs. Sumarjono, Apt
Jabatan . Kepala Bidang Binkesmas Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA BIDANG BINKESMAS KEPALA SEKSI BJNA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, BERSUMBERDAYA MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

Drs. Sumarjono, Apt Meifta Eti Winindar, S.ST, MM
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSI BINA KESEHATAN BERSUMBERDAYA MASYARAKAT

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | 2 3 4
I |Pelayanan kesehatan di puskesmas| 1 |Pembayaran premi kepesertaan JKN 22.000 orang
dan jaringannya memenuhi masyarakat miskin Kota Malang
standar mutu
2 |Jumlah taman posyandu di Kota 50 posyandu
Malang
3 |Pemahaman yang sama untuk 170 orang
menyiapkan layanan program JKN
yang berkualitas serta langkah-
langkah untuk mencapai total
coverage
2 |Meningkatnya perilaku hidup 4 |Terlaksananya seminar kesehatan 600 orang
bersih dan sehat, dan peran serta lansia
aktif masyarakat di bidang
kesehatan
5 |Terlaksananya penyusunan 60 orang
perencanaa dan evaluasi program
UKS, lansia, batra, posyandu,
kelurahan siaga, SBH, UKK,
poskestren dan kesehatan remaja
6 |Terlaksananya pelatihan kader 350 orang
kesehatan remaja
7 |Terlaksananya pembinaan anggota 181 orang
Saka Bakti Husada (SBH)
8 |Terlaksananya lomba posyandu 550 orang
balita
9 |Terlaksananya pelatihan kader 150 orang
kelurahan siaga aktif
10 |Terlaksananya lomba posyandu 250 orang
lansia
No Kegiatan Anggaran
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
I Pelayanan kesehatan penduduk miskin di puskesmas dan jaringannya Rp. 14.753.792.103
2 Pengembangan Taman Posyandu Rp. 300.000.000
3 Pemantapan pengelolaan program JKN Rp. 100.000.000
Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
4 Seminar kesehatan untuk lansia Rp. 75.000.000
5 Pemantapan program bina kesehatan bersumberdaya masyarakat Rp. 25.000.000
6  Pelatihan kader kesehatan remaja Rp. 70.000.000
7  Pembinaan anggota Saka Bakti Husada Rp. 30.000.000
8 Lomba posyandu balita Rp. 75.000.000
9 Pelatihan kader kelurahan siaga Rp. 43.000.000
10 Lomba posyandu lansia Rp. 65.000.000
Jumlah Rp. 15.536.792.103

KEPALA BIDANG BINKESMAS

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Drs. SUMARJONO, Apt
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @& (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: . Jetty Silviani, SKM, MM

Jabatan : Kepala Seksi Perijinan dan Akreditasi Sarana dan Tenaga Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: :dr. Nusindrati, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016
KEPALA BIDANG YANKES KEPALA SEKSI PERIJINAN DAN AKREDITASI

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, SARANA DAN TENAGA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

SEKSI PERIJINAN DAN AKREDITASI SARANA DAN TENAGA KESEHATAN

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
? ; CHE : e T
I |Pelayanan kesehatan di puskesmas Tenaga yang paham tentang 50 orang

dan jaringannya memenuhi standar
mutu

Peraturan Pengelolaan Keuangan
Daerah dan mampu aplikasi
Tenaga radiografer yang memiliki

izin proteksi radiasi

Tersedianya sarana pendukung
proses perizinan sarana dan tenaga
kesehatan serta terselenggaranya
proses perizinan

Terlaksananya pemilihan tenaga
kesehatan teladan Kota Malang
Angkd kredit jabatan fungsional
Sarana dan tenaga kesehatan
melaksanakan ketentuan perizinan
guna pelaksanaan pelayanan
kesehatan kepada masyarakat yang
aman

Terlaksananya akreditasi puskesmas

7 7Ter|aksananya puskesmas

mendapatkan pendampingan BLUD

1.300 sarana dan tenaga
kesehatan yang berizin
30 orang

50 orang
150 orang

4 puskesmas

4 puskesmas

No

2
3
4
5
6
7
8

Kegiatan

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Peningkatan kapasitas tenaga kesehatan dalam pemberian pelayanan kepada

masyarakat
Perizinan tenaga radiografer

Penyelenggaraan perizinan sarana dan tenaga kesehatan
Pemilihan tenaga kesehatan teladan Kota Malang

Akreditasi tenaga kesehatan

Pertemuan pembinaan sarana dan tenaga kesehatan

Akreditasi puskesmas dan laboratorium kesehatan

Revitalisasi pelayanan di puskesmas menjadi BLU

Jumlah

KEPALA BIDANG YANKES
DINAS KESEHATAN
KOTA MALANG

dr. NUSINDRATI, M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 19590218 198711 2 001

Malang,

Anggaran

Rp. 95.000.000
Rp. -

Rp. 90.000.000
Rp. 60.000.000
Rp. 106.500.000
Rp. 75.000.000
Rp. 772.860.000
Rp. 83.290.000

Rp. 1.282.650.000

November 2016

KEPALA SEKSI PERIJINAN DAN AKREDITASI
SARANA DAN TENAGA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

F

i

JETTY SILVIANI, SKM, MM

Pembina

NIP. 19401026 199501 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax.(0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: . drs. Karbi, MM

Jabatan . Kepala Penyehatan Lingkungan Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . dr. Husnul Muarif
Jabatan . Kepala Bidang P3PL Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA BIDANG P3L KEPALA\SEKSI PENYEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, NGKUNGAN
DINAS KESEMATAN KOTA MALANG,

dr. Husnul Muarif drs. Karbi, MM
Pembina Pembina
NIP. 19690706 200003 1 009 NIP. 19600531 198000 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

SEKSI PENYEHATAN LINGKUNGAN

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 . , , 3 4
I |Terwujudnya lingkungan hidup 1 [Jumlah peserta penyuluhan dalam 200 orang
yang bersih dan sehat rangka menciptakan lingkungan
tempat pengelolaan makanan (TPM)
sehat
2 |Terlaksananya monitoring, evaluasi 82%
dan pelaporan program
pengembangan lingkungan sehat
3 |Terlaksananya verifikasi dan evaluasi| 20 orang Tim Teknis, 10
program Kota Sehat di Kota Malang orang verifikator
4 Jumlah TTU/ TPM yang memenuhi 35 TTU memenuhi
syarat kesehatan syarat, 40 TPM
i memenuhi syarat
5 |Jumlah sampel air minum dan air 600 sampel
bersih yang diperiksa
6 |Jumlah peserta pertemuan dan peran 20 orang
| |gugus tugas pasar sehat
7 |Jumlah peserta pertemuan 100 orang
penyelenggara air minum
8 |Jumlah peserta pertemuan forum 11 kelurahan
komunikasi kecamatan sehat dan
pokja kelurahan sehat di Kecamatan
Klojen
9 {Jumlah peserta pertemuan forum 11 kelurahan
komunikasi kecamatan sehat dan
pokja kelurahan sehat di Kecamatan
: Blimbing
10 [Jumlah peserta pertemuan forum 11 kelurahan
komunikasi kecamatan sehat dan
pokja kelurahan sehat di Kecamatan
Sukun
11 {Jumlah peserta pertemuan forum 12 kelurahan
komunikasi kecamatan schat dan
pokja kelurahan sehat di Kecamatan
Kedungkandang
12 {Jumlah peserta pertemuan forum 12 kelurahan
komunikasi kecamatan sehat dan
pokja kelurahan sehat di Kecamatan
Lowokwaru
13 |Jumlah peserta pertemuan pengurus |20 org pengurus FMKS,
forum Malang Kota Sehat dan 75 pengurus forum
koordinasi dengan organisasi di kecamatan dan pokja
bawahnya kelurahan sehat
14 |Terlaksananya fasilitasi Stop BABS 5 lokasi, 30 orang
15 |Terlaksananya pemantauan kualitas 6 puskesmas
air limbah puskesmas
16 |Terlaksananya lomba kebersihan 19 UPT Dinas
UPT Dinas Kesehatan Kota Malang Kesehatan




No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1y 2 3 4

17 {Jumlah peserta workshop 90 orang
penyusunan rencana kerja program
| |kota sehat
18 [Jumlah peserta pelatihan teknis 2 orang
program penyehatan lingkungan
No Kegiatan Anggaran
Program Pengembangan Lingkungan Sehat
I Penyuluhan menciptakan lingkungan sehat Rp. 82.590.000
2 Monitoring, evaluasi dan pelaporan program pengembangan lingkungan sehat Rp. 34.485.000
3 Pelaksanaan verifikasi dan evaluasi program Kota Sehat Rp. 101.375.000
4 Peningkatan hygiene sanitasi TTU/TPM Rp. 17.960.500
5 Pemantauan kualitas air minum dan air bersih Rp. 14.201.000
6  Peningkatan kapasitas tim gugus tugas pasar sehat Rp. 26.475.000
7  Pertemuan penyelenggara air minum Rp. 18.300.000
8 Pengembangan program Kota Sehat di Kecamatan Klojen Rp. 15.614.900
9 Pengembangan program Kota Sehat di Kecamatan Blimbing Rp. 15.001.800
10 Pengembangan program Kota Sehat di Kecamatan Sukun Rp. 15.008.700
11 Pengembangan program Kota Sehat di Kecamatan Kedungkandang Rp. 16.484.600
12 Pengembangan program Kota Sehat di Kecamatan Lowokwaru Rp. 15.695.500
13 Peningkatan kapasitas pengurus Forum Malang Kota Sehat Rp. 203.358.900
14 Pelaksanaan fasilitasi Stop BABS Rp. 23.074.000
15 Pemantauan kualitas air limbah puskesmas Rp. 7.512.000
16 Lomba kebersihan UPT Dinas Kesehatan Kota Malang Rp. 19.800.000
17  Workshop penyusunan rencana kerja program Kota Sehat Rp. 59.725.000
18 Peningkatan sumber daya manusia program pengembangan lingkungan sehat ~ Rp. 16.000.000
Jumlah Rp. 702.661.900

KEPALA BIDANG P3PL

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dr. HUSNUL MUARIF
Pembina
NIP. 19690706 200003 1 009

KEPALA SEKSI

Mala g, November 2016

ENYEHATAN LINGKUNGAN

DINAS KESKHATAN KOTA MALANG

drs. KARBI, MM

Pembina

NIP. 19600531 198000 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: . Anik Hertin P.A, S,Kep Ners, MM

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Penyakit Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . dr. Husnul Muarif
Jabatan . Kepala Bidang P3PL Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA BIDANG P3L KEPALA SEKSI PENCEGAHAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

C

dr. Husnul Muarif Anik Hertin P.A, S,Kep Ners, MM
Pembina Pembina
NIP. 19690706 200003 1 009 NIP. 19640225 198703 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

SEKSI PENCEGAHAN PENYAKIT

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

7

3

4

Menurunnya angka kesakitan, 1
kecacatan dan kematian akibat
penyakit

11
12

16
17

Jumlah peserta pelatihan review
aplikasi sofware immunisasi

Jumlah peserta kegiatan sosialisasi
pemberian vaksin baru Injection
Polio Vaccine (IPV) bayi bagi kader
dan Ketua Pokja IV kecamatan dan
kelurahan

Jumilah tenaga bantu survellance
epidemiologi

Jumlah peserta kegiatan pertemuan
konsultasi penanganan KIPI bagi
petugas

Jumlah peserta monev dan pelaporan
imunisasi

Jumlah peserta monev dan pelaporan
surveillance epidemiologi

Jumlah peserta pertemuan koordinasi
penyelenggaraan kesehatan haji
dengan institusi dan KBIH

|Jumlah peserta workshop

penanggulangan KLB penyakit,
pelacakan KLB oleh petugas, dan
pemeriksaan sampel KLB

Jumlah alat/ rantai dingin vaccine
yang sesuai standar

Jumlah jamaah haji yang divaksinasi
sesuai standart

Kendaraan operasional imunisasi
Jumlah peserta pelatihan skreening
faktor resiko penyakit tidak menular
bagi kader UKS/ guru UKS/ tenaga
kesehatan di sekolah dan peserta
pelatihan aplikasi portal penyakit
tidak menular bagi petugas

Jumlah peserta pelatihan deteksi/
pencegahan penyakit jantung bagi
peer edukasi masyarakat/ kader
Jumlah peserta pelatihan pencegahan
dan pengendalian penyakit kronik
dan degeneratif lainnya

Jumlah peserta pertemuan
monitoring evaluasi penyakit tidak
menular

Jumlah peserta pelatihan EKG
Jumlah peserta On the Job Training
(OJT), mentoring evaluasi
penanganan sindroma akut

kegawatdaruratan

46 orang petugas
immunisasi

920 orang

2 orang

45 orang

64 orang
60 orang

130 orang

410 orang

6 unit
850 jamaah

1 unit mobil
130 orang

116 orang

64 orang

30 orang

32 orang
45 orang




KEPALA BIDANG P3PL
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

r. HUSNUL MUARIF
Pembina
NIP. 19690706 200003 1 009

Malang, November 2016

| No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
B 3 4
18 |Jumlah peserta pelatihan surveillance 57 orang
epidemiologi faktor resiko penyakit
tidak menular bagi kader/masyarakat
19 {Jumlah peserta pelatihan pencegahan 57 orang
dan pengendalian penyakit diabetes
melitus
20 [Jumlah peserta pelatihan pencegahan 32 orang
pengendalian gangguan akibat
kecelakaan dan tindak kekerasan
21 |Penyusunan Raperda Kawasan | dokumen Raperda
Tanpa Rokok
No Kegiatan Anggaran
Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular
1 Pelayanan vaksinasi bagi balita dan anak sekolah Rp. 73.300.000
2 Peningkatan imunisasi Rp. 343.771.600
3 Peningkatan Surveillance Epidemiologi dan Penanggulangan Wabah Rp. 59.150.000
4 Pertemuan Konsultasi Penanganan Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi (KIPI) Rp. 28.500.000
5 Monitoring dan Evaluasi Program Imunisasi Rp. 20.485.000
6  Monitoring dan Evaluasi Program Surveilance Epidemiologi Rp. 9.640.000
7 Pembinaan Kesehatan Jemaah Haji bagi Institusi dan KBIH Rp. 28.300.000
8  Pelacakan Kasus KLB Rp. 51.000.000
9 Pengadaan Rantai Dingin Vaccine Rp. 182.910.000
10 Pelaksanaan vaksinasi calon jemaah haji Rp. 12.000.000
11 Pengadaan kendaraan operasional imunisasi Rp. 488.750.000
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit tidak Menular
12 Pelatihan Screening faktor Resiko Penyakit Tidak Menular bagi Kader / Rp. 127.000.000
Petugas
13 Pencegahan pengendalian penyakit jantung dan pembuluh darah Rp. 60.000.000
14 Pencegahan pengendalian penyakit kronik dan degeneratif lainnya Rp. 44.000.000
15  Evaluasi kegiatan PTM Rp. 10.000.000
16 Pelatihan EKG Rp. 50.000.000
17 On the job trainning (OJT), mentoring evaluasi penanganan sindroma akut Rp. 19.995.500
kegawatan kardiovaskuler
I8  Pelatihan surveilance epidemiologi faktor resiko PTM bagi kader/ masyarakat Rp. 35.000.000
19 Pencegahan pengendalian penyakit diabetes melitus Rp. 50.000.000
20 Pencegahan pengendalian gangguan akibat kecelakaan dan tindak kekerasan  Rp. 30.000.000
21 Penetapan kawasan tanpa asap rokok dengan pengadaan tempat khusus untuk ~ Rp. 383.655.000
merokok di tempat umum
Jumlah Rp. 2.107.457.100

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

e

ANIK HERTIN P.A, S.Kep Ners, MM

Pembina

NIP. 19640225 198703 2 006




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax.(0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: : DWI SUNARYO, A.Md.Farm

Jabatan . Kepala Seksi Kosmetik, Alat Kesehatan dan Obat Tradisional

Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : MOERTI INDRIANI, SH., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Farmakmin, Kosalkes dan Obat Tradisional

Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA BIDANG FARMAKMIN, KEPALA SEKSI KOSMETIK, ALAT
KOSALKES DAN OBAT TRADISIONAL KESEHATAN DAN OBAT TRADISIONAL

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, DINAS TA MALANG,
MOERTI INPRIANI, SH., M.Si DWI SUNAR¥O, A.Md.Farm

Pembina Penata %}%t I
NIP. 19631117 199303 2 003 NIP. 19651206 198503 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

SEKSI KOSMETIK, ALAT KESEHATAN DAN OBAT TRADISIONAL

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
T : 5 - 3 7
I |Pelayanan kesehatan di puskesmas| 1 |Jumlah bahan radiologi yang 6 item
dan jaringannya memenuhi standar diadakan
mutu
2 |Terlaksananya penyuluhan bahaya 100 orang
kosmetika ilegal bagi masyarakat
3 |Terujinya sampel kosmetika yang 50 sampel
beredar di masyarakat
4 |Terlaksananya pertemuan pengelola 76 orang
alat kesehatan puskesmas dan UPT
Dinas Kesehatan
5 |Terlaksananya pertemuan dan 100 orang
pembinaan pengelola salon
kecantikan
2 |Terpantaunya mutu, keamanan 6 |Terawasi dan terbinanya obat 200 sarana
pangan, sarana peredaran obat, tradisional, salon dan toko kosmetik
sediaan farmasi, alat kesehatan
dan bahan kosmetika
7 |Terlaksananya pertemuan dan 100 orang
pembinaan pengelola jamu dan toko
) jamu
8 Terrlaksananya pengadaan alat-alat | 27 item alat kedokteran
kesehatan untuk pelayanan di umum, | item alat
puskesmas kedokteran gigi, 10 item
alat laboratorium
9 |Terkalibrasinya alat kesehatan | paket
10 |Tersedianya alat-alat kesehatan 17 item alat kesehatan
untuk pelayanan kesehatan di
puskesmas
I'T | Jumlah sarana dan prasarana -
radiologi yang memiliki ijin
12 |Terlaksananya pemeliharaan alat- | paket
alat kesehatan di puskesmas dan
puskesmas pembantu
13 | Tersedianya alat-alat kesehatan 37 item alat kesehatan
untuk pelayanan di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
I Pengadaan bahan radiologi Rp. 125.000.000
Program Pengawasan Obat dan Makanan
2 Penyuluhan bahaya kosmetika ilegal bagi masyarakat dan pengelola salon Rp. 32.000.000
3 Pengambilan dan pengujian laboratorium sampel kosmetika Rp. 50.000.000
4 Pertemuan petugas pengelola alat kesehatan puskesmas dan UPT Dinas Rp. 70.000.000
Kesehatan
5 Pertemuan dan pembinaan pengelola salon kecantikan Rp. 45.000.000




No Kegiatan Anggaran
Program Pengembangan Obat Asli Indonesia
6 Pengawasan dan pembinaan obat tradisional, salon dan toko kosmetik Rp. 16.000.000
7 Pertemuan dan pembinaan pengelola jamu dan toko jamu Rp. 24.000.000
Program pengadaan, peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana
8  Pengadaan sarana dan prasarana puskesmas Rp. 2.050.000.000
9 Kalibrasi alat kesehatan Rp. 90.000.000
10 Peningkatan derajat keschatan masyarakat dengan penyediaan fasilitas Rp. 1.616.345.000
perawatan kesehatan bagi penderita akibat dampak asap rokok melalui
pengadaan alat kesehatan (DBHCHT)
Il Perizinan sarana dan prasarana radiologi Rp.
12 Pemeliharaan rutin/ berkala alat-alat kesehatan di puskesmas dan puskesmas  Rp. 200.000.000
pembantu
13 Penyediaan / pemeliharaan sarana pelayanan kesehatan bagi masyarakat yang Rp. 5.016.261.000
terkena penyakit akibat dampak konsumsi rokok dan penyakit lainnya melalui
pengadaan alat kesehatan
Jumiah Rp. 9.334.606.000
Malang, November 2016
KEPALA BIDANG FARMAKMIN KEPALA SEKSI KOSMETIK, ALAT KESEHATAN
KOSALKES DAN OBAT TRADISIONAL DANOBAT TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KE A MALANG

INDRIANI, SH., M.Si DWI SU 0O, A.Md.Farm
Pembina Penat%gkat I
NIP. 19631117 199303 2 003 NIP. 19651206 198503 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @& (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : Dra. CHUSNUL ARIFIANTI, Apt

Jabatan : Kepala Seksi Farmasi Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . MOERTI INDRIANI, SH., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Farmakmin, Kosalkes dan Obat Tradisional
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016
KEPALA BIDANG FARMAKMIN, KEPALA SEKSI FARMASI

KOSALKES DAN OBAT TRADISIONAL DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

MOERTI INDRIANI, SH., M.Si Dra. CHUSNUL ARIFIANTI, Apt

Pembina Pembina
NIP. 19631117 199303 2 003 NIP. 19650617 200112 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKSI FARMASI

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
I |Pelayanan kesehatan di puskesmas| 1 |Jumlah obat pelayanan kesehatan 3 paket
dan jaringannya memenuhi dasar, reagen dan perbekalan
standar mutu kesehatan yang diadakan
2 {Jumlah obat penunjang pelayanan | paket
kesehatan yang diadakan
3 [Jumlah peserta bimbingan 150 orang

manajemen obat bagi petugas
pengelola obat di puskesmas/ RB/
RS

4 |Jumlah peserta bimbingan teknis 60 orang
pemakaian obat secara rasional bagi
tenaga kesehatan di puskesmas /
RB/RS

5 |Jumlah peserta bimbingan teknis 150 orang
peningkatan pelayanan farmasi
komunitas bagi apoteker dan
“|tenaga teknis kefarmasian

6 |Jumlah peserta pemantapan 60 orang
perencanaan dan pengelolaan obat
di puskesmas/ RB/ Gudang farmasi

7 |Jumlah obat pelayanan kesehatan 2 paket
dasar dan perbekalan kesehatan
yang diadakan

2 |Terpantaunya mutu, keamanan 8 |Terlaksananya pengawasan dan 100 sarana
pangan, sarana peredaran obat, pembinaan sarana farmasi
sediaan farmasi, alat kesehatan
dan bahan kosmetika

9 |Terlaksananya sosialisasi 100 orang
pengobatan diri sendiri (swa
medikasi) kepada masyarakat

10 |Terpenuhinya perizinan sarana 400 sarana dan tenaga
farmasi dan tenaga kefarmasian kefarmasian
No Kegiatan Anggaran
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
I Pengadaan obat dan perbekalan kesehatan Rp. 2.045.441.100
2 Pengadaan obat penunjang Rp. 600.000.000
3 Bimbingan teknis manajemen obat bagi petugas pengelola obat di puskesmas/  Rp. 28.500.000
RB/ RS/ Gudang Farmasi
4 Bimbingan teknis pemakaian obat secara rasional bagi tenaga kesehatan di Rp. 40.000.000
puskesmas/ RB/ RS
5 Bimbingan teknis peningkatan pelayanan farmasi komunitas bagi apoteker dan Rp. 90.000.000
tenaga teknis kefarmasian
6  Pemantapan perencanaan dan pengelolaan obat di puskesmas/ RB/ Gudang Rp. 30.000.000
Farmasi
7 Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan untuk Pelayanan Kesehatan Dasar ~ Rp. 1.384.005.000

(DAK)




Program Pengawasan Obat dan Makanan

8 Pengawasan dan Pembinaan Sarana Farmasi Rp. 32.000.000
Sosialisasi pengobatan diri sendiri (swa medikasi) kepada masyarakat Rp. 30.000.000

10 Penyelenggaraan perizinan sarana farmasi dan tenaga kefarmasian Rp. 35.000.000
Jumlah Rp. 4.314.946.100

Malang, November 2016
KEPALA BIDANG FARMAKMIN KEPALA SEKSI FARMASI
KOSALKES DAN OBAT TRADISIONAL DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN KOTA MAleNG

MOERT1 INDRIANI, SH., M.Si Dra. CHUSNUL ARIFIANTI, Apt
Pembina Pembina
NIP. 19631117 199303 2 003 NIP. 19650617 200112 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Nama . drg. MUHAMMAD ZAMRONI

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Rampal Celaket Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dr.dr. ASIH TRI RACHMI. N, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS
RAMPAL CELAKET
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

H ] : / drg. MUHAMMAD ZAMRONI
PembinaUtamia Mtda Pembina
NIP. 19610905 198903 2 005 NIP. 19690521 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS RAMPALCELAKET

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 ' 2 3 4
I |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakart di
puskesmas
2 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
3 |Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Rampalcelaket Rp. 385.600.000
2 Operasional Puskesmas Rampalcelaket (Dana Kapitasi JKN) Rp. 597.056.112
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Rampal Celaket (DAK Rp. 101.900.000
Non Fisik)
Jumlah Rp. 1.084.556.112
Malang, November 2016
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS RAMPALCELAKET
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
P g
I
Dy. dr. ASI JLHMI N, MM drg. MUHAMMAD ZAMRONI

Pembina Utama Ve
NIP. 19640205.498903 2 005

Pembina
NIP. 19690521 200212 1 005



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : dr. UMAR USMAN

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mulyorejo Dinas Keschatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI. N, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS MULYOREJO
- KOT, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

v

[N S 0 5
Dr. dr. ASTH TRI RACHML. N, MM dr. UMAR USMAN

Perﬁlg‘ha thméﬂ\Ma Penata Tingkat I

NIP. 196+0965198903 2 005 NIP. 19691111 199903 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS MULYOREJO

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 e 3 , _ 4
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
Terlaksanananya pengadaan sarana 1 unit meja setrika, 1
prasarana (peralatan kantor, unit pompa air, 1 unit
perlengkapan, mebeulair, penghias | mesin foto copy, 3 buah
rumah tangga dan alat-alat tabung pemadam
kedokteran) untuk Puskesmas kebakaran, 1 unit
Mulyorejo genset, 2 buah almari
arsip, 1 unit PC, 1 unit
printer, 1 unit UPS, 5
buah meja 1/2 biro, 1
buah meja komputer, 20
buah kursi lipat, 8 bh
bangku tunggu dsb
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Mulyorejo Rp. 453.610.000
2 Operasional Puskesmas Mulyorejo (Dana Kapitasi JKN) Rp. 965.446.810
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Mulyorejo (DAK Non Rp. 216.800.000
Fisik)
Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana
Puskesmas/ Puskesmas Pembantu dan Jaringannya
Pengadaan sarana dan prasarana untuk peningkatan Puskesmas Mulyorejo Rp. 300.000.000
menjadi Puskesmas Rawat Inap
Jumlah Rp. 1.935.856.810

KEPALA DINAS KESEHATAN
=MALANG
A 4y A o

IpA ‘RI RACHMI N, MM
Pemby w\f@tam’a\»/f’ fa
NIP. 19619905198903 2 005

Malang,

November 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS MULYOREJO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

~

dr. UMAR USMAN

Penata Tk. |

NIP. 19691111 199903 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS GRIBIG

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
T 2 3 4
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Gribig Rp. 353.926.000
2 Operasional Puskesmas Gribig (Dana Kapitasi JKN) Rp. 827.863.873
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Gribig (DAK Non Fisik) Rp. 215.300.000
Jumlah Rp. 1.397.089.873

KEPALA DINAS KESEHATAN

KOTA MALANG
X .La fv’\\' 3

\Dr\dr ASHH T 1 FACHMI N, MM

w}p&wﬁn@ ®ptida
NIP$96109057198903 2 005

Malang,

November 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS GRIBIG

DINAS KESE

TAN KOTA MALANG

drg. CAMELIA FINDA. A

Penata

NIP. 19750113 200312 2 007




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 ® (0341) 406878 Fax. (0341) 406879 Malang
Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: - dr. AALNGURAH KUNTI PUTRI

Jabatan . Kepala UPT Puskesimas Arjuno

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . Dr.dr. Asih Tri Rachmi. N., MM

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS ARJUNO
DINAS KESEHATAN
KOTA MALANG,

N “ )
Dr\.‘\dm‘\:%ﬁh"l‘/rf/l;gc'hmi. N., MM dr. A ALL.Nburah Kunj\ Putri

“Rembina Utama Muda PepataTk.I
NIP. 19610905 198903 2 005 NIP. 19730612 200541 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

UPT PUSKESMAS ARJUNO
No.| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Penunjang Operasional Puskesmas|Terpenuhinya kebutuhan 100%
Arjuno (DAU ) untuk operasional
puskesmas
2 |Penunjang Operasional Puskesmas|Terpenuhinya kebutuhan 100%
Arjuno Pelayanan pasien JKN untuk operasional
puskesmas
3 |Penunjang Operasional Puskesmas|Terpenuhinya Pelayanan 100%
Arjuno Bantuan Operasional Kesehatan di Puskesmas
Kesehatan (BOK) dan jaringannya
memenuhi standar mutu
Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran,
Meningkatnya kualitas pelayanan (peserta JKN) dan
Pelayanan kesehatan di Puskesmas dan jaringannya
memenuhi standar mutu

1 Operasional Puskesmas Arjuno Rp
2 Operasional Puskesmas Arjuno (Dana Kapitasi JKN) Rp
3 Opersional Puskesmas Arjuno (Dana BOK) Rp

KEPALA DINAS KESEHATAN

:/' )

379.697.700,00
1.000.811.183,00
191.700.000,00

Malang, November 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS

ARJUNO

S

Dr.dr. ASIH TRIL RACHMI N, MM dr. A.A.IV.NG‘ RAH NTI[PUTRI

\Qz\ﬁémbrgg:ﬁtama Muda
NTP. 19610905 198903 2 005

Penata Tk. |

NIP. 19730612 200541 2 009




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. DYAH SURYANDARI

Jabatan . Kepala UPT Rumah Bersalin Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Dr.dr. ASIH TRI RACHMI. N, MM

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan —dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT RUMAH BERSALIN

KOTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

eSS

v

! i
" (\KES{ v

Dr\lr SIH T{R]/’RACHMI. N, MM dr. DYAH SURYANDARI
wibina Utama Xuda Pembina

NIP. 9610905 198903 2 005 NIP. 19600211 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT RUMAH BERSALIN

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar RB Pemkot untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
Rumah Bersalin
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
RB Pemkot untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I Operasional Rumah Bersalin 718.840.000
2 Operasional UPT Rumah Bersalin Pemkot (Dana Kapitasi JKN) 118.796.861
Jumlah 837.636.861

KEPALA DINAS KESEHATAN
_KOTA MALANG

A TAy D

Dr. dr. ASHETRI FACHMI N, MM
Pembina Utama Mjida
NIP 1961090598903 2 005

Malang,

November 2016

KEPALA UPT RUMAH BERSALIN
DINAS KESEMATAN KOTA MALANG

‘\

dr. DYAYW SURYANDARI

Pembina

NIP. 19600211 198903 2 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. RINA ISTAROWATI

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Bareng Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dr.dr. ASIH TRI RACHMI. N.,, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS BARENG
.-KQTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
=R T A 1

B
T iy S

| * v s TAN J

| “\aseciauiy

Dy. dr, ASTH TRI/RACHMI. N, MM dr. RINA ISTAROWATI
Pemnbiria Utaria Muda Pembina

NIP. 19610905 198903 2 005 NIP. 19751025 200312 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS BARENG

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 ' 2 3 4
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Operasional Puskesmas Bareng

Operasional Puskesmas Bareng (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Bareng (DAK Non Fisik)

Jumlah

KEPALA DINAS KESEHATAN
__-+KOTA MALANG

ek T3

\Dr.dr. ASIH PRURACHMI N, MM
Pq@bina L@g’aéne[}’f{lda
NIP 19616905 198903 2 005

Malang,

297.326.700
802.821.332

166.900.000

1.267.048.032

November2016

KEPALA UPT PUSKESMAS BARENG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Jh

dr. RINA ISTAROWATI

Pembina

NIP. 19751025 200312 2 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 ® (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. ENDAH LISTYA. A

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Kedungkandang Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dr. dr. ASIH TRI RACHMI. N, MM

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS
MALANG, KEDUNGKANDANG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

TRIRACHMI. N., MM .ENDAH LISTYA. A

Perﬁbiaa\\@térg&ﬁuda Pembind
NIP. 19610905 198903 2 005 NIP. 19631010 198910 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS KEDUNGKANDANG

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar operasional puskesmas untuk
mutu pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas ) - ]
2 |Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
| |pelayanan pasien peserta JKN B
3 |Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Kedungkandang Rp. 301.583.000
2 Operasional Puskesmas Kedungkandang (Dana Kapitasi JKN) Rp. 2.377.969.986,99
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kedungkandang (DAK  Rp. 241.300.000
Non Fisik)
Jumlah Rp.  2.920.852.986,99
Malang, November 2016
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS KEDUNGKANDANG

MALANG

Nt

CHMIN, MM

\Dr. dr. ASIH TRI§
“Rembina Utama’Muda
NIP-19610905198903 2 005

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

NDAH LISTYA. A

Pembin

NIP. 19631010 198910 2 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 B (0341) 406878 Fax.(0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. BAGUS ARI BASUKI

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Janti Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Dr. dr. ASTH TRI RACHMI. N, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KE%P\INAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS JANTI
/4Zf'f_‘TrKOI;Z\\“f\<I\ALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
\ e
Dr, dr. ASTHTRI RACHMI. N, MM drg. BAGUS ARI BASUKI
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat [

NIP. 19616905 198903 2 005 NIP. 19590903 198502 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS JANTI

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
i o 3 4
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Janti Rp. 317.090.000
2 Operasional Puskesmas Janti (Dana Kapitasi JKN) Rp. 2.400.027.238
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Janti (DAK Non Fisik) Rp. 228.900.000
Jumlah Rp. 2.946.017.238

KEPALA DINAS KESEHATAN
_KOTAMALANG

AT

Dr. dr. AS CHMI N, MM

Pembina U taqu@ﬁ
NIP. 19610905-198903 2 005

Malang,

November 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS JANTI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

M\/

drg. BAGUS ARI BASUKI

Pembina Tk. |

NIP. 19590903 198502 1 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. LISNA

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Kendalsari Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dr.dr. ASTH TRI RACHMI. N., MM

Jabatan © Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS

KENDALSARI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

1

\(; £3

Dr, dr. ASTH TRJ KACHMI. N., MM dr. LISNA
Pembina Utamd Mida Penata Tingkat

NIP. 19616905 198903 2 005 NIP. 19680106 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS KENDALSARI

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
: T 5 - 2 T
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas | 1 |Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar operasional puskesmas untuk
mutu pelayanan kesehatan kepada
_ |masyarakat di puskesmas
2 Terpenuhihya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
|pelayanan pasien peserta JKN
3 |Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I Operasional Puskesmas Kendalsari Rp. 354.617.000,00
2 Operasional Puskesmas Kendalsari (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.355.037.580.75
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kendalsari (DAK Non  Rp. 188.900.000.00
Fisik)
Jumlah Rp. 1.898.554.580,75

Malang, November 2016
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS KENDALSARI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

LT =
Dr. dr: ASIH TR{RACHMI N, MM dr. LIS\‘A/
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19610905 198903 2 005 NIP. 19680106 200212 2 004



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 ® (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. INDAH SERINURANI. E

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Kendalkerep Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dr. dr. ASTH TRI RACHMI. N., MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS
_KOTA MALANG, KENDALKEREP
FnTa, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

Va

r dr. INDAH SERINURANI E
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19616905 198903 2 005 NIP. 19621008 198903 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS KENDALKEREP

KEPALA DINAS KESEHATAN

- TROTNALAN

ACHMI N, MM

Pe}ﬁb@a;'UEgmé  Muda
NIP. 19670905 198903 2 005

Malang,

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
e T T 4
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Kendalkerep Rp. 480.000.000
2 Operasional Puskesmas Kendalkerep (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.341.397.326
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kendal Kerep (DAK Non  Rp. 203.400.000
¥ st
Jumlah Rp.  2.024.797.326

November 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS KENDALKEREP
DINAS KESEHATAN KOTA/MALANG

\ 7

dr. INﬁAH SERINURANI E

Pembina

NIP. 19621008 198903 2 006




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. TRI WAHYU HIDAYAT

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Arjowinangun Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dr.dr. ASTH TRI RACHMI. N, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

ALANG,

\,"5,‘, - (
DridroASTH T1<l /ACHMIL. N, MM .TRI WAHYU HIDAYAT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19610905 198903 2 005 NIP. 19650221 199803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS ARJOWINANGUN

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas | 1 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas
2 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
3 |Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Arjowinangun Rp. 297.072.000
2 Operasional Puskesmas Arjowinangun (Dana Kapitasi JKN) Rp. 941.399.901
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Arjowinangun (DAK Non  Rp. 166.800.000
Fisik)
Jumlah Rp. 1.405.271.901

Malang,

KEPALA DINAS KESEHATAN

ACHMI N, MM

November 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS ARJOWINANGUN

drg. TRI WAHYU HIDAYAT

Pembina Utant Miida
NIP. 19610805 198903 2 005

Pembina

NIP. 19650221 199803 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. INA KRISNAWATI

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mojolangu Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI. N.,, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS
MOJQLANGU
y 7 DINAS KESEHA KOTA MALANG,
Ay
D}‘. dr-ASTH Tlil CHMI. N, MM drg. INA\KRISNAWATI
Pembina Utmn}i}ﬁfﬁda Pembina

NIP. 196T0905 198903 2 005 NIP. 19680425 199312 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS MOJOLANGU

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I Operasional Puskesmas Mojolangu Rp. 555.000.000
2 Operasional Puskesmas Mojolangu (Dana Kapitasi JKN) Rp. 675.301.943
Program Upaya Keschatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Mojolangu (DAK Non Rp. 145.200.000
4 stk
Program pengadaan, peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana
puskesmas/puskesmas pembantu dan jaringannya
4 Penambahan Ruang Pelayanan Puskesmas Mojolangu (DAK) Rp. 2.164.440.000
Jumlah Rp. 3.539.941.943

KEPALA DINAS KESEHATAN
_ - KOFA MALANG

i1
R i

Pe@biﬁzg U;ariiq%da
NIP."196109057198903 2 005

Malang,

November2016

KEPALA UPT PUSKESMAS MOJOLANGU

DINAS KESEH

drg. INA\KRISNAWATI

Pembina

N KOTA MALANG

NIP. 19680425 1993122 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 ® (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. LUCY HERAWATI

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ciptomulyo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dr.dr. ASTH TRI RACHMI. N, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS
CIPTO
DINAS KESEHAT

NN
Dr. dh‘ASlH“ RIRACHMI. N, MM dr. 1/ HERAWATI
“\_PembipaUtama Muda / Pembina
NIP. 19

NIP. 19610905 198903 2 005 01113 198902 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS CIPTOMULYO

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Pelayanan kesehatan di puskesmas 1 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
__|puskesmas B .
2 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
__|peserta JKN o |
3 |Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas

No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Ciptomulyo Rp. 327.520.000
2 Operasional Puskesmas Ciptomulyo (Dana Kapitasi JKN) Rp. 480.675.000

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Ciptomulyo (DAK Non Rp. 140.100.000
Fisik)

Jumlah Rp. 948.295.000

Malang, Maret 2016

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS CIPTOMULYO
-~ ZRKQTAMALANG DINAS KESEHATAK/KOTA MALANG
TGS - 4

AYi ’ 7'

Dr, dr. ASIH TRRACHMI N, MM dr. LUCY HERAWATI
Pémb\fpa Utama Muda Pembina .

NIP. 19610905 198903 2 005 NIP. 19601113 198902 2 001



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. SATINDRI S. PALUPI

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Cisadea Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dr.dr. ASIH TRI RACHMI. N., MM

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT PUSKESMAS CISADEA
—KQTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

S

T
Z RS /A,/,,

\ =

NN /

Dr. dr—._ ASJHTRI ACHMI. N, MM drg. SATINDRI S. PALUPI
PenthinaUtamaMuda Pembina

NIP. 19610905 198903 2 005 NIP. 19680919 199312 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS CISADEA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas 1 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas
2 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
3 |Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I Operasional Puskesmas Cisadea Rp. 249.460.000
2 Operasional Puskesmas Cisadea (Dana Kapitasi JKN) Rp. 802.552.787
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Cisadea (DAK Non Fisik)  Rp. 132.000.000
Jumlah Rp. 1.184.012.787

KEPALA DINAS KESEHATAN
A~ RO

Dr. dr. ASTTTK] Acumi N, My
Pcniﬁbh\éU:fam_é;Mdda

NIP. 19610905 198903 2 005

Malang,

November2016

KEPALA UPT PUSKESMAS CISADEA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

S

drg. SATINDRI S. PALUPI

Pembina

NIP. 19680919 199312 2 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. BAYU TJAHJA WIBAWA

Jabatan - Kepala UPT Puskesmas Dinoyo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dr. dr. ASTH TRI RACHMI. N, MM

Jabatan : Kepala Dinas Keschatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

PUSKESMAS DINOYO
FAN KOTA MALANG,

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT
KOTEMALANG, DINAS KESEY

A et {

Dr. dr: ASIH TRI R,ACHMI. N, MM dr. BA JA
Pembina UtamaMuda Pembirfa V
NIP. 19610905198903 2 005 NIP. 10460116 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS DINOYO

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 . 2 3 4
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Dinoyo Rp. 632.450.000
2 Operasional Puskesmas Dinoyo (Dana Kapitasi JKN) Rp. 2.112.439.020
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Dinoyo (DAK Non Fisik) ~ Rp 252.700.000
Jumlah Rp 2.997.589.020

Pembina Utana Mdda

NIP. 19610905 198903 2 005

Malang,

November 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS DINOYO

DINAS KESEH

N KOTA MALANG

Pembina
NIP. 1946

16200212 1 003




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 ® (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. BETTY ROSMAWATI

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Pandanwangi Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Dr.dr. ASIH TRI RACHMI. N., MM

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Nopember 2016
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KEPALA UPT PUSKESMAS PANDANWANGI

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
_|puskesmas 0
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
_|pesertaJKN
Terlaksananya operasional upaya 80%
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Pandanwangi Rp. 251.640.000
2 Operasional Puskesmas Pandanwangi (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.348.827.768
Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Pandanwangi (DAK Non Rp. 229.600.000
Fisik)
Jumlah Rp. 1.830.067.768
Malang, Nopember 2016
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