
PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. Sucipto No.45 I (0341) 406878 Fax. (0341) 406879

Malang Kode Pos 65124

PERJAI{JIAN KINERJA PERT,'BAHAN TAHTN 2016

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Endang Suhartatik

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Pandanwangi

Dinas Kesehatan Kota Malans

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg. BETTY ROSMAWATI

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Pandanwangi Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA UPT PUSKESMAS. 
PANDANWANGI

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG.

Malang, Nopember 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
LTPT PUSKESMAS PANDANWANGI

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG.

ue/
Endans Suhartatik
Penata
MP. 19650609 198712 2 002

Ti\ |

lolpn7f
drg. BETTY ROSMAWATI
Pembina
NlP. 19641209 199203 2 006



No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

I 2 J' 4
Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuh i

standar mutu

2

3

Terpenuhinya kebutuhan

operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada

masyarakat d i puskesmas

Terpenuh inya kebutuhan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya
kesehatan masyarakat dan

manaiemen di ouskesmas

l2 bulan

l2 bulan

80%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS PANDANWANGI

No Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Pandanwangi Rp" 25 I .640"000
2 Operasional Puskesmas Pandanwangi (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.348.827.767.97

Program Upaya Kesehatan Masyarakat

a Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Pandanwangi (DAK R.p. 229.600.000
- Non Fisik)

Jumlah Rp. 1.830.067.768

Malang, November 2016
KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

PUSKESMAS PANDANWANGI UPTPUSKESMAS PANDANWANGI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

AH
dre. BETTY ROSMAWATI Endans Suhartatik
Pembina Penata
NIP. 19641209 t992032006 NIp. t9650609 t987122002



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. SuciptoNo.45 I (0341) 406878 Fax. (0341)406879

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel

sefta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Titik Riwayati, S.AP

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Rampal Celaket

Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : drg. MUHAMMAD ZAMRONI

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Rampal Celaket Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pibak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperri yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS
RAMPAL CELAKET

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG.

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Pembina
NIP. 19690521 200212 1 005

Penata
NIP. 1 9620 1 12 t990t2 2 001

G,ry



No. Sasaran Program / Kegiatan lndikator Kineria Target

I
., J 4

I Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuhi standar

mutu

I

2

3

Terpenuh inya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan

kesehatan kepada masyarakat di

puskesmas

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesrnas untuk pelayanan pasien

peserta JKN
Terlaksananya operasional Lrpaya

kesehatan masyarakat dan

manaiemen di puskesmas

l2 bulan

l2 bulan

80%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS RAMPALCELAKET

Rp.

Rp.
I

2

Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Operasional Puskesmas Rampalcelaket

Operasional Puskesmas Rampalcelaket (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Ranpal Celaket (DAK

Non Fisik)

Jumlah

Anggaran

385.600.000

597 .056.1t2

r 0 r .900.000

Rp. 1.084.556.1l2

Malang, November 20 l6
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS RAMPALCELAKET
DINAS KESEHATAN KOtrA MALANG

Penata

NIP. | 96201 12 199012 2 001

Rp.

KEPALA UPT

PUSKESMAS RAMPALCELAKET
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Pembina

NtP. I9690521 200212 | 005



PEME,RINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEIIATAN
Jl. Simpang L.A. SuciptoNo.45 B (0341) 406878 Fax. (0341) 4068'79

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PBRUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nanik Rubiati, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Mulyorejo

Dinas Kesehatan Kota Malans

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. UMAR USMAN

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Mulyorejo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terl'radap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS MULYOREJO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG. UPT PUSKESMAS MULYOREJO

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG.

++
dr. Ui\IAR USI\IA\ Nanik Rubiati. SE
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP.19691111 199903 I 007 Nrp.19671227 198703200r



PERJANJIAN
KBPALA SUB BAGIAN

KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
TATA USAHA UPT PUSKESMAS MULYORBJO

No Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi perkantoran
Operasional Puskesmas Mu lyorejo
Operasional Puskesmas Mulyorejo (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) puskesmas Mulyorejo (DAK Non
Fisik)

Program Pengadaan, Peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana
Puskesmas/ Puskesmas Pembantu dan Jaringannya
Pengadaan sarana dan prasarana untuk peningkatan puskesmas Mulyorejo
menjadi Puskesmas Rawat Inap

Jumlah

I

2

Anggaran

Rp. 453.610.000
Rp. 965.446.810

Rp. 2l 6.800.000

Rp. 300.000.000

Rp. 1.93s.856.810

KEPALA UPT
PUSKESMAS MULYOREJO

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dr. UMAR USMAN
Penata Tk. I

NIP. 19691 I I I 199903 I 007

Malang, November 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PUSKESMAS MULYOREJO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Nanik Rubiati. SE
Penata Muda Tk. I
NrP. 19671227 198703 2 001

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
I I

-:J I

.4:,:,:
I Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuhi standar
mutu

I

4

2

J

I 

Terpenuh inya kebutuhan operasional

lpuskesmas untuk pelayanan

lkesehatan 
kepada masyarakat di

Ipuskesrnas

I 

Terpenuhinya kebutuhan operasional

lpuskesmas 
untuk pelayanan pasien

pesena JKN
Terlaksananya operasional upaya
kesehatan masyarakat dan
manajemen di puskesmas

Terlaksanananya pen gadaan sarana
prasarana (peralatan kantor,
perlengkapan, mebeu lair, pengh ias

rumah tangga dan alat-alat
kedokteran) untuk Puskesmas
Mulyorejo

l2 bulan

l2 bulan

s0%

I unit meja setrika, I

unit pompa air, I unit
mesin foto copy, 3 buah

tabung pemadam

kebakaran, I unit
genset, 2 buah almari



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Sirrpang L.A. SuciptoNo.45 I (0341) 406878 Fax. (0341) 406819

Malans Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang befianda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Pitono,S.AP

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Gribig

Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg. CAMELIA FINDA. A

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Gribig Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA UPT PUSKESMAS GRIBIG

Malang, November 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS GRIBIG

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
DINAS K

Penata

NrP. 197501 13 2003122007
Penata Muda tingkat I
NIP. 19650i10 198603 I 024

TAN KOTA MALANG.

drs. ChMELIA FINDA. A



No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

". t. 1

Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuhi standar

mutu

2

l

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan

kesehatan kepada masyarakat di

puskesmas

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan pasien

peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya

kesehatan masyarakat dan

manaiemen di puskesmas

l2 bulan

l2 bulan

80%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2OI6

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS GRIBIG

No

I

2

Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Operasional Puskesmas Cribig
Operasional Puskesmas Gribig (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Gribig (DAK Non Fisik)

Jumlah

Anggaran

Rp. 353.926.000

Rp. 827 .863.873

Rp. 2 I 5.300.000

Rp. 1.397.089.873

KEPALA UPT
PUSKESMAS GRIBIG

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Penata

NIP. 197501 l3 2003 l2 2 007

Malang, November 2016

KEPALA SUB BACIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS GRIBIG

DINAS KESEHATAN KOTA MALANC

Penata Muda Tk. I

NIP.196501t0 r98603 I 024



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. Sucipto No. 45 I (0341) 406878 Far. (0341) 406879 Malang

Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBA}IAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntatrel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama:

Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama:

Jabatan

; Idha Erfiningsih, SE

: Ka.Sub Bag T U UPT Puskesmas Arjuno

: dr. A.A.I.NG[JRAH KUNTI PUTRI

: Kepala UPT Puskesmas Arjuno

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perlanlian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanuun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerya tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA UPT PUSKESMAS ARJUNO

Malang, November 2016

Ka.Sub.Bag TU
UPT PUSKESMAS ARJTINO

NIP. 197306 NrP. 19660404 198703 2014



No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

1 Penunjang Operasional Puskesmas

Arjuno (DAU )

Terpenuhinya kebutuha n

untuk operasional puskesmas
LO0%

Penunjang Operasional PusKesmas

Arjuno Pelayanan pasien jKN
Terpenuhinya kebutuhan
untuk operasional puskesmas

L00%

Penunjang Operasional Puskesmas

Arjuno Bantuan Operasional

Kesehatan (BOK)

Terpenuhinya Pelayanan

Kesehatan di Puskesmas dan
jaringannya memenuhi standar
mutu

L00o/o

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
UPT PUSKESMAS ARJUNO

1

2

3

Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, Meningkatnya
kualitas pelayanan (peserta JKN) dan Pelayanan kesehatan di
Puskesmas dan jaringannya memenuhi standar mutu

Operasional Puskesmas Arjuno
Operasional Puskesmas Arjuno (Dana Kapitasi JKN)
Opersional Puskesmas Arjuno (Dana BOK)

KEPALA UPT PUSKESMAS

ARJUNO

Anggaran

379.697.700,00
1000.81 1.183,OO

191.700.000,00

Malang, November 2016
Ka Sub Bag T.U UPT PUSKESMAS

Penata Tk. I

NlP. 19660404 L98703 701,4

Rp
Rp

Rp

qenafa n/|
NrP. 1e7306+ 20qs01 2 00s



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. SuciptoNo.45 I (0341) 406878 Fax. (0341) 4068'79

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20T6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: ENDANGSRISUPAMI

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Rurnah Bersalin

Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. DYAH SURYANDARI

Jabatan : Kepala UPT Rumah Bersalin Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA UPT RUMAH BERSALIN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT RUMAH BERSALIN

Pembina
NIP. 1960021 I 198903 2 005

ENDANG SRI SUPAMI
Penata
NrP. 19640331 198409 2 001

HATAN KOTA MALANG,

RYANDARI



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN TATA

PERUBAHAN TAHUN 2016
USAHA UPT RUMAH BERSALIN

No Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi perkantoran
Operasional Rumah Bersalin
Operasional UPT Rumah Bersalin pemkot (Dana Kapitasi JKN)

Jumlah

l
2

Anggaran

Rp. 718.840.000
Rp. I I 8.796.861

Rp. 837.636.861

KEPALA UPT
RUMAH BERSALIN

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Pembina

NIP. 1960021 I 198903 2 005

Malang, r.r-ovember20l6
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT RUMAH BERSALIN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Penata

NrP. 19640331 198409 2 001



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. SuciptoNo.45 I (0341) 406878 Fax. (0341) 406879

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ef'ektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Tutut Marhaeni Kristanti

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Bareng

Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. RINA ISTAROWATI

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Bareng Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinela

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS BARENG KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT PUSKESMAS BARENG

DINAS KESEHATAN KOTA MALANC,
Ilr+- /l
\ x"'--/ "
V

Tutut Marhaeni Kristanti
Penata
NrP. I 965 1224 198103 2 0l I

dr. RINA ISTAROWATI
Pembina
NrP. 19751025 2003 12 2 005



No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

:ii: 4

Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuhi standar

mutu

2

3

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan

kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan pasien

peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya

kesehatan masyarakat dan

manaiemen di puskesmas

l2 bulan

l2 bulan

80%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS BARENG

No Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I Operasional Puskesmas Bareng Rp. 297.326'700

2 Operasional Puskesmas Bareng (Dana Kapitasi JKN) Rp. 802.821 332

Program Upaya Kesehatan Masyarakat

, Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesrnas Bareng (DAK Non Fisik) Rp. 166"900.000

Jumlah Rp. r.267.048.032

Malang, November 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS BARENC

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

.JRt
Ir

-fl-l tlsu-".
Tutut Marhaeni Kristanti
Penata

NIP" l 965 t224 t98703 2 0l I

dr. RINA ISTAROWATI
Pembina

NIP. 1 975 1025 2003t2 2 005

KEPALA UPT
PUSKESMAS BARENG



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. Sucipto No.45 t (0341) 406878 Fax. (0341) 406879

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHTIN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

" Maria Eci Bru Tarigan

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Kedungkandang

Dinas Kesehatan Kota Malans

dr. ENDAH LISTYA. A

Kepala UPT Puskesmas Kedun gkandang

Dinas Kesehatan Kota Malans

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS
KEDUNGKANDANG

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG.

KEPALA SUB BAGIAN TATAUSAHA
UPT PUSKESMAS KEDUNGKANDANG
DINAS KESETIATAN KOTA MALANG,

Penata
dr. ENDAH LISTYA. A

NIP. 19631010 198910 2 002 NIP. 19701022 199203 2 003



No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
I 2 .J 4

Pelayanan kesehatan di puskesmas
dan jaringannya rnemenuhi standar
mufu

Terpenuhinya kebutuhan
operasional puskesmas urtuk
pelayanan kesehatan kepada

.q qsJq{4!e!4!gske!4es

12 bulan

12 bulanz I erpenuhlnya kebutuhan
operasional puskesmas untuk
p!!4yQ!q!pqs.19n pg-qc4e I4\

J 'l'erlaksananya operasional upaya
kesehatan masyarakat dan

manaiemen di puskesr.nas

80%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGTAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS KEDUNGKANDANG

No Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi perkantoran
Operasional Puskesmas Kedungkandang
Operasional Puskesmas Kedungkandang (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) puskesmas Kedungkandang (DAK
Non Fisik)

Jumlah

I
2

Rp.

Rp.

Anggaran

301.583.000
2.377 "969.986,99

241 .300.000

Rp. 2.920.852.986.99

Rp

KEPALA UPT
PUSKESMAS KEDUNGKANDANG

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Malang, November 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PUSKESMAS KEDUNGKANDANG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Maria Eci Bru Tarisan
Penata

NIP. 1970 1022 199203 2 003NrP. 19631010 r98910 2 002



PEMEzuNTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Sirnpang L.A. SuciptoNo.45 I (0341) 406878 Fax (0341) 4068'79

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

sefia berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Erika Prawida, S.KM

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Janti

Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama ; drs. BAGUS ARI BASUKI

Jabatan : Kepala LJPT Puskesmas Janti Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebul menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS JANTI KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT PUSKESMAS JANTI

Y.^^*/
dre. BAGUS ARI BASUKI

Pembina Tingkat I
NrP" 19590903 198502 I 002

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

ERIKA PRAWIDA. S.KM
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19850310 201001 2 038



No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

I ? t{' :4

I Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuhi standar

mutu

I

2

3

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan

kesehatan kepada masyarakat di

puskesmas

Terpenuh inya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan Pasien
peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya

kesehatan masyarakat dan

manaiemen di puskesmas

l2 bulan

l2 bulan

8jYa

PERJANJIAN ICNERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS JANTI

No

I

2

Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Operasional Puskesmas Janti

Operasional Puskesmas Janti (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Janti (DAK Non Fisik)

Jumlah

Anggaran

3 r7.090.000

2.400.027.238

228.900.000

Rp. 2.946.017.238

Malang, November 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS JANTI

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Erika Prawida. S.KM
Penata Muda Tk. I
NIP. 19850310 201001 2 038

Rp.

Rp.

Rp.

KEPALA UPT
PUSKESMAS JANTI

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dre. BAGUS ARI BASUKI
Pembina Tk. I

NIP. 19590903 198502 I 002



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. SuciptoNo" 45 B (0341) 406878 Fax. (0341) 406879

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektii transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GATOTSUWONDO

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Kendalsari

Dinas Kesehatan Kota Malans

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: dr. LISNA

: Kepala UPT Puskesmas Kendalsari

Dinas Kesehatan Kota Malang

KEPALA UPT PUSKESMAS
KENDALSARI

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, DINAS

,4
//,
I uq/)

0..(" r a *(
lffiTlngk"t r
NIP, 19680106 2002t2 2 004

Malang, November 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS KENDALSARI

ATAN KOTA MALANG.

Penata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi"

NIP. I 30621 198603 I 018



No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
-1'.

2 A.:.

Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuhi standar
mutu

I

2

3

Terpenuh inya kebutuhan
operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada

masyarakat d i puskesmas

Terpenuhinya kebutuhan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya
kesehatan masyarakat dan

manaiemen di nuskesmas

l2 bulan

l2 bulan

80%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS KENDALSARI

Rp.

Rp.

I

2

Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Operasional Puskesmas Kendalsari
Operasional Puskesmas Kendalsari (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kendalsari (DAK Non
Fisik)

Jumlah

Anggaran

354.6 r7.000,00

1.355.037.580,75

188.900.000,00

Rp. 1.898.554.580,75

Malang, November 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UP'f PUSKESMAS KENDALSARI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Rp.

KEPALA UPT
PUSKESMAS KENDALSARI

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

NIP. r 96801 06 2002t2 2 004

/l-j
/L-"'

NIP./e63062r 198603 I 018



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. SuciptoNo.45 I (0341) 406878 Fax. (0341) 406879

Malang Kode Pos 65124

PBRJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Sulaiman, S.AP

: Kepala Sub Bagian Tata lJsaha UPT Puskesmas Kendalkerep

Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dT.INDAH SERINURANI. E

Jabatan ; Kepala UPT Puskesmas Kendalkerep Dinas Kesehatan Kota Maiang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalar.r pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PU SKESMAS KENDALKEREP

KEPALA UPT PUSKESMAS
KENDALKEREP

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG.

/a--t-'/ /.,./,f'\ .r,\{,
dT.INDAH SERINURANI E
Pembina
NIP.19621008 198903 2 006

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

Penata Tingkat I
NrP. r9620505 198603 1 032



No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
t. a' ) l:l: . . Aa

Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuhi standar

mutu

2

3

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan

kesehatan kepada masyarakat di

puskesmas

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan pasien

peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya

kesehatan masyarakat dan

manaiemen di puskesmas

l2 bulan

12 bulan

80%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20I6
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS KENDALKEREP

Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Operasional Puskesmas Kendalkerep

Operasional Puskesmas Kendalkerep (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kendal Kerep (DAK Non
Fisik)

Jumlah

Rp.

Rp.

Anggaran

480.000.000

1.341.397.326

203.400.000

Rp. 2.024.797.326

Rp.

KEPALA UPT
PUSKESMAS KENDALKEREP

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dT.INDAH SERINURANI E
Pembina

NIP. 19621008 198903 2 006

Malang, November 201 6

KEPALA SUB BACIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS KENDALKEREP

DINAS KESEHATAN KOTA MALANC

Penata Tk. I
NIP. 19620505 198603 I 032



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESETIATAN
Jl. Simpang L.A" SuciptoNo.45 I (0341) 406878 Fax. (034 l) 406879

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINBRJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewu-iudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Hilarius Dambuk

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Arjowinangun

Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama : drs. TRI WAHYU HIDAYAT

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Arjowinangun Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA UPT PUSKESMAS
RJOWINAN

T MALANG.

dre. TRI WAHYU HIDAYAT
Pembina
NIP.19650221 199803 I 001

Malang, November 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS AzuOWINANGL|N

Penata
NrP. 19600523 198202 I 003



No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
'.,.1.,i .,

J q

I Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuhi standar
mutu

I

2

3

Terpenuhinya kebutuhan operasional
puskesnras untuk pelayanan

kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas

Terpenuh inya kebutuhan operasional
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya
kesehatan masyarakat dan

rnanaiemen di puskesmas

l2 bulan

l2 bulan

80%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA UPT SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS ARJOWINANGUN

No Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I OperasionalPuskesrnasArjowinangun
2 Operasional Puskesmas Arjowinangun (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat

. Bantuan operasional Kesehatan (BoK) puskesrnas Arjowinangun (DAK Non Rp.- Fisik)

Jumlah Rp. 1.40s.27r.90r

Malang, November 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS ARJOWINANGLIN

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

.dTg. 
TRI WAHYUJfifAYAT

Rp.

Rp.

Anggaran

297.072.000

941.399.901

166.800.000

US

s.t
P

DINA

Pembina

NIP.19650221 199803 I 001

Hilarius Dambuk
Penata

NrP. 19600523 198202 | 003

LA UPT
ARJOWINANGUN
A) 

SOIA \4ALANG

/t l ililil\'I /Iil,lililt\u ufi t/t/ |l I

KEP

tryv4
:ESEHA



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. SuciptoNo.45 I (0341) 406878 Fax. (0341) 406879

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg.INA KRISNAWATI

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Mojolangu Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami"

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefia akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama ;

Jabatan :

KEPALA UPT PU KESMAS MOJOLANGU
DINAS KES N KOTA MALANG.

Pembina
NrP. 19680425 1993t2 2 001

Sri Rejeki, S.Sos

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Mojolangu

Dinas Kesehatan Kota Malang

Malang, November 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS MOJOLANGU

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

-Tlr-
\ ttlr*J

SRI REJEKI. S.Sos
Penata Tk.l
NrP. 19651006 i98803 2 008



PERJANJIAN
KEPALA SUB BAGIAN

KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20I6
TATA USAHA UPT PUSKESMAS MOJOLANGU

No Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Operasional Puskesmas Mojolangu
Operasional Puskesmas Mojolangu (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Mojolangu (DAK Non
Fisik)

Program pengadaan, peningkatan dan perbaikan sarana dan prasarana
puskesmas/puskesmas pembantu dan jaringannya
Penambahan Ruang Pelayanan Puskesmas Mojolangu (DAK)

Jumlah

Anggaran

555.000.000

675.30t.943

I 45.200.000

I

2

Rp

Rp

Rp

Rp. 2.164.440.000

Rp, 3,539,941.943

KEPALA UPT
PUSKESMAS MOJOLANGU

Pembina

NIP. 19680425 1993r2 2 001

Malang, November 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAIIA
UPT PUSKESMAS MOJOLANGU

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

'-rIftltl
\f ll +-^-.'--/--

SRI REJEKI S.Sos

Penata Tk.l
NIP. 19651006 198803 2 008

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

I I a'
L+

Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuhi standar

mutu

I

2

3

Terpenuhinya kebutuhan operasional
puskesmas untuk pelayanan

kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas

Terpenuh inya kebutuhan operasional
puskesrnas untuk pelayanan pasien

pesena JKN
Terlaksananya operasional upaya

kesehatan masyarakat dan

manaiemen di puskesmas

l2 bulan

l2 bulan

80%

DINAS KESEHATAN.KOTA MALANG



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. Sucipto No. 45 t (0341) 406878 Fax. (0341) 406879

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERT]BAHAN TAHTIN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Endang Sumarsih, M.AP

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Ciptomulyo

Dinas Kesehatan Kota Malans

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. LUCY IIERAWATI

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Ciptomulyo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut PihakKedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA UPT MAS

DINAS KESEFIA KOTA MAT,ANG,

Malang, November 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS CIPTOMTILYO

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

ENDANG STIMARSIH. M.AP
Penata

NIP. 19600606 199012 2 001NIP.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSI(ESMAS CIPTOMULYO

No

I

2

Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Operasional Puskesmas Ciptomu lyo
Operasional Puskesmas Ciptomulyo (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Ciptomulyo (DAK Non
Fisik)

Jumlah

Anggaran

Rp" 327 "520.000
Rp. 828.098.358

Rp. 140.100.000

Rp. 1.295.718.358

Malang, November 2016
KEPALA SUB BACIAN TATA USAHA

UPT PUSKESMAS CIPTOMULYO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

1-->
---'

Endane Sumarsih. S.AP
Penata

NIP. I 9600606 199012 2 001

KEPALA UPT
PUSKESMAS CI LYO

DINAS KESEHATA MALANG

Pembi

NIP. r9601 1 t3 198902 2 001

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

4
I Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuhi standar
mutu

I

2

3

Terpenuh inya kebutuhan operasional
puskesmas untuk pelayanan

kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas

Terpenuhinya kebutuhan operasional
puskesrnas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya
kesehatan masyarakat dan

manajemen di puskesmas

I2 bulan

l2 bulan

8A%



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. SuciptoNo.45 I (0341) 406878 Fax. (0341) 406879

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama

Jabatan

: Yuhanti

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Cisadea

Dinas Kesehatan Kota Maiang

Selaniutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drs. SATINDRI S. PALUPI

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Cisadea Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi"

KEPALA UPT PUSKESMAS CISADEA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG.

dre. SATINDRI S. PALUPI
Pembina
NrP. 1968091 9 199312 2 002

Malang, November 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS CISADEA

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG.

NIP. 19620731 198703 2 009



No. Sasaran Progrant / Kegiatan Indikator Kinerja Target

I tL

Pelayanan kesehatan di puskesmas

dan jaringannya memenuh i standar

mulu

I

2

J

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan

kesehatan kepada masyarakat di

puskesmas

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan pasien

peserta JKN
Terlaksananya operasional upaya

kesehatan masyarakat dan

manaiemen di ouskesmas

l2 bulan

l2 bulan

80%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS CISADEA

I

2

Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Operasional Puskesmas Cisadea

Operasional Puskesmas Cisadea (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Cisadea (DAK Non Fisik)

Jumlah

Anggaran

Rp. 249.460 "000
Rp. 802.552.787

Rp. 132.000.000

KEPALA UPT
PUSKESMAS CISADEA

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dre. SATINDRI S. PALUPI
Pembina

NrP. 1968091 9 1993t22 002

Rp. 1.184.012.'187

Malang. November 201 6

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PUSKESMAS CISADEA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

/\(\
Yuu*hti
P.";f-
NrP. 19620731 198743 2 009



PEME,RINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
Jl. Simpang L.A. SuciptoNo.45 I (0341) 406878 Fax. (0341) 406879

Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20T6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang beftanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

; Juwari

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Dinoyo

Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. BAYU TJAHJA WIBAWA

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Dinoyo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SKESMAS DINOYO

Malang, November 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS DINOYO

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG.
N KOTA MALANG.

Pembi
NIP. 1

Penata
NrP.19650619 198703 r 013

KEPALA UPT
DINAS KES

00212 1 003



Sasaran Program / Kegiatan

l2 bulan

l2 bulan

80%

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk PelaYanan
kesehatan kePada masYarakat di

:erpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk PelaYanan Pasien

peserta JKN

Terlaksananya operasional uPaYa

masyarakat dan

anaiemen di puskesmas

Pelayanan kesehatan di Puskesmas
n jaringannya memenuhi standar

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS DINOYO

I

2

Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Operasional Puskesmas DinoYo

Operasional Puskesmas Dinoyo (Dana Kapitasi JKN)

Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Dinoyo (DAK Non Fisik)

Jumlah

Anggaran

Rp. 532.450.000

Rp. 2.112.439.022

Rp, 252.700.000

2.997.589.022

PUSKESM

DINAS KESEHAT KOTA MALANG

Malang, November 201 6

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PUSKESMAS DINOYO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

NrP.19650619 198703 I 013

KEPALA UPT


