PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasi]lkami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: . Idha Erfiningsih
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Arjuno
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : dr. A.A.L. NGURAH KUNTI PUTRI
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Arjuno Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

- Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaj target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS ARJUNO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT PUSKESMAS ARJUNO

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
(i Se

dr. A.A.I. NGUR H/AUNT] PUTRI Idha Eifiningsih

Penata 'I‘ingl}m\]uj ; PenMTingkat [
NIP. 19730612°260501\2 009 NIP. 19660404 198703 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS ARJUNO

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
I |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas ST
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I Operasional Puskesmas Arjuno Rp. 379.697.700
2 Operasional Puskesmas Arjuno (Dana Kapitasi JKN) Rp. 620.172.000
Jumlah Rp. 999.869.700
Malang, Januari 2016

KEPAL A URT
PUSKESMAS ARJUNO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dr AATL N@ l(&NTI PUTRI
1\&09

Penata Tk. |

NIP. 10730(»12\295)50

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS ARJUNO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

rfiningsih

Penata Tk. [
NIP. 19660404

1987032014



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Titik Riwayati, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Rampal Celaket
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : drg. MUHAMMAD ZAMRONI
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Rampal Celaket Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mengapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan étlpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. .

Malang, Januari 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
RAMPAL CELAKET UPT PUSKESMAS RAMPAL CELAKET
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

dre. MUHAMMAD MRONI iwayati, S.AP
Pembina e Penata

NIP. 19690521 200212 1 005 NIP. 19620112 199012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS RAMPALCELAKET

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja
1 ' L 2 |
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas 1 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
~ |puskesmas = R e e
= 2 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I Operasional Puskesmas Rampalcelaket Rp. 385.600.000
2 Operasional Puskesmas Rampalcelaket (Dana Kapitasi JKN) Rp. 369.516.000
Jumlah Rp. 755.116.000

Malang, Januari 2016

KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS RAMPALCELAKET UPT PUSKESMAS RAMPALCELAKET
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN TA MALANG

r

drg. MUHAMMAD ZAMRONI Riwavati, S.AP
Pembina Per}éta
NIP. 19690521 200212 1 005 NIP. 19620112 199012 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Sinipang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: c Juwari
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Dinoyo
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : dr. BAYU TJAHJA WIBAWA
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Dinoyo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencelpaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS DINOYO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT PUSKESMAS DINOYO
DINAS KESE N KOTA MALANG,

dr. BAYU TUAHJ 2 WIBAWA JUWARI
Pembina [| U Penata
NIP. 19660116 200212 1 003 NIP. 19650619 198703 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS DINOYO

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja
I |Pelayanan kesehatan di puskesmas 1 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas : i
2 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No - Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I Operasional Puskesmas Dinoyo Rp. 359.950.000
2 Operasional Puskesmas Dinoyo (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.342.020.000
- Jumlah Rp. 1.701.970.000

Malang, Januari 2016
KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS DINOYO UPT PUSKESMAS DINOYO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dr. BAYU TYAHJA/WIBNAWA Juwafi

Pembina : Penata
NIP. 196611 0212 1 003 NIP. 19650619 198703 1 013




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 ® (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ENDANG SUPATMI, BSc
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT PPKO
Dinaé Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . KUSBIYANTO, SKM
Jabatan ¢ Kepala UPT PPKO Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pen;apaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT PPKO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

DINAS KESEHA KOTA MALANG, UPT PPKO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

KUSBIYANTO, ENDANG SUPATMI, BSc
Penata Tingkat [ Penata
NIP. 19651025 198812 1 004 NIP. 19580811 199003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PPKO

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar PPKO untuk pelayanan kesehatan
mutu kepada masyarakat
Jumlah sarana olahraga yang 1 item alat olahraga.
diadakan .
2 |Meningkatnya perilaku -hidup bersih Jumlah masyarakat Kota Malang 750 orang
dan sehat, dan peran serta aktif yang diperiksa dan dan didata tingkat
masyarakat di bidang kesehatan kebugarannya
Jumlah peserta seminar kesehatan | 90 orang
T TR I R N
Jumlah pegawai Dinas Kesehatan 700 orang
yang mengikuti pengukuran
oo e S S
Jumlah peserta pelatihan pengukuran 160 orang
kebugaran bagi tenaga kesehatan di
jeominlalang - o o - |
Terlaksananya pelatihan pengukuran 160 orang
kebugaran bagu guru UKS dan guru
olahraga di Kota Malang
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Pusat Pelayanan Kesehatan Olahraga (PPKO) Rp. 200.000.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
2 Pengadaan sarana dan prasarana kesehatan olahraga Rp. 150.000.000
Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
3 Pemeriksaan dan pendataan tingkat kebugaran masyarakat Kota Malang Rp. 60.000.000
4 Seminar kesehatan olahraga : Rp. 30.000.000
5 Pemeriksaan kebugaran pegawai Dinas Kesehatan Rp. 80.000.000
6  Pelatihan pengukuran kebugaran bagi petugas kesehatan Rp. 80.000.000
7 Pelatihan pengukuran !-=bugaran bagi guru UKS dan guru olahraga Rp. 80.000.000
Jumlah Rp. 680.000.000

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

KEPALA UPT PPKO

KUSBI
Penata Tk. |
NIP. 19651025 198812 1 004

TO, SKM

Malang,

Januari 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PPKO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

ENDANG SUPATMI, BSc

Penata

NIP. 19580811 199003 2 002



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @& (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami y4ang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: . Endang Suhartatik
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Pandanwangi
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . drg. BETTY ROSMAWATY
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Pandanwangi Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan. supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Malang, Januari 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PANDANWANGI UPT PUSKESMAS PANDANWANGI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
drg. BETTY ROSMAWATY Endang Suhartatik
Pembina Penata

NIP. 19641209 199203 2 006 NIP. 19650609 198712 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS PANDANWANGI

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas | 1 Terper;l_l-}-linya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
' puskesmas = >
2 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No = Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Pandanwangi Rp. 251.640.000
2 Operasional Puskesmas Pandanwangi (Dana Kapitasi JKN) Rp. 716.898.000
Jumlah Rp. 968.538.000
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS PANDANWANGI UPT PUSKESMAS PANDANWANGI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
drg. BETTY ROSMAWATY _ Endang Suhartatik
Pembina Penata

NIP. 19641209 199203 2 006 _ NIP. 19650609 198712 2 002

~



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 B (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Nanik Rubiati, SE
Jabatan : Kepaia Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Mulyorejo
Dinas Kesehatan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu'
Nama . dr. UMAR USMAN
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mulyorejo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan‘mewu‘judkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kecdua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS MULYOREJO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT PUSKESMAS MULYOREJO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

- ;
dr. UMAR USMAN Nanik Rubiati, SE

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat I
NIP. 19691111 199903 1 007 NIP. 19671227 198703 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS MULYOREJO

No. Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

I |Pelayanan kesehatan di puskesmas
dan jaringannya memenuhi standar

mutu

Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan
kesehatan kepada masyarakat di

|puskesmas : A
Terpenuhinya kebutuhan operasional

puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN

12 bulan

12 bulan _

Terlaksanananya pengadaan sarana
prasarana (peralatan kantor,
perlengkapan, mebeulair, penghias
rumah tangga dan alat-alat
kedokteran) untuk Puskesmas

Mulyorejo

1 unit meja setrika, 1
unit pompa air, 1 unit
mesin foto copy, 3 buah
tabung pemadam

kebakaran, 1 unit
genset, 2 buah almari

Kegiatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1 Operasional Puskesmas Mulyorejo

2 Operasional Puskesmas Mulyorejo (Dana Kapitasi JKN)

Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana
Puskesmas/ Puskesmas Pembantu dan Jaringannya

menjadi Puskesmas Rawat Inap

KEPALA UPT
PUSKESMAS MULYOREJO

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dr. UMAR USMAN
Penata Tk. |

NIP. 19691111 199903 1 007

Pengadaan sarana dan prasarana untuk peningkatan Puskesmas Mulyorejo

Anggaran
Rp. 453.610.000
Rp. 576.366.000
Rp. 300.000.000

Jumlah

Malang,

Rp.  1.329.976.000

Januari 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS MULYOREJO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Al

Nanik Rubiati, SE

Penata Muda Tk. I
NIP. 19671227 198703 2 001



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @& (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : '
Nama . Cumini
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Mojolangu
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg. INA KRISNAWATI
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mojolangu Dinas Kesehatan Kota Malang

. Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS MOJOLANGU KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

DINAS KESEH N KOTA MALANG, UPT PUSKESMAS MOJOLANGU
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

\\

drg. INA KRISNAWATI CUMINI
Pembina Penata
NIP. 19680425 199312 2 001 NIP. 19631229 1983032 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS MOJOLANGU

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 9 3 6
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas | |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas
2 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I Operasional Puskesmas Mojolangu Rp. 555.000.000
2 Operasional Puskesmas Mojolangu (Dana Kapitasi JKN) Rp. 440.310.000
Jumiah Rp. 995.310.000
Malang, Januari 2016
. KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS MOJOLANGU UPT PUSKESMAS MOJOLANGU
DINAS KESEHA OTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
9]
. -
drg. INA KRISNAWATI Cumini

Penata

Pembina
NIP. 19631229 198303 2 012

NIP. 19680425 199312 2 001



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: - GATOT SUWONDO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Kendalsari
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama;: Adr LiSNA
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Kendalsari
Dinas Kesehatan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan me§vujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rar;gka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
| Malang, Januari 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS KEPALA JNB BAGIAN TATA USAHA

KENDALSARI UPT PUSIRESMAS KENDALSARI
DINAS KESEHATAIVKOTA MALANG, DINAS KHSEHMTAN KOTA MALANG,

dr. LISN ATOT SUWONDO

Penata Tingkat I Penata
NIP. 19680106 200212 2 004 NIP. 19630621 198603 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS KENDALSARI

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas 1 |Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar operasional puskesmas untuk
mutu pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas e
2 |Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta JKN
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Kendalsari- Rp. 354.617.000
2 Operasional Puskesmas Kendalsari (Dana Kapitasi JKN) Rp. 937.560.000
Jumlah Rp. 1.292.177.000
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS KENDALSARI UPT PUSKESMAS KENDALSARI
DINAS KESEHATA DINAS KESElFATAN KOTA MALANG

OTA MALANG
dr. LISNA

Penata Tk. | '

NIP. 19680106 200212 2 004

IPenata

NIP. 19630621 198603 1 018




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: . Sulaiman, S.AP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Kendalkerep
Dinas‘Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

" Nama: : dr. INDAH SERINURANIL E
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Kendalkerep Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
KENDALKEREP UPT PUSKESMAS KENDALKEREP
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

dr. INDAH SERINURANI E Sulaiman, S.AP
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19621008 198903 2 006 NIP. 19620505 198603 1 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS KENDALKEREP

No. Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

KEPALA UPT
PUSKESMAS KENDALKEREP
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dr. INDAH SERINURANI E
Pembina
NIP. 19621008 198903 2 006

Malang, Januari 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS KENDALKEREP
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Sulaimédn, S.AP

Penata Tk. I

NIP. 19620505 198603 1 032

~

1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
Sl TR T S e S
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Kendalkerep Rp. 480.000.000
2 Operasional Puskesmas Kendalkerep (Dana Kapitasi JKN) Rp. 873.360.000
Jumlah Rp. 1.353.360.000




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: . Maria Eci Bru Tarigan
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Kedungkandang
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : dr. ENDAH LISTYA. A
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Kedungkandang

Dina's Keseﬁatan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihakl Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencénaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggunéjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
KEDUNGKANDANG UPT PUSKESMAS KEDUNGKANDANG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
dr. H LISTYA. A Marta’Eci Bru Tarigan
Pembina ' Penata

NIP. 19631010 198910 2 002 NIP. 19701022 199203 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS KEDUNGKANDANG

No. Sasaran Program /-Xegiatan Indikator Kinerja Target
I [Pelayanan kesehatan di puskesmas | 1 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas S0 N
2 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No ; Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Kedungkandang Rp. 274.390.000
2 Operasional Puskesmas Kedungkandang (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.501.440.000
Jumlah Rp. 1.775.830.000
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS KEDUNGKANDANG UPT PUSKESMAS KEDUNGKANDANG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dr. E LISTYA. A _ Maria Eci Bru Tarigan

Pembina Penata
NIP. 19631010 198910 2 002 NIP. 19701022 199203 2 003




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan mrmajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: . Erika Prawida, S.KM
Jabatan . *lepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Janti
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . drg. BAGUS ARI BASUKI
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Janti Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujﬁdkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
- perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS JANTI KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT PUSKESMAS JANTI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

Yo 1/ W

drg. BAGUS ARI BASUKI ERIKA PRAWIDA, S.KM
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19590903 198502 1 002 NIP. 19850310 201001 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS JANTI

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas 1 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
e e L
2 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Janti Rp. 317.090.000
2 Operasional Puskesmas Janti (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.085.916.000
Jumlah Rp. 1.403.006.000
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS JANTI UPT PUSKESMAS JANTI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
drg. BAGUS ARI BASUKI Erika Prawida, S.KM
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19590903 198502 1 002 NIP. 19850310 201001 2 038



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @& (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: : Pitono,S.AP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Gribig
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . drg. CAMELIA FINDA. A
Jabatan . . Kepala UPT Puskesmas Gribig Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangkaymencapai target kinerja jangka menengat} seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supe:visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
vrangka pemberian penghargaan danl sanksi.
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS GRIBIG KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT PUSKESMAS GRIBIG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

- 4

drg. CAMELIA FINDA. A PLYO S.AP
Penata Penata Muda tingkat I
NIP. 19750113 200312 2 007 NIP. 19650110 198603 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS GRIBIG

KEPALA UPT
PUSKESMAS GRIBIG
DINAS KESE AN KOTA MALANG

drg. ! AMELIA FINDA A
Penata _
NIP. 19750113 200312 2 007

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
I |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
e En IR e S
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Gribig Rp. 353.926.000
2 Operasional Puskesmas Gribig (Dana Kapitasi JKN) Rp. 518.271.000
Jumlah Rp. 872.197.000

Malang, Januari 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS GRIBIG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Pitono? S.AP
Penata Muda Tk. |
NIP. 19650110 198603 1 024




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : "
Nama : Yuhanti
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Cisadea
Dinas Ke.sehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . drg. SATINDRI S. PALUPI
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Cisadea Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS CISADEA KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT PUSKESMAS CISADEA

M DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

drg. SATINDRI S. PALUPI Yuhanti
Pembina Penata
NIP. 19680919 199312 2 002 NIP. 19620731 198703 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS CISADEA

No. Sasaran Program / Kcgiatan | Indikator Kinerja Target
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan

dan jaringannya memenuhi standar
mutu

puskesmas untuk pelayanan
kesehatan kepada masyarakat di
|puskesmas R
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN

No : Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1 Operasional Puskesmas Cisadea Rp. 249.460.000
2 Operasional Puskesmas Cisadea:(Dana Kapitasi JKN) Rp. 412.542.000
Jumlah Rp. 662.002.000

KEPALA UPT
PUSKESMAS CISADEA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

drg. SATINDRI S. PALUPI
Pembina :
NIP. 19680919 199312 2 002

Malang, Januari 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS CISADEA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Yuhanti
Penata
NIP. 19620731 198703 2 009



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Tutut Marhaeni Kristanti
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Bareng
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. RINA ISTAROWATI
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Bareng Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka nléncapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS BARENG KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT PUSKESMAS BARENG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

dr. RINA ISTAROWATI Tutut Marhaeni Kristanti
Pembina Penata
NIP. 19751025 200312 2 005 NIP. 19651224 198703 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS BARENG

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja
1 ’ ' ST R g oA
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 2 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas e =
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas Bareng 297.326.700
2 Operasional Puskesmas Bareng (Dana Kapitasi JKN) 483.798.000
sumlah 781.124.700

KEPALA UPT
PUSKESMAS BARENG

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

S

dr. RINA ISTAROWATI
Pembina

NIP. 19751025 200312 2 005

Malang,

Januari 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PUSKESMAS BARENG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

W'\

Tutut Marhaeni Kristanti

Penata

NIP. 19651224 198703 2 011

~



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: |
Nama . Endang Sumarsih, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmas Ciptomulyo
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. LUCY HERAWATI
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Ciptomulyo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT PUSKESMAS KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

CIPTOMUEX O UPT PUSKESMAS CIPTOMULYO
DINAS KESEHAT OTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

dr. L HERAWATI Endang Sumarsih, S.AP
Pembina’ Penata

NTP. 19601113 198902 2 001 NIP. 19600606 199012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PUSKESMAS CIPTOMULYO

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas g : i s
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I Operasional Puskesmas Ciptomulyo 327.520.000
2 Operasional Puskesmas Ciptomulyo (Dana Kapitasi JKN) 480.675.000

808.195.000

Jumlah
Malang, Januari 2016
KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS CIPTOMULYO UPT PUSKESMAS CIPTOMULYO
DINAS KESEHATAN A MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dr. LUC
Pemb'{na
NIP. 19601113 198902 2 001

RAWATI

s

Endang Sumarsih, S.AP

Penata

NIP. 19600606 199012 2 001



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 @ (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
- serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: : Hilarius Dambuk
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskesmaé Arjowinangun
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . drg. TRIWAHYU HIDAYAT
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Arjowinangun Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pérjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2016

KEPALA UPT PUSKESMAS KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
RIOWINANGUN UPT PUSKESMAS ARJOWINANGUN
DINAS KES TAN KOTAMALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

drg. TRI WAHYU HIDAYAT Hilarius Dambuk
Pembina Penata
NIP. 19650221 199803 1 001 NIP. 19600523 198202 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA UPT SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS ARJOWINANGUN

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
el T e aeRaeRac A' e
I |Pelayanan kesehatan di puskesmas | 1 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar puskesmas untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
L e I
2 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
puskesmas untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No ; . Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Puskesmas-Arjowinangun Rp. 297.072.000
2 Operasional Puskesmas Arjowinangun (Dana Kapitasi JKN) Rp. 458.094.000
Jumlah Rp. 755.166.000

Malang, Januari 2016

KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS ARJOWINANGUN UPT PUSKESMAS ARJOWINANGUN
DINAS KESE KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

drg. TRI IDAYAT Hilarius Dambuk
Pembina ] Penata
NIP. 19650221 199803 1 001 NIP. 19600523 198202 1 003




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: . ENDANG SRI SUPAMI
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Rumah Bersalin
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Ar. DYAH SURYANDARI
Jabatan . Kepala UPT Rumah Bersalin Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kémi.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
- terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. |

Malang, Januari 2016

KEPALA UPT RUMAH BERSALIN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT RUMAH BERSALIN
\\f DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
@z@;
dr. DYAH' SURYANDARI ENDANG SRI SUPAMI
Pembina Penata

NIP. 19600211 198903 2 005 NIP. 19640331 198409 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT RUMAH BERSALIN

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja
I |Pelayanan kesehatan di puskesmas Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar RB Pemkot untuk pelayanan
mutu kesehatan kepada masyarakat di
i R SR T S R e SE
Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
RB Pemkot untuk pelayanan pasien
peserta JKN
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Rumah Bersalin Rp. 69.984.000
2 Operasional UPT Rumah Bersalin Pemkot (Dana Kapitasi JKN) Rp. 718.840.000
Jumlah Rp. 788.824.000

KEPALA UPT
RUMAH BERSALIN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

!

dr. DYAH VURYANDARI
Pembina :
NIP. 19600211 198903 2 005

Malang, Januari 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT RUMAH BERSALIN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

-~

Q)

ENDANG SRI SUPAMI

Penata

NIP. 19640331 198409 2 001



PEMERINTAH KOTA MALANG
- DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, traﬁsparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MRINANISE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Laboratorium Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AGUS WIDODO, SKM, M.M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2016

KEPALA UPT LABORATORIUM KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT LABORATORIUM KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

: /2

AGUS WIDODO, SKM, M.M.Kes MRINANISE
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19680425 199312 2 001 NIP. 19600327 198203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT LABORATORIUM KESEHATAN

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
] |Pelayanan kesehatan di puskesmas 1 |Terpenuhinya kebutuhan operasional 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar laboratorium kesehatan untuk
mutu : ' pelayanan kepada masyarakat di
laboratorium : Laenay L
2 |Terlaksananya pelatihan bagi tenaga 1 paket
UPT Laboratorium Kes untuk -
persiapan akreditasi UPT
Laboratorium Kesehatan |
~ 3 [Jumlah reagen / media laboratorium 13 item
yang diadakan
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Operasional Laboratorium Kesehatan Rp. 159.500.000
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
2 Peningkatan kapasitas tenaga UPT Laboratorium Kesehatan Rp. 50.000.000
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
3 Pengadaan bahan laboratorium kesehatan Rp. 45.000.000
Jumlah Rp. 254.500.000
\ Malang, Januari 2016
KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
LABORATORIUM KESEHATAN . UPT LABORATORIUM KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
AGUS WIDODO, SKM, M.M.Kes Mrinani, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19680425 199312 2 001 NIP. 19600327 198203 2 004



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 ‘& (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

“M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: . SUGIONO, SAP

A Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT P3K

Dinas Keséhatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : dr. DYAH INARSIH
Jabatan : Kepala UPT P3K Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
‘ Malang, Januari 2016
KEPALA UPT P3K KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, URT PIK
: DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

dr. DYAH INARSIH SUGIONO,iSAP
Pembina Penata

NIP. 19680425 199312 2 001 NIP. 19601015 199012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT P3K

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja
1 |Pelayanan kesehatan di puskesmas 1 | Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
dan jaringannya memenuhi standar operasional UPT P3K untuk
mutu pelayanan kepada masyarakat
No Kegiatan : Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1  Operasional UPT P3K Rp. 75.690.000
Jumlah Rp. 75.690.000

Malang, Januari 2016

KEPALA UPT P3K KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT P3K
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
- - ;;ﬂ
/
dr. DYAH INARSIH Sugiono, SAP
Pembina Penata

NIP. 19680425 199312 2 001 NIP. 19601015 199012 1 001



