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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: :  BUDI INDRIANI, SE, MM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: - EKO DYAH FILLYANTARIE, SH, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedun okan melakukan supervisi yang diperlukan  serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2017
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : DEWA AYU PUTU DARWATI, S. Psi

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dinas Keschatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : EKO DYAH FILLYANTARIE, SH, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Malang

Sclaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
fersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihnk  Kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan  serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pembertan penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2017

SERRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB, BAG. UMUM
KNOTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BAGIAN UMUM
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
l 2 3 ,7_7-_:.'.1 ";, 4 14\5)}\‘,{%

Terpenuhinya kebutuhan sarana
dan prasarana kantor Dinas
Kesehatan dan UPT

Pembayaran asuransi dan pajak
kendaraan dinas/ operasional Dinas
Kesehatan

Asumn51 2 unit
kendaraan roda 4, pajak
kendaraan : 47 unit roda 2,
32 unit roda 4

2 [Tersedianya fasilitas komunikasi, 4 pswl telcpon sambungan
sumber daya listrik dan air listrik dan air PDAM 2
gcdung kantor
3 |Peralatan dan perlengkapan kantor | 12 unit Komputcr, 15 unit
terpelihara dan berfungsi dengan AC, 1 mesin Foto copi, |
_fbaik | setsofa
4 |Terbayarnya honor tukang kebun/ 3 orang, 12 bulan
taman digudang farmasi, Dinas
Kesehatan dan penjaga Gudang
Farmasi I -
5 Tcrbellnya alat tulis kantor untuk 33 item
___|operasional Dinas Kesehatan [ .
6 |Terlaksananya pengadaan barang 12 item barang cetakan,
__|cetakan dan jasa foto kopi ~ foto kopi 1 paket
Alat listrik dan elektronik untuk I paket
__|Dinas Kesehatan . s e o
8 [Peralatan dan perlengkap'm kantor | 6 unit AC, 25 buah HT, 1
yang diadakan unit Finger print, | paket
meubelair, 1 buah printer, 1
buah Laptop, | buah LCD,
2 buah PC, 1 server, | LED
9 |Tersedianya surat kabar dan buku [ 10 buku bacaan/ perundang
peraturan perundang-undangan undangan, 2 buah surat
kabar
10 (Makanan minuman untuk tamu dan | snack 1360 kotak dan Nasi
rapat 840 kotak
I'I'| Tercukupinya kebutuhan uang 100% )
harian dan transport bagi pegawai
dinas untuk rapat dan konsultasi
dalam dan luar daerah R
12| Tersedianya honor PPBJ/PPHP | 9 paket, 5 org PPBJ, 5 org.
serta penunjang pelaksanaan proses| PPBJ konstruksi, 10 org
pengadaan barang/jasa/konstruksi PPHP
Dinas Kesehatan Kota Malang
13 [Honorarium tenaga bantu akuntansi 2 org lch;,ga bantu
dan SMK akuntansi, 2 org tenaga
ol : bantuSMK
| 4| Tersedianya peralatan rumah 1 unit gerobak sampah 1
tangga’ bahan pembersih paket bahan pembersih
Y |Terpenuhinya kebutuhan sarana {15 Terpeliharanya gedung kantor 1 paket
Kantor Dinas Kesehatan dan UPT Dinas Kesehatan
16 |Jumiah kendaraan dinas yaﬁgd 6 unit kendaraan roda
dipelihara : BBM dan pelumas empat, 4 unit kendaraan
vang diadakan roda dua ; 7200 liter BBM,
96 liter pelumas
17 |Rehab gedung kantor Dinas 1 paket

Kesehatan

-4
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No. Sasaran Indikator Kinerja Target
] 2 | B e
3 |Meningkatnya kualitas pelayanan | 18 |Jumlah peserta ujian sertifikasi 25 orang
kesehatan di Dinas keschatan dan pengadaan barang dan jasa
UPT S
191Jumlah peserta pertemuan 140 orang
pembinaan peningkatan disiplin
dan kapasitas pegawai di
lingkungan Dinas Keschatan
4 |Tersedianya dokumen pelaporan |20 (Pengukuran dan penyusunan 2 dokumen
kinerja Dinas Kesehatan dan UPT Dokumen Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM) pada Dinas
Kesehatan Tahun 2017
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
I Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 65.000.000,00
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 300.000.000,00
3 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 33.000.000,00
4 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 70.000.000,00
5 Penyediaan alat wlis kantor Rp. 100.000.000,00
6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 70.000.000,00
7 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp. 20.000.000,00
8  Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 629.000.000,00
9 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp. 7.900.000,00
10 Penyediaan makanan dan minuman Rp. 41.400.000,00
Il Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah Rp. 165.000.000,00
12 Kegiatan Penunjang Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 121.000.000,00
13 Pengelolaan Administrasi Perkantoran Rp. 100.000.000,00
14 Penyediaan peralatan rumah tangga/ bahan pembersih Rp. 40.000.000,00
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
15 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 200.000.000,00
16 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp. 150.000.000,00
17 Rehab Gedung Kantor Dinas Rp. 3.982.636.500,00
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
I8 Sertifikasi pengadaan barang dan jasa Rp. 75.000.000,00
19 Peningkatan Disiplin dan Kapasitas SDM Rp. 50.000.000,00
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp.
Kinerja dan Keuangan
20 Penyvusunan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Rp. 15.000.000,00
Jumlah Rp.  6.234.936.500,00
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www.dinkes.malangkota.go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama; : DWI WLIONO, SKM

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Perencanaan Dinas Kesehatan Kota Malang

Sclanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : EKO DYAH FILLYANTARIE, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2017

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB, BAG. PERENCANAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN PERENCANAAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
i 2 T A
I |Meningkatnya kualitas pelayanan | 1 |Dokumen SOP Dinas Kesehatan 1 dokumen
kesehatan di Dinas kesehatan dan
UPT I
2 [Jumlah peserta pertemuan 59 arang
koordinasi program dan kegiatan
2 |Tersedianya dokumen pelaporan | 3 |[Dokumen Laporan Akuntabilitas 1 dokumen
kinerja Dinas Kesehatan dan UPT Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Tahun 2016 -
4 [Buku Profil Kesehatan dan buku 2 dokumen
Malang Dalam Angka
No Kegiatan Anggaran

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

1 Penyusunan SOP Dinas Kesehatan
2 Pelaksanaan manajemen kesehatan

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

3 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
4 Penyusunan Profil Kesehatan Kota Malang
Jumlah

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: © ANIK HERTIN P.A, S,Kep Ners, MM

Jabatan - Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: - dr. HUSNUL MUARIF
Jabatan - Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian  target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan  serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerga dan perjanpian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Malang, 4 Januari 2017

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT IMUNISASI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

N \,\Wﬁ (D uLL__

drd HUSNUL MUARIF ANIK HERTIN P.A, ep Ners, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SERSI SURVEILANS DAN IMUNISASI

No. Sasaran Indikator Kinerja
1 2 R B e
I |Persentase pelayanan pencegahan | | Penga.mbllan vaksin ke propinsi
dan pengendalian penvakit sesuai
standar o o LG ot
2 |Jumlah sarana pelayanan imunisasi
yang diawasi ; jumlah peserta
sosialisasi pelaksanaan kampanye
MR | jumlah peserta pelatihan
manajemen pengelolaan vaksin
3 |Jumlah peserta pertemuan konsultasi
penanganan KIPI ; jumlah peserta
Workshop Pokja KIPI
4 | Jumlah peserta pertemuan evaluasi 188 orang
program imunisasi, evaluasi program
SE, evaluasi program haji
5 |Jumlah Tenaga Bantu Surveiilance | 1 org Tenaga Bantu ; 75
Epidemiologi ; jumlah peserta org Petugas Puskesmas,
pelatihan review CBMS ; jumlah Klinisi
peserta workshop penanggulangan
T
6 [Jumlah jemaah | ha_]l yang divaksinasi 950 orang
No Kegiatan Anggaran
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
I Pelayanan vaksinasi bagi balita dan anak sekolah Rp. 60.650.000
2 Peningkatan imunisasi Rp. 241.000.000
3 Peningkatan kapasitas Pokja KIPI dan petugas Rp. 55.000.000
4 Monitoring dan evaluasi program imunisasi Rp. 31.000.000
S Peningkatan surveillance epidemiologi dan penanggulangan wabah Rp. 154.500.000
6 Peningkatan surveillance epidemiologi kesehatan haji

Jumlah

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

NIP 19690706 200003 | 009

Rp.m
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: : TOMI SUKARNO, S.KM
Jabatan . Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . Drs. SUMARJONO, Apt
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

a7

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2017

KEPALA BIDANG KESEHATAN KEPALA SEKSI PROMOSI DAN
MASYARAKAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
S / 5\%‘«/
Drs. SUMARJONO. Apt TOMI SUKARNO, SKM
Pembina Penata Tingkat [
NIP. 19640807 199502 1 001 NIP. 19700621 199502 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 A T e R AR

I [Persentase masyarakat miskin I {Jumlah penduduk miskin Kota 28.000 orang penduduk
yang mendapatkan pelayanan Malang yang mendapatkan bantuan miskin
kesehatan dasar premi kepesertaan JKN / PBI doerah

2 [Persentase masyarakat miskin 2 |Petugas verifikator pelayanan 4 orang
yang mendapatkan pelayanan kesehatan masyarakat miskin dan
kesehatan penyuluh kesehatan

3 [Persentase masyarakat miskin 3 |Jumlah puskesmas yang melayani 5 UPT Puskesmas
yang mendapatkan pelayanan pasien peserta JKN yang rawat inap

kesehatan rujukan

4 | Jumlah rumah sakit ym;g melayani 4 Rumah Sakit
rujukan pasien masyarakat miskin di
Kota Malang / SPM

4 |Persentase posyandu aktif 5 |Lomba posyandu Balita, temu kader | panitia lomba posyandu :
posyandu, pembinaan kader 150 orang; temu kader
posyandu posyandu : 1500 orang;

pembinaan kader
psoyandu : 30 orang

5 |Persentase kelurahan siaga 6 [Jumlah kader kelurahan siaga aktif 150 org; 285 org
yang dilatih ; masyarakat yang
mendapat sosialisasi / kampanye
keluarga sehat

6  [Persentase jumlah UKBM yang 7 |Jumlah siswa SMP dan SMA yang |400 siswa SMP dan SMA

dibina menjadi peserta pelatihan kader ; 300 orang anggota SBH
keschatan remaja ; jumlah anggota ; 60 orang tenaga
Saka Bakti Husada yang mengikuti kesehatan

pembinaan ; jumlah tenaga
kesehatan yang mengikuti
pemantapan program BKBM

7 |Persentase terlaksananya 8 [umlah iklan keschatan yang tayang | 24 iklan koran, 4 iklan
penyebaran informasi kesehatan ; jumlah media penyuluhan yang TV, 5 iklan radio; 300
melalui media informasi dicetak buku saku, 25.000

leflet/brosur, 300 poster

berbingkai, 16 baliho

No Kegiatan Anggaran
Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan masyarakat
I Pelayanan Kesehatan penduduk miskin di puskesmas dan jaringannya Rp. 7.728.000.000
2 Pemantapan pengelolaan program JKN Rp. 200.000.000
3 Pelayanan keschatan masyarakat Kota Malang yang rawat inap di puskesmas  Rp. 300.000.000
dan jaringannya serta RSB
4 Pelavanan Kesehatan rujukan pasien masyarakat miskin Rp. 9.600.000.000
5 Pembinaan Posyandu Balita Rp. 250.000.000
6 Pemberdayaan masyarakat dalam upaya menciptakan kelurahan kelurahan Rp. 169.840.000

siaga aktif’
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No Kegintan Anggaran

7 Pembinaan upaya kesehatan bersumberdayn masyorakal Rp. 180.000.000
8  Penyebaran informasi kesehatan melalui medin cetuk dan elektronika Rp. 425.000.000
Jumlah Rp. 18.852.840.000

Malang, 4 Januari 2017

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PROMOSI
KESEHATAN MASYARAKAT DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
s/
Drs. SUMARJONO, Apt Toml Sukarno, S.KM
Pembinn Penata Tk. |
NIP. 19640807 199502 1 001 NIP. 19700621 199502 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : dr. LUCY HERAWATI
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kmadln I
Dinas Kesehatan Kota Malang |

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: © Drs. SUMARJONO, Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan K

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya Wlﬂnﬁlﬂt
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menanah mmm
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian mgu M i

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak  Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
tethadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

NIP. 19640807 199502 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA

No. Sasaran Indikator Kinerjun Target
1 2 2 3 SRy B
1 [Persentase pushesmas yang 1 |[Jumlah peserta pertemuan 30 orang
melaksanakan kesehatan kerja dan pembentukan dan pemantapan K3
kesehatan olahraga sesuai standar Puskesmas
2 [Jumlah peserta bimtek keschatan 50 orang KBIH, 57
olah raga bagi petugas KBIH dan orang masyarzkat peduli
masyarakat peduli puskesmas puskesmas,30 orang
kelompok olzah raga
2 |Persentase penduduk memiliki / 3 |Jumlah peserta penyuluhan dalam 200 orang
mendapatkan akses fasilitas rangka menciptakan linghungan
sanitasi tempat pengelolaan makanan (TPM)
_|sehat - ]
4 :I‘erlaks:mnnya monitoring, evaluasi |24 orang petugas kesling
dan pelaporan program dan 15 orang Kepala
___|pengembangan lingkunganschat | Puskesmas
5 [Jumlah tim teknis untuk verifikasi 20 org Tim Teknis, 22
dan evaluasi program Kota Sehat di | penunjang kegiatan, 10
___|Kota Malang - org verifikator
6_|Jumlah sampel air yang diperiksa 630 sampel
7 [Jumlah peserta pertemuan dan peran 60 orang
__|evgustugaspasarschat ] ‘
8 |Jumlah peserta pertemuan 100 orang
___|penyelenggara air minum
9 |Jumlah peserta pertemuan forum 57 kelurahan
komunikasi kecamatan sehat dan
__|pokja kelurahan sehat di kecamatan | o o
10 |Jumlah peserta pertemuan pengurus | 20 orang pengurus, 100
forum Malang Kota Sehat dan orang Forum Kecamatan
koordinasi dengan organisasi di sehat dan Pokja
bawahnya - Kelurahan schat
11 [Jumlah peserta lomba kebersihan | 19 UPT
_ |UPT Dinas Kesehatan
12 Jumlah peserta pembclaﬁ-rahm I Y c‘r;ng“
Program Sanitasi Total Berbasis
Masyarakat (STBM)
13 [Jumlah TTU/TPM yang memenuhi |TTU prioritas memenuhi
syarat kesehatan lingkungan syarat : 50, TPM
R __|__prioritas memenuhi
14 |Fasilitasi stop BABS Slokasi |
No Kegiatan Anggaran
Program Kesehatan Kerja dan Olahraga
1 Pembentukan dan pemantapan tim K3 puskesmas Rp. 31.190.500
2 Pemantapan program keschatan olahraga bagi petugas KBIH dan puskesmas Rp 34.475.000
Program Peningkatan Kesehatan Lingkungan
3 Penyuluhan menciptakan lingkungan sehat Rp. $9.415.000
4 Menitoring, evaluasi dan pelaporan program pengembangan lingkungan sehat Rp. 7.329.000
5 Pelaksanaan verifikasi dan evaluasi program kota sehat Rp. 136.323.000
6 l‘ch;ml;\u.m kualitas air minum Rp. 24.201.000
e it e B s
; i Rp. 26.000.000
9 [:cn_gmnbang:\n kota sehat di kecamatan Rp. 97.835.500
10 Peningkatan kapasitas pengurus Forum Malang Kota Sehat Rp. TON24.100

W L
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No Kegiatan

11 Lomba kebersihan UPT Dinas Kesehatan Kota Malang

13 Peningkatan hygiene sanitasi TTU/ TPM
14  Pelaksanaan fasilitasi Stop BABS
Jumlah

KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

BN/

Drs. SUMARJONO, Apt
Pembina
NIP. 19640807 199502 1 001

Malang, 4 Januari 2017
KEPALA SEKSI KESEHATAN
KESEHATAN KERJA DA

DINAS KESEHATAN

Pembina
NIP, 196

dr. LUCY/MER

Peningkatan sumberdayamanusia program pengembangan lingkungan sechat ~ Rp.

Anggaran
Rp. 21.762.000
52.120.000
Rp. 16.185.500
Rp. 32.324.000
Rp. 783.306.600

AWATI

198902 2

A MALANG

001
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www dinkes.malanghota go.id e-mail : dinkes@malangkota,go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: : MEIFTA ETI WININDAR, S.ST, MM
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Drs. SUMARJONO, Apt

Jabatan i Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2017

KEPALA BIDANG KESEHATAN KEPALA SEKSI KESEHATAN
MASYARAKAT KELUARGA DAN GIZ]

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, DINAS KESEHXTAN lSﬁTA MALANG,
Drs. SUMARJONO, Apt MEIFTA ETI WININDAR, S.ST, MM
Pembina Penata Tingkat [

NIP. 19640807 199502 1 001 NIP. 19800520 200312 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2017
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI

No.

Sasaran

Indikntor Kinerjn

2

-

3

y :..‘-:4'.-'-‘:

Cakupan balita gizi buruk
mendapat perawatan

keluarga sadar gizi

Jumlah masyarakat yang,
diberdayakan untuk mencapai

Jumlah peserta pertemuan
penanggulangan kekurangan energi
protein : jumlah suplemen makanan
bayi dan anak balita yang diadakan
Jumlah peserta pertemuan
penanggulangan anemia gizi besi ;
jumlah suplemen makanan yang
diadakan

Jumlah peserta pertemuan
penanggulangan gangguan akibat
kekurangan yodium ; jumlah
suplemen makanan yang diadakan

~|

|diadakan

Jumlah peserta pertemuan
penanggulangan kekurangan vitamin
A ; jumlah suplemen multi vitamin

dan mineral yang diadakan

45 orf;ﬁg ; 4.500 kotak

45 orang ; 5.000 kotak

-60-00 orang

90 orang ; 13.500 kotak
suplemen makanan

suplemen makanan

suplemen makanan

70_ (')rang_; é.ﬁﬁbﬁkidlal_{

Jumlah kader Posyandu mendapat
honorarium ; jumlah suplemen
pemberian makanan tambahan yang

Jumlah kader Posyandu mendapat
honorarium ; jumlah suplemen
pemberian makanan tambahan yang
diadakan )
Jumlah stake holder pada pertemuan
Pelayanan Kesehatan dan Gizi pada
Usia Reproduksi ; jumlah suplemen
makanan yang diadakan

Jumlah Puskesmas
menyelenggarakan Pusat Pemulihan
Gizi Terpadu
Jumlah peserta pertemuan Pcla)Tzl-ﬁﬁ}l
Kesehatan dan Gizi pada Usia
Lanjut ; jumlah suplemen makanan
yang diadakan

Jumlah stake holder pada pcrtcrﬁusm
Pelayanan Kesehatan dan Gizi pada
Anak Prasekolah, Usia Sekolah dan
Remaja ; jumlah suplemen makanan

yang diadakan

7273 kader Posyandu ;
420.000 paket

7273 kader Posyandu ;
420.000 paket

45 orang ; 3.600 kafc}{g-‘

S3uPT

45 orang ; 8.000 kotak

90 orang ; 20.000 kotak
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No. Sasaran Indikator Kinerja
| 2 ; 3 '
2 |Persentase pelayanan keschatan 12 |Jumlah peserta pertemuan
bayi, anak, ibu hamil peningkatan kapasitas tennga

kesehatan dalam Pencegahan
Penularan HIV/AIDS dari Ibu ke
Anak (PPIA) o
13 [Jumlah peserta pleno audit maternal 70 orang
perinatal yang membahas kasus
kematian ibu (maternal) dan anak
(perinatal) di Kota Malang

14 |Jumlah peserta pertemuan 50 orang
pemantapan hasil pelayanan
keschatan ibu dan anak -
15 |Jumlah peserta pemantapan hasil 39 orang
pelayanan kesehatan reproduksi /

16 |Jumlah peserta peningkatan
kapasitas nakes dalam gawat darurat
_|obstetri neonatal
17 Jumlah peserta pertemuan
penguatan penggunaan dan
pengisian buku KIA
18 |Jumlah peserta pertemuan upaya 30 orang
pemantapan hasil pelayanan balita
__(anak prasekolah
19 {Jumlah pertolongan persalinan oleh 230 persalinan
|tenaga kesehatan yang kompeten |
20 |Jumlah tim teknis BOK ; jumlah 45 orang ; 20.000 sachet
suplemen makanan yang diadakan

15 orang

60 or_ang

No Kegiatan Anggaran
Program Perbaikan Gizi Masyarakat
I Pemberdayaan masyarakat untuk pencapaian keluarga sadar gizi Rp. 121.000.000
2 Penanggolangan kekurangan energi protein/ gizi buruk dan kurang Rp. 719.300.000
3 Penanggulangan anemia gizi besi Rp. 242.000.000
t o Penanggulangan gangguan akibat kekurangan yodium Rp. 347.500.000
5 Penanggulangan keKurangan vitamin A Rp. 363.000.000
6  Revitalisasi pelayanan gizi pada posyandu Rp. 12.086.000.000
7 Revitalisasi pemberian makanan pendamping air susu ibu dalam rangka Rp. 726.000.000
| Kewaspadaan pangan dan gizi
8  Pelayanan Keschatan dan gizi pada usia reproduksi penderita TB dan HIV Rp. 605.000.000
1 AIDS
I 9  Pembentukan dan Penyelenggaraan Pusat Pemulihan Gizi Terpadu Rp. 242.000.000
I 10 Pelayanan keschatan dan gizi pada usia lanjut Rp. 363.000.000
\ Il Pelayanan kesehatan dan gizi pada anak prasekola, usia sekolah dan remaja Rp. 1.210.000.000
1
!
)
)
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No, 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www.dinkes.malanghota.go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: ¢ dr. INDAH SERINURANI. E

Jabatan . Kepala Scksi SDM Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : MOERTI INDRIANI, SH., M.Si
Jabatan  Kepala Bidang Sumber Daya Manuasia, Kefarmasian dan Alat
Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaion Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malang, 4 Januari 2017

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KEPALA SEKSI SDM KESEHATAN
MANUSIA, KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
DAN ALAT KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

,/.

;,/Q')/b, /
L
MéE TI INDRIANI, SH.. M.Si dr. INDAH SERINURANI E
Pembina Pembina
NIP. 19631117 199303 2 003 NIP. 19621008 198903 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI SDM KESEHATAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
I 2 3
I |Persentase tenaga kesehatan yang I [Jumlah peserta pelatihan | orang
mengikuti pelatihan/ diklat kalibrasi alat keschatan e
2 JJumlah peserta pemilihan tenaga 45 orang
keschatan teladan Kota Malang
3 [Jumlah tenaga fungsional 50 orang
kesehatan yang dilakukan
~|penilaian angka kredit o
4 [Keikutsertaan UPT Dinas 1 kali
Kesehatan dalam lomba
____|Kelompok Budaya Kerja |
5 |Jumlah peserta pelatihan analisa 50 orang
jabatan dan analisa beban kerja
No Kegiatan Anggaran
Program Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Keschatan
1 Pelatihan kalibrasi Rp. 15.000.000
2 Pemilihan tenaga kesehatan teladan Rp. 65.000.000
3 Akreditasi tenaga kesehatan Rp. 115.000.000
4 Pembinaan kelompok budaya kerja Rp. 92.500.000
5 Pelaksanaan analisa jabatan dan beban kerja tenaga keschatan di UPT dan Rp. 150.000.000
Dinas Kesehatan
Jumlah Rp. 437.500.000

DINAS KESEHAT

KEPALA BIDANG

SUMBER DAYA MANUSIA,
KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN

4

KOTA MALANG

INDRIANI, SH., M.Si

M( I-'.I(
k 7

Pembintd
NIP. 19631117 199303 2 003

Malang, 4 Januari 2017
KEPALA SEKSI SDM KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

(_

dr. INDAH SERINURANI E

Pembina

NIP. 19621008 198903 2 006
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (034)) 406879
www.dinkes.malangkota.go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : Dra. CHUSNUL ARIFIANTI, Apt

Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : MOERTI INDRIANI, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Manuasia, Kefarmasian dan Alat
Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2017

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KEPALA SEKSI KEFARMASIAN
MANUSIA, KEFARMASIAN DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
DAN ALAT KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

(e p=

I INDRIANTI, SH., M.Si Dra. CHUSNUL ARIFIANTI, Apt
Pembina Pembina
NIP. 19631117 199303 2 003 NIP. 19650617 200112 2 001
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No Kegintan

9  Pelayanan keschatan kefarmasian (DAK)
10 Distribusi obat dan e-logistik
Jumlah

KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA MANUSIA,
KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

7

MOERTI INDRIANI, SH., M.Si
Pembina
NIP. 19631117 199303 2 003

Anggaran
Rp. 500.000.000
Rp. 148.376.000

Rp. 9.532.144.000

Malang, 4 Januari 2017
KEPALA SEKSI KEFARMASIAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

el

Dra. CHUSNUL ARIFIANTI, Apt
Pembina

NIP. 19650617 200112 2 001
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JISimpang LA Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www.dinkes malangkota.go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id _ NEDy
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: . drg. BAGUS ARI BASUKI

Jabatan © Kepala Seksi Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah

Tangga Dinas Kesehatan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

R - MOERTI INDRIANI, SH., M.Si -+

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Manuasia, Kefarmasian dan Alat
Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Malang
Selaku  Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malang, 4 Januari 2017
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN DAN
MANUSIA, KEFARMASIAN PERBEKALAN KESEHATAN :
DAN ALAT KESEHATAN DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

Pembina Pembina Tingkat |
NIP. 19631117 199303 2 003 NIP. 19590903 198502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI ALAT KESEHATAN DAN PERBEKALAN KESEHATAN RUMAH TANGGA

No. Sasaran Indikator Kinerja
[ 2 - R
I [Persentase ketersediaan alat keschatan I' [Jumlah alat keschatan yang 6 ltcm alat kcscha!an 11
diadakan untuk pelayanan item alat laboratorium
~ |kesehatan _ |
2 Jumlah alat kesehatan yang 1 paket
~ [dipelihara ] e
3 |Jumlah alat keschatan yang 1 paket
|dikalibrasi 7 L
4 |Jumlah alat kesehatan dan alat |16 item alat kesehatan, 1
laboratorium yang diadakan itemn alat laboratorium
__[|untuk pelayanan kesehatan
5 [Jumlah peserta pertemuan 76 orang
pengelola alat keschatan
puskesmas dan UPT Dinas
Keschatan
No Kegiatan Anggaran

Program Obat dan Perbekalan Keschatan, Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga dan Alat Keschatan

I Pengadaan sarana dan prasarana puskesmas Rp. 1.850.069.650

2 Pemeliharaan rutin/ berkala alat kesehatan di puskesmas dan puskesmas Rp. 200.000.000
pembantu

3 Kalibrasi alat kesehatan Rp. 120.000.000

4 Penyediaan/ pemeliharaan sarana pelayanan kesehatan bagi masyarakat yang  Rp. 2.000.000.000
terkena penyakit akibat dampak konsumsi rokok dan penyakit lainnya melalui
pengadaan alat kesehatan (DBHCHT)

5 Pertemuan petugas pengelola alat kesehatan puskesmas dan UPT Dinas Rp. 90.000.000
Keschatan

Jumlah Rp. 4.260.069.650

Malang, 4 Januari 2017

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN
SUMBER DAYA MANUSIA, DAN PERBEKALAN KESEHATAN
KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN RUMAH TANGGA
DINAS I\LBEHA[ OTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
\IO[- 1 l [\'DRIAVI SH., M.Si drg. BAGUS ARI BASUKI
Pembina Pembina Tingkat |
NIP. 19631117 199303 2 003 NIP. 19590903 198502 1 002
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Nama:
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

dr. HUSNUL MUARIF

Kepala Bidang Pencegahan dan P
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya dise
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No.

Persentase pelayanan pencegahan
dan pengendalian penyakit sesuai
standar

No

DA B N —

Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Pellymmvak!hﬂmbnglhﬂihdmmm
Peningkatan imunisasi

Peningkatan kapasitas Pokja KIPI dan petugas
Monitoring dan evaluasi program imunisasi
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

J1. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341)405”9

www dinkes malangkota.go.id e-mail : dlnlm@mlllnmso id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: © dr. BAYU TJIAHJA WIBAWA
Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . dr. HUSNUL MUARIF
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yaugtehh

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tnget Kinerj
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

dr. MU
Pembina :
NIP. 19690706 200003 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
' 2 3 [
| [Persentase pelayanan pencegahan | 1 |Pertemuan jejaring antara RS dan 36 orang, 140 orang, 20
dan pengendalian penyakit sesuai Puskesmas, pertemuan jejaring orang
standar dengan dokter praktek swasta (DPS),
pertemuan evaluasi kohort TB MDR
olech TAK RSSA T e st
2 [Jumlah Themepos | % yang 500 kg themepos ; 5 unit
diadakan ; jumlah mesin fogging mesin fogging
yang diadakan - ) o
3 Jumlah peserta pertemuan monev 148 orang
Ispa/Diare dan monev program
kecacingan B B
4 [Jumlah peserta pertemuan monev P2 | 35 orang ; 30 orang
kusta ; jumlah peserta pelatihan kusta
~ |bagiparamedis
5 |Jumlah reagen HIV /AIDS yang 3 jenis reagen
~ |diadakan S -
6 |Jumlah peserla pertemuan validasi 24 orang ; 35 orang
data IMS dan HIV ; jumlah peserta
pertemuan workshop SIHA
No Kegiatan Anggaran

]
2
3

(o WV, T -

)

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Pelayanan pencegahan dan pengendalian penyakit TB Paru

Pengendalian penyakit demam berdarah

Pelayanan pencegahan dan penanggulangan penyakit ISPA/ diare
Pelayanan pencegahan dan penanggulangan penyakit kusta
Pencegahan dan pengendalian HIV/ AIDS
Pengendalian penyakit Infeksi Menular Scksual (IMS)

Jumlah

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

M,

dr. HUSNUL MUARIF
Pembina
NIP. 19620706 200003 | 009

Rp. 297.464.000

Rp. 320.985.000
Rp. 47.390.000
Rp. 42.115.000
Rp. 427.885.000
Rp. 67.970.000

Rp. 1.203.809.000

Malang, 4 Januari 2017
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang 1 A, Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406874, Fax, (0341) 406879
www dinkes.malangkota.go.id e-mail : dinkes@malangkota,go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : dr. ENDAH LISTYA. A

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : dr. HUSNUL MUARIF

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kota Malang

Sclaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2017

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, MENULAR

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

dr. HUSNUL MUARIF dr, ENDAH LISTYA. A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
| 2 3 RS
I [Persentase pelayanan pencegahan | | [Jumlah peserta pelatihan deteksi / 116 org masyarakat /
dan pengendalian penyakit sesuai pencegahan penyakit jantung bagi kader ; 45 org petugas /
standar peer edukasi masyarakat ; jumlah tenaga kesehatan
peserta OJT, monev Penanganan
 |acs I E——
2 |Jumlah peserta pelatihan update 57 orang

penatalaksanaan penyakit kronik dan
degeneratif laninya

3 |Jumlah peserta evahijasi'i(-cgidtan 60 orang
|Penyakit Tidak Menular (PTM) | B
4 [Jumlah peserta pelatihan deteksi 45 orang

faktor Resiko Penyakit Tidak
_|Menular (PTM) di Posbindu L
5 |Jumlah peserta sosialisasi Perda KTR| 60 orang ; 1 dokumen

bagi Inslitusi/Masyarakat ; Perwal Perwal KTR
KTR Bagi Kawasan lain/Tempat
|Rerja [ R
6 |Jumlah peserta pertemuan 96 orang

pemantapan program Keswa/
Napza/Indra dan Gilut

No Kegiatan Anggaran
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
I Pencegahan pengendalian penyakit jantung dan pembuluh darah Rp. 83.500.000
2 Pencegahan pengendalian penyakit kronik dan degeneratif lainnya Rp. 44.000.000
3 Evaluasi program PTM Rp. 12.500.000
4 Peningkatan Posbindu Rp. 70.000.000
5 Penetapan Kawasan Tanpa Asap Rokok dengan pengadaan tempat khusus Rp. 110.000.000
untuk merokok di tempat umum
6 Pencepahan pengendalian kesehatan jiwa, napza, indra dan gilut “Rp. 95.000.000
Jumlah Rp. 415.000.000
Malang, 4 Januari 2017
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
/\
dr.?'s.\'l’l. MUARIF
Pembina
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : dr. DYAH INARSIH

Jabatan ¢ Kepala UPT. P3K Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2017

AS KESEHATAN KEPALA UPT. P3K
A DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEPALA UPT P3K
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
| 2 3 A R g O
I |Persentase puskesmas sesuai Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
standar operasional UPT P3K untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional UPT P3K Rp. 95.570.000,00

KEPALA DINAS KESEHATAN

Jumlah

Rp.  95.570.000,00

Malang, 4 Januari 2017
KEPALA UPT P3K
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

W/

dr. DYAH INARSIH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: ¢ AGUS WIDODO, SKM, M.M.Kes

Jabatan + Kepala UPT, Laboratorium Keschatan Dinas Keschatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr, ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2017

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT. LABORATORIUM
6 KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

AGUS WIPODO, SKM, M.M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA UPT LABORATORIUM KESEHATAN

No. Sasaran

Indikator Kinerja

1 2

3R

I |Persentase penduduk memiliki / 1

mendapatkan akses fasilitas
sanitasi

Terpenuhinya kebutuhan
operasional Laboratorium
Kesehatan untuk pelayanan
kepada masyarakat

2

Terakreditasinya laboratorium
kesehatan

1 UPT

No

Kegiatan

Program Peningkatan Kesehatan Lingkungan

I Operasional Laboratorium Kesehatan
2 Akreditasi Laboratorium Kesehatan

Jumlah

KEPALA DINAS KESEHATAN

r. dr. ASTIL TR
PemBing Pama
NIP. T964090

98903 2 005

Anggaran

435.000.000,00
250.000.000,00

Rp.
Rp.

Rp. 685.000.000,00

Malang, 4 Januari 2017
KEPALA UPT LABORATORIUM KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

AGUS WIDODO, SKM, M.M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sertz berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : KUSBIYANTO, SKM

Jabatan : Kepala UPT. PPKO Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Sclaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terthadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

vungka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2017

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPT. PPKO
KU DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

. - ""
H TRI RACHMI N. MM M

bt Uranie Meda Penata Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

[y

( ACHMI N, MM

KEPALA DINAS KESEHATAN

F ”.; ﬁ?:(‘? ‘,:M ANG

7§

1h ASTH LRY

Pe

1
N
NIP. | 0OS$-108903 2 005

KEPALA UPT PPKO
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
| 2 : N R AR
I [Persentase puskesmas yang | [Terpenuhinya kebutuhan 2 bulan
melaksanakan kesehatan kerja dan operasional Pusat Pelayanan
keschatan olahraga sesuai standar Kesehatan Olahraga (PPKO)
untuk pelayanan kesehatan untuk
masyarakat
2 | Jumlah sarana olahraga yang 2 item
diadakan untuk pelayanan
kesehatan olahraga
3 |Jumlah peserta pelatihan 100 orang
pengukuran kebugaran bagi guru
UKS dan guru olahraga di Kota
Malang
4 |Bimbingan Teknis Kesehatan 4 kali
Olahraga di Puskesmas
5 |Jumlah peserta bimbingan teknis 77 orang
kesehatan olahraga di sekolah
No Kegiatan Anggaran
Program Kesehatan Kerja dan Olahraga
I Operasional Pusat Pelayanan Kesehatan Olahraga (PPKO) Rp. 265.000.000,00
2 Pengadaan sarana dan prasarana kesehatan olahraga Rp. 50.000.000,00
3 Pelatihan pengukuran kebugaran bagi guru UKS dan guru olahraga Rp. 80.000.000,00
4 Bimtek program kesehatan olahraga di puskesmas Rp. 50.000.000,00
5  Bimtek kesehatan olahraga di sekolah Rp. 50.000.000,00
Jumlah Rp. 495.000.000,00

Malang, 4 Januari 2017
KEPALA UPT PPKO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

USBI
Penata Tk. [
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