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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : ELVIRA RINDRI SAFITRI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Kendalsari Dinas Kesehatan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : drg. SATINDRI SETYO PALUPI
Jabatan : Kepala Puskesmas Kendalsari Dinas Keschatan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS KENDALSARI KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA PUSKESMAS KENDALSARI
MALANG, DINAS KESEHATAN KOT MALANG,
drg. SATINDRI SETYO PALUPI ELVIRA RINDRI SAFITRI, SE
Pembina Penata [/ i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS KENDALSARI

Sasaran Indikator Kinerja Target
R :'..‘ i:‘:—"'.‘*.”l:. ..',; M 3 2 0 e |V e 4_-_\' g YL (L
I [Persentase puskesmas sesuai standar I [Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmans
2 [Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta
JKN
2 |Persentase pelayanan kesehatan bayi, | 3 [Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
anak, ibu hamil operasional puskesmas untuk
pelayanan keschatan kepada
masyarakat di puskesmas
No Kegintan Anggaran
Program Pelayanan Keschatan Dasar
1 Operasional Puskesmas Kendalsari Rp. 299.664.750,00
2 Operasional Puskesmas Kendalsari (Dana Kapitasi JKN) Rp. 820.536.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kendalsari (DAK Non Rp. 326.723.000,00

Fisik)

Jumlah

KEPALA PUSKESMAS KENDALSARI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

N

drg. SATINDRI SETYO PALUPI
Pembina
NIP. 19680919 199312 2 Q0!

Rp. 1.446.923.750,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS KENDALSARI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
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ELVIRA RINDRI SAFITRI, SE
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PEMERINTAH KOTA MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : NANIK RUBIATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Mulyorejo Dinas Kesehatan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : drg. INDRA RATNA SARI

Jabatan :  Kepala Puskesmas Mulyorejo Dinas Keschatan Kota Malang

Sclaku  Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan ftarget kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terschut menjadi tanggung jawab kami.

Pihnk  Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan  serta akan melokukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS MULYOREJO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA PUSKESMAS MULYOREJO
.\l.-ﬂ.;\NG. DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
5
(51 ; \
dre. INDRA RATNA SARI NANIK RUBIATL SE
Pembina TR Penata Muda Tk.|

NIP. 19480913 199903 2 005 NIP. 19671227 198703 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS MULYOREJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
: e 3 ey
1 [Persentase puskesmas sesuai standar 1 |Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas
2 |Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta
JKN
2 |Persentase pelayanan kesehatan bayi, | 3 Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
anak, ibu hamil operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Mulyorejo Rp. 424.874.000,00
2 Operasional Puskesmas Mulyorejo (Dana Kapitasi JKN) Rp. 560.922.000,00

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga

3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Mulyorejo (DAK Non Rp.

344.082.000,00

Fisik)
Jumlah Rp. 1.329.878.000,00
Malang, 18 Januari 2017
KEPALA PUSKESMAS MULYOREJO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG PUSKESMAS MULYOREJO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
= 2
| s

drg. INDRA RATNA SARI NANIK RUBIATI, SE

Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19680915 159003 2 005 NIP. 19671227 198703 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ini ;

Nama: + SRI REJEKI, S.S0s, M.Si

Jabatan © Kepala Sub Bagian Tata Usaha  Puskesmas Mojolangu  Dinas
Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: ¢ drg. INA KRISNAWATIL H

Jabatan : Kepala Puskesmas Mojolangu Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS MOJOLANGU KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA PUSKESMAS MOJOLANGU
MAL DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
drg. INA KRISNAWATI SRI REJEKI, S.Sos, M.Si
Pembina Penata Tk, |
NIP. 19680425 199312 2 001 NIP. 196510006 198803 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS MOJOLANGU

Sasaran Indikator Kinerja Target
I [Persentase puskesmas sesuai standar Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas
2 |Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta
JEN
2 |Persentase pelayanan keschatan bayi, Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
anak, ibu hamil operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Mojolangu Rp. 371.021.000,00
2 Operasional Puskesmas Mojolangu (Dana Kapitasi JKN) Rp. 680.226.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Mojolangu (DAK Rp. 300.475.000,00

Non Fisik)
Jumlah

KEPALA PUSKESMAS MOJOLANGU
DINAS KESEHATAMKOTA MALANG

drg. INA r\(usiu\w,m
Pembina
NIP. 19680425 199312 2 00/

Rp. 1.351.722.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS MOJOLANGU
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

M

SRI REJEKI, S.Sos, M.Si

Penata Tk. |

NIP. 196510006 198803 2 008

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : JUWARI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Dinoyo Dinas Kesehatan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : dr. RINA ISTAROWATI

Jabatan : Kepala Puskesmas Dinoyo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS DINOYO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA PUSKESMAS DINOYO
MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

dr. RINA ISTAROWATI JUWARI
Pembina Penata
NIP. 19751025 200312 2 005 NIP. 19650619 198703 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS DINOYO

(2]

Indikator Kinerja Target
3 [ T PR o
Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan

operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas

Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta

JKN
2 |Persentase pelayanan kesehatan bayi. | 3 [Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
anak, ibu hamil operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Keschatan Dasar
I Operasional Puskesmas Dinoyo Rp. 261.100.000,00
2 Operasional Puskesmas Dinoyo (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.092.528.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Dinoyo (DAK Non Rp. 368.158.000,00
Fisik)
Rp. 1.721.786.000,00
Malang, 18 Januari 2017
KEPALA PUSKESMAS DINOYO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG PUSKESMAS DINOYO

Jy

dr. RINA ISTAROWATI

Pembina

NIP. 19751025 200312 2 005

DINAS KESEHAFAN KOTA MALANG

L oL

Penata
NIP. 19650619 198703 1 013
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

J1. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www.dinkes. malangkota.go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : HILARIUS DAMBUK

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Arjowinangun Dinas
Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : drg. CAMELIA FINDA. A

Jabatan . Kepala Puskesmas Arjowinangun Dinas Kesehatan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS ARJOWINANGUN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, PUSKESMAS ARJOWINANGUN

DINAS KESEHAVAN KOTA MALANG,

dre. CAMELIA FINDA. A HILARIUS DAMBUK
Penata Tk.I Penata
NIP. 19750113 200312 2 007 NIP. 19600523 198202 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS ARJOWINANGUN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
S (] J 4
Persentase pus Terpenuhinyn kebutuhian 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan keschatan kepada
masyarakal di puskesmis
Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasicn peserta
JKN
2 |Persentase pelayanan keschatan bayi, Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
anak, ibu hamil operasional puskesmas untuk
pelayanan keschatan kepada
masyarakat di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
1 Operasional Puskesmas Arjowinangun Rp. 249.940.000,00
2 Operasional Puskesmas Arjowinangun (Dana Kapitasi JKN) Rp. 785.940.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Arjowinangun (DAK  Rp. 318.782.000,00
Non Fisik)
Jumlah Rp. 1.354.662.000,00

KEPALA PUSKESMAS ARJOWINANGUN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

.

drg. CAMELIA FINDA. A

Penata Tk. |
NIP. 19750113 200312 2 007

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS ARJOWINANGUN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

LARIUS DAMBUK

Penata

NIP. 19600523 198202 1 003

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www dinkes malangkota.go.id e-mail : dinkestimalangkota.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : MARIA ECI BRU TARIGAN

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Kedungkandang Dinas
Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : dr. YULIA DAMAYANTI

Jabatan : Kepala Puskesmas Kedungkandang Dinas Keschatan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
KEDUNGKANDANG PUSKESMAS KEDUNGKANDANG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

o
P

dr. YULIA DAMAYANTI

Penata MA ECI BRU TARIGAN
NIP. 19830722 200901 2 004 Penata

NIP. 19701022 199203 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS KEDUNGKANDANG

Indikator Kinerja Target
T R R T =
uai standar | 1 [Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan

operasional puskesmas untuk
pelayanan keschatan kepada
masyarakat di puskesmas
Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta JKN

2 [Persentase pelayanan kesehatan bayi, | 3
anak, ibu hamil

Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan keschatan kepada
masyarakat di puskesmas

No Kegiatan

Program Pelayanan Kesehatan Dasar
1 Operasional Puskesmas Kedungkandang

Anggaran

Rp. 304.752.000,00

2 Operasional Puskesmas Kedungkandang (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.332.780.000,00

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Keschatan (BOK) Puskesmas Kedungkandang Rp. 368.117.000,00

(DAK Non Fisik)
Jumlah

KEPALA
PUSKESMAS KEDUNGKANDANG

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
o

ir )
yn
dr. YULIA DAMAYANTI
Penata
NIP. 19830722 200901 2 004

=
EL
wa
L 3

i

Rp.  2.005.649.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS KEDUNGKANDANG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

M
Penata
NIP. 19701022 199203 2 003

A ECI BRU TARIGAN
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879

MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: ¢ ENDANG SUMARSIIH, S.AP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Ciptomulyo Dinas

Keschatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : dr. EDY DWITANTO

Jabatan : Kepala Puskesmas Ciptomulyo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS CIPTOMULYO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA PUSKESMAS CIPTOMULYO
MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
dr. EDY DWITANTO ENDANG SUMARSIH, S.AP
Penata Penata
NIP., 19730630 200604 1 012 NIP. 19600606 199012 2 001 iy
e A
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PERJANJAN KINERJA TAUUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS CIFTOMULYO

Sasaran

B

- T

[

1 . |Persentase puskesmas sesuai standar

Indikntor Kinerjn Target
] 3 s
1 [Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan

operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan Kepada
masyarakat di puskesmas

Terpenuhinya Kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta
JKN

2 |Persentase pelayanan kesehatan bayi,
anak, ibu hamil

‘s

Terpenuhinya Kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas

No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Keschatan Dasar
1 Operasional Puskesmas Ciptomulyo Rp. 319.472.000,00
2 Operasional Puskesmas Ciptomulyo (Dana Kapitasi JKN) Rp. $97.210.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluargn
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Ciptomulyo (DAK Rp. 299.305.000,00

Non Fisik)
Jumlah

KEPALA PUSKESMAS CIPTOMULYO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dr. EDY DWITANTO
Penata
NIP. 19730630 200604 1 012

Rp. 1.515.987.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS CIPTOMULYO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

/; e
ENDANG SUMARSIH, S.AP

Penata
NIP. 19600606 199012 2 001

‘Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS POLOWILJEN

Bantuan Operasional Keschatan (BOK) Puskesmas Polowijen (DAK Non Rp.

Fisik)

KEPALA PUSKESMAS POLOWIJEN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

& h ™,

)

|
dr. AALL \'i“u LIL\UNT[ PUTRI

Penata Tk, 1! "
NIP. 19730612 2065(&1 2009

No. Sasaran Indikator I\lm rja Target
E}-:;im': v u-.:\ 1 “4' T i _ 2‘:. ‘71',.‘.??‘_. ‘_'.I :_‘: i TR _! 4 :
I |Persentase puskumas sesuai standar Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesinias untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas
Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta
JKN
2 |Persentase pelayanan kesehatan bayi, Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
anak, ibu hamil operasional puskesmas untuk
pelayanan keschatan kepada
masyarakat di puskesmas
No Anggaran
Program Pelayanan Keschatan Dasar
I Operasional Puskesmas Polowijen Rp. 766.932.000,00
2 Operasional Puskesmas Polowijen (Dana Kapitasi JKN) Rp. 346.572.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluarga
3

303.907.000,00

Rp.

1.417.411.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS POLOWIIEN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

ENDANG SRI SUPAMI

Penata

NIP. 19640331 198409 2 001

“Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www .dinkes malanghota,go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

%———ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : SULAIMAN, S.AP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Kendalkerep Dinas

Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . dr. LISNA

Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Kendalkerep Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS KENDALKEREP KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEH.—\T:\N KOTA MALANG, PUSKESMAS KENDALKEREP

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

sy e
yd ¥——~"’/" ,‘/

dr.LISNA SOLAIMAN, S.AP
Pembina Penata Tk.1
NIP. 19680106 200212 2 004 NIP. 19620505 198603 1 032
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PEIVIANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS KENDALKEREP

Siwnran

Indikator Kinerja

Tarpet

L e ge .

3

4

Persentase puskesmas sesuni standar

Terpenuhinya kebutuhan
operasional puskesmas untuk
pelnyanan keschatan kepada
masyarakat di puskesmas

Terpenuhinya kebutohan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta
JKN

12 bulan

12 bulan

2 [Persentase pelayanan keschatan bayi,
anak, ibu hamil

Terpenuhinya kebutuhan
operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas

12 bulan

No Keglatan

Program Pelayanan Kesehatan Dasar

I Operasional Puskesmas Kendalkerep

2 Operasional Puskesmas Kendal Kerep (Dana Kapitasi JKN)

Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas KendalKerep (DAK

Non Fisik)

Jumlah

KEPALA PUSKESMAS KENDALKEREP

DINAS KESEHATANKOTA MALANG

dr. l, dr. LISNA
Pembina

NIP. 19680106 200212 2 004

Anggaran

Rp. 380.000.000,00
Rp.  1.006.062.000,00

Rp. 350.852.000,00

Rp. 1.736.914,000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS KENDALKEREP
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

- //_,‘",-,
=

l‘(.'lhlld Tk. 1
NIP. 19620505 198603 1 032

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 40687%, I'ax, (0341) '?()(»87‘)
www dinkes.malangkota.go.id e-mail : dinkestomnlangkota go.id
MALANG Kaode 'os 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : ENDANG SUHARTATIK

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Pandanwangi Dinas
Keschatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : dr. SRI PURWANI

Jabatan : Kepala Puskesmas Pandanwangi Dinas Kesehatan Kota Malang
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS PANDANWANGI KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, PUSKESMAS PANDANWANGI

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

Cios- Q¥

dr. SRI PURWANI ENDANG SUHARTATIK
Pembina Penata
NIP. 19740708 200501 2 014 NIP. 19650609 198712 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS PANDANWANGI

Sasaran

L L T

Persentase puskesmas sesuai standar

Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan

operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas

Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta

JKN
2 |Persentase pelayanan kesehatan bayi, | 3 |Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
anak, ibu hamil operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Pandanwangi Rp. 258.846.000,00
2 Operasional Puskesmas Pandanwangi (Dana Kapitasi JKN) Rp. 696.396.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Keschatan (BOK) Puskesmas Pandanwangi (DAK ~ Rp. 340.741.000,00

Non Fisik)
Jumlah

KEPALA
PUSKESMAS PANDANWANGI

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

C.U‘&t/‘

dr. SRI PURWANI
Pembina
NIP. 19740708 200501 2014

Rp. 1.295.983.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS PANDANWANGI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

CIM

ENDANG SUHARTATIK
Penata
NIP, 19650609 198712 2 002

~ Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 106878, Fax.(0341) 406879
www.dinkes malanghota.go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : TUTUT MARHAENI KRISTANTI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Bareng Dinas Kesehatan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: ¢ drg. MUHAMMAD ZAMRONI

Jabatan : Kepala Puskesmas Bareng Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS BARENG KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, PUSKESMAS BARENG
DINAS KESEHA TA ) j
(ﬁr—j _ ) AS KESEHATAN KOTA MALANG,
e
. y h/( .
drg. MUHAMMAD ZAMRONI TUTUT MARHAENI KRISTANTI
Pembina Penata
NIP. 19690521 200212 1 003 NIP. 19651224 198703 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS BARENG

——

N Sasaran

Indikntor Kinerja Target
3 ] ; g e BN
Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan

opernsionnl puskesmas untuk
pelaynnan keschatan kepada
musynrakat di puskesmas

Terpenuhinya kebutuhan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta
JKN

12 bulan

3 |Persentase pelayanan keschatan bayi, | 3 [Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
anak, ibu hamil operasional puskesmas untuk
pelayanan keschatan kepada
masyarakat di puskesmas
No Kegintun Anggaran

Program Pelaynnan Keschatan Dasar

I Operasional Puskesmas Bareng

2 Operasional Puskesmas Bareng (Dana Kapitasi JKN)
Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluarga

3

Fisik)

Jumlah

KEPALA PUSKESMAS BARENG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

—

drg. MUHAMMAD ZAMRONI
Pembina
NIP. 19690521 200212 1 005

4 v

Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Bareng (DAK Non

Rp. 220.758.000,00
Rp. 639.744.000,00

Rp. 310.742.000,00

Rp. 1.171.244.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS BARENG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

'-/\/('F v

TUTUT MARHAENI KRISTANTI

Penata

NIP. 19651224 198703 2 011

Scan.ned by CamScanner
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

J1. Simpang L.A. Sugipta No, 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www dinkes.malangkota.po.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : IDHA ERFININGSIH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Arjuno Dinas Kesehatan
Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : dr. UMAR USMAN

Jabatan : Kepala Puskesmas Arjuno Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan  serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS ARJUNO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, PUSKESMAS ARJUNO
O{Q}}T DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
dr. UMAR USMAN (}
Penata Tk.1 IDHANERPININGSIH
NIP. 19691111 199903 | 007 Penata Tk, |

NIP. 19660404 198703 2014

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS ARJUNO

\ Sasaran Indikator Kinerja Target
) e B R R 3 4
1 |Persentase puskesmas sesuai standar Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan keschatan kepada
masyarakat di puskesmas
2 |Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta
JKN
2 |Persentase pelayanan kesehatan bayi, | 3 |Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
anak, ibu hamil operasional puskesmas untuk
pelayanan keschatan kepada
masyarakat di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Keschatan Dasar
I Operasional Puskesmas Arjuno Rp. 377.382.000,00
2 Operasional Puskesmas Arjuno (Dana Kapitasi JKN) Rp. 784.236.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Arjuno (DAK Non Rp. 329.301.000,00
Fisik)
Jumlah Rp. 1.490.919.000,00
Malang, 18 Januari 2017
KEPALA PUSKESMAS ARJUNO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEMATAN KOTA MALANG PUSKESMAS ARJUNO

-

dr. UMAR USMAN
Penata Tk.I
NIP. 19691111 199303 1 007

DINAS KESEHA- TA MALANG

IDHA BRFININGSIH
Penata Tk. |
NIP. 19660404 198703 2014

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

3, Slmpnng. LA, Suelpto Mo, 43 Telp(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www.dinkes malanghoti.go, d e-mail : dinkes@malangkota.go.id

MALANG Kaode Pos 65124 !
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : ERIKA PRAWIDA, S.KM
Jabatan : Kepala Sub Bagion Tata Usaha Puskesmas Janti Dinas Kesehatan Kota
Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : ENDANG LISTYOWATI, S.Kep.Ners, M.MKkes

Jabatan . Kepala Puskesmas Janti Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS JANTI KEPALA SUB BAGIAN TATA
DINAS KESEHA/MAN KOTA MALANG, USAHA PUSKESMAS JANTI
’ DINAS KESEHATAN KOTA
MALANG,
ENDANG LISTYOWA'TI, S.Kep.Ners, M, Mkes ERIKA PRAWIDA, S.KM
Penata Tk.1 Cd Penata Muda Tk.I
NIP. 19670921 198812 2 001 NIP. 19850310 201001 2 038
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS JANTI

-

Sasaran Indikator Kinerja Target
1 [Persentase puskcsmjns sesuai standar Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas
Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta
JKN
2 |Persentase pelayanan kesehatan bayi, Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
anak, ibu hamil operasional puskesmas untuk
pelayanan Kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Janti Rp. 340.380.000,00
2 Operasional Puskesmas Janti (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.392.570.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Janti (DAK Non Rp. 366.202.000,00
Fisik)
Jumlah Rp.  2.099.152.000,00

KEPALA PUSKESMAS JANTI

Malang, 18 Januari 2017

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

I

ENDANG LISTYOV ;\, I, S.Kep.Ns, M.Mkes

Penata TK. 1
NIP. 19670921 198812 2 001

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS JANTI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

DR

ERIKA PRAWIDA, S.KM
Penata Muda Tk. |
NIP. 19850310 201001 2 038

|

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

I Simpang LA, Sucipto No. 43 Telp (0341) 406878, Fax (0341) 406879
wwvdinhes. malanghota go.id e-mal @ dinkes @malanghota go id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi padda hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -

Nama: : PITONO, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Gribig Dinas Keschatan

Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: ¢ drg. DINNA INDARTI
Jabatan : Kepala Puskesmas Gribig Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesam, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beganji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyva sesuai lampiran
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan  serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Malang. 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS GRIBIG KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, PUSKESMAS GRIBIG

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
\\ |
A\ ’L-‘J% 1

i

,f’___-—.—‘ o :.. -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS GRIBIG

No.

ra

Sasaran Indikntor Kinerjn Tarpet
Persentase puskesmas sesuni standar I [Terpenubinya kebutuhon 12 bulan

apernsionnl puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepadi
masynrakat di puskesmas

Terpenuhinyn kebutuhan 12 bulan
operasional puskesmas untuk
pelayanan pasien peserta

JKN
2 |Persentase pelayanan kesehatan bayi, | 3 [Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
anak, ibu hamil operasional puskesmas untuk
pelayanan kesehatan kepada
masyarakat di puskesmas
No Kegintan Anggaran
Program Pelayanan Keschatan Dasar
I Operasional Puskesmas Gribig Rp. 362.702.500,00
2 Operasional Puskesmas Gribig (Dana Kapitasi JKN) Rp. 676.152.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Gribig (DAK Non Rp. 352.271.000,00

Fisik)
Jumlah

KEPALA PUSKESMAS GRIBIG

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

drg. DINNA INDARTI
Penata
NIP. 19780717 201001 2 012

Rp. 1.391.125.500,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PUSKESMAS GRIBIG
DINAS KE N KOTA MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawzh ini :

Nama: ¢ SUGIONO, SAP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT P3K Dinas Kesehatan Kota
Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : dr. DYAH INARSIH
Jabatan . Kepala UPT P3K Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA UPT P3K KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT P3K

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

A\ - »

\| W/ =L
dr DYAH INARSIH SUGIONO, SAP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT P3K

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
skesmas sesuai standar I [Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
operasional UPT P3K untuk
pelayanan keschatan kepada

I |Persentase pu

masyarakat
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Keschatan Dasar
I Operasional UPT P3K Rp. 95.570.000,00
Jumlah Rp. 95.570.000,00
Malang, 4 Januari 2017
KEPALA UPT P3K KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT P3K
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
-
E '
SUGIONO, SAP
Penata
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ MRINARNI, SE
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Llaboratorium Kesehatan Dinas

Keschatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: C AGUS WIDODO, SKM, ML Kes
Jabatan ¢ Kepala UPT Laboratorium Keschatan Dinas Keschatan Kota Malang

Selaku  Atasan Langsung  Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanii akan mewujudkan target Kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
Penanjian Kinerja ini, dalam mngka mencapai target Kinenja jangka menengah seperti yang telah
ditetaphan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak  Kedua akan melaknkan supervisi yang diperlukan  serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dan perjanjian it dan mengambil tindakan vang diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malang, 18 Januan 2017

KEPALA UPT LABORATORIUM NEPALA SUR BAGIAN TATA USAHA
KESEHATAN UPT LABORATORIUM KESEHATAN
DINAS KESEHATAN NOTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT LABORATORIUM KESEHATAN

Indikator Kinerja Target
A T T R 4
1 |Persentase penduduk memiliki / | |Terpenuhinya kebutuhan 12 bulan
mendapatkan akses fasilitas sanitasi operasional Laboratorium

K.eschatan untuk pelayanan
kepada masyarakat

2 |Terakreditasinya 1 UPT
laboratorium kesehatan

No Kegiatan Anggaran
Program Peningkatan Keschatan Lingkungan
I Operasional Laboratorium Kesehatan Rp. 435.000.000,00
2 Akreditasi Laboratorium Keschatan Rp. 250.000.000,00
Jumlah Rp. 685.000.000,00

Malang. 4 Januari 2017

KEPALA KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT LABORATORIUM KESEHATAN UPT LABORATORIUM KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
il
AGUS WIHODO, SKM. M.M.Kes MRINANIL SE
Penata Tk. | Penata Tk, |
NIP. 19710407 199303 | 007 NIP. 19600327 198203 2 004

Scanned by CamScanner



© PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

J1. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www dinkes.mulangkotn,go,id e-mnil ; dinkes@imalangkota.go.id
MALANCG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : MUCHLISOH, S.KM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT PPKO Dinas Keschatan Kota
Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : KUSBIYANTO, SKM

Jabatan : Kepala UPT PPKO Dinas Keschatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA UPT PPKPO KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, UPT PPKO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PPKO
No. Snsnran Indikator Kinerja Target )!
T R I AT 3 4 !
I [Persentase puskesmas yang I [Terpenubinya kebutuhan 12 bulzn l
melnksanakan keschaton kerjo dan operasional Pusat Pelayanan |
kesehatan olahraga sesual standar Kesehatan Olabraga (PPE.O) ;
untuk pelayanan kesehatan {
untuk masyarakal
2 | Jumlah sarana olahrapa 2 item |
yang diadakan untuk
pelayanan keschatan !
olahraga |
3 Jumlah pesenta pelatihan 100 urang 1
pengukuran kebugaran bagi 1'
pury UKS dan puru olahraga i
di Kota Malang |
4 |Bimbingan Teknis 4 yzli 1
Keschatan Olahraga di ;
Puskesmas 1
5 (Jumlah peserta bimbingan 77 orang )
teknis keschatan olahraga di ‘
sekolah J
No Kegiatan Anggaran
Program Kesehatan Kerja dan Olahraga
I Operasional Pusat Pelayanan Kesehatan Olahraga (PPKO) Rp. 265.000.000,00
2 Pengadaan sarana dan prasarana kesehatan olahraga Rp. 50.000.000,00
3 Pelatihan pengukuran kebugaran bagi guru UKS dan guru olahraga Rp. 80.000.000.00
4 Bimtek program keschatan olahraga di puskesmas Rp. 50.000.000.00
5 Bimiek kesehatan olahraga di sekolah _Rp. 50.000.000,00
Jumiah Rp.  495.000.000.00
KEPALA UPT PPKO P j POMHAE: < TAAUT
TRTAS RESER . ot e s KEPALA S 4B,DJ-@CEI.'\I\? TATA USAHA UPT PPKO
s LANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
CUSBIYANTO;SKM (5&)&

MUCHLISOH, S.KM
Penata Tk. |
NIP. 19701127 199703 2 003

Penata Tk. |
NIP. 19651025 198812 1 004

Scanned by CamScanner



