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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: Codrg SATINDRI SETYO PALUPI

Jabatan + Kepala Puskesmas Kendalsari Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: ¢ Drodr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan ¢ Kepala Dinas Keschatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

AS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS KENDALSARI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

N

. dr ASLIHEPRIRACHMI N, MM dre. SATINDRI SETYO PALUPI
Peihbim UtamiLMuda Pembina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS KENDALSARI

No. Sasaran Indikator Kinerja
I S A IO (otp A IEa ene.
I |Pelayanan medis gigi di I [Melakukan tindakan medik gigi
puskesmas terlaksana sesuai dasar umum
standar _
2 [Menerima konsultasi dari pasien / 2289 kasus
masyarakat
3 [Mengadakan atau menerima 122 kasus
konsultasi dengan Konsultasi / dari
tenaga keschatan lainnya
4 [Membuat catatan medik gigi dan 2230 kasus
mulut pasien rawat jalan
5 [Mengadakan atau menerima 91 kasus
rujukan medik
6 |Melakukan penyuluhan kesehatan 39 kali
gigi dan mulut
7 [Melakukan tindakan medik gigi 10 kasus
dan mulut dasar kKhusus
8 |Mengidentifikasi masalah 13 kasus
keschatan masyarakat
2 |Jumlah puskesmas yang 9 [Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar ISO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
3 |Persentase pertolongan persalinan | 10 |Persentase pelayanan Kesehatan 90%
oleh tenaga kesehatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Kendalsari Rp. 299.664.750,00
2 Operasional Puskesmas Kendalsari (Dana Kapitasi JKN) Rp. 820.536.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
I Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kendalsari (DAK Non  Rp. 326,723.000,00
Fisik)
Jumlah Rp. 1.446.923.750,00
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Malang, 18 Januari 2017
KEPALA PUSKESMAS KENDALSARI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan  di bawah ini :

Nama: v drg. INDRA RATNA SARI

Jabatan : Kepala Puskesmas Mulyorejo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: ¢ Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan ¢ Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA-DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS MULYOREJO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS MULYOREJOQ

No. Sasaran Indikator Kinerja
1 : 2 ‘ i et SR B SERRRR |
1 |Pelayanan medis gigi di I |Melakukan pelayanan medik
puskesmas terlaksana sesuai untuk penderita
standar o I R
2 [Meclakukan pelayanan konsultasi 48 kasus
keschatan gigi dan mulut untuk
__|penderita | ey R -
3 [Melakukan pelaynnan ruJukan 48 kasus
internal B | S
4 [Membuat calat;n medik N _25_2_0 kasus
5 |Membuat pelayanan rUJukan 24 kasus
_|medik e R
6 |Melaksanakan penyuluhan 12 kegiatan
__|keschatan gigi dan mulut .
7 [Melakukan identifikasi masalah 120 kasus
__|kesehatan masyarakat o
8 |Melakukan tindakan medik gigi 12 kasus
dan mulut dasar khusus
2 |Jumlah puskesmas yang 9 |Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar 1SO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
3 [Persentase pertolongan persalinan | 10 [Persentase pelayanan keschatan 90%
oleh tenaga kesehatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan

No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Keschatan Dasar
I Operasional Puskesmas Mulyorejo Rp. 424.874.000,00
2 Operasional Puskesmas Mulyorejo (Dana Kapitasi JKN) Rp. 560.922.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Keschatan (BOK) Puskesmas Mulyorejo (DAK Non Rp. 344.082.000,00
Fisik)
Jumlah Rp.  1.329.878.000,00

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS MULYOREJO
< ROTRMALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: ¢ drg. INA KRISNAWATI

Jabatan + Kepala Puskesmas Mojolangu Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan ¢ Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA_DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS MOJOLANGU
/TQNOTAMALANG, DINAS KESEHATAN\COTA MALANG,
F

rﬁpk/‘}/

e A

K‘ KESEHAT

. Qv ASILEPRTRACHMI N, MM drg. INAKRISNAWATI
rc%yma Pembina

NIP. 9510905 198903 2 003 NIP. 19680425 199312 2 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS MOJOLANGU

No. Sasaran Indikator Klnerja Target
1 2 3 T | A
I |Pelayanan medis gigi di I [Menerima konsultnsi dari pasien / 750 pasien
puskesmas terlaksana sesuai masyanrakat
standar
2 [Menerima konsultasi dari pasien / 4% pasien
masyarakal
3 IMengadakan atau menerima A% pasien
konsultasi dengan konsultasi / dari
lenaga
4 [Membuat catatan medik gigi dan 750 pasien
mulut pasien rawat jalan }
5 [Mengadakan atau menerima 24 pasien
rujukan medik
6 [Melakukan penyuluban kesehatan 12 kegiatan
gigi dan mulul
7 Melakukan tindakan medik gigi 12 pasien
dan mulut dasar khusus
8 |Mengidentifikasi masalah 12 pasien
keschatan masyarakat
2 [Jumlah puskesmas yang 9 |Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar ISO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
3 |Persentase pertolongan persalinan | 10 |Persentase pelayanan kesehatan 90%
olch tenaga keschatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan
|

No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
| Operasional Puskesmas Mojolangu Rp. 371.021.000,00
2 Operasional Puskesmas Mojolangu (Dana Kapitasi JKN) Rp. 680.226.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Mojolangu (DAK Non  Rp. 300.475.000,00
Fisik)
Jumlah Rp.  1.351.722.000,00

Malang, 18 Januari 2017
DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS MOJOLANGU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : dr. RINA ISTAROWATI

Jabatan . Kepala Puskesmas Dinoyo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr. dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Sclaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA_DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS DINOYO
paQ KQEA,* ALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS DINOYO

No. Sasaran Indikator Kinerja
I [Pelayanan medis di puskesmas I [Melakukan pelayanan medik 1200 pasien
terlaksana sesuai standar umum
2 [Melakukan tindakan khusus 50 tindakan
3 [Melakukan tindakan darurat medik 12 tindakan
/ P3K
4 [Membuat catatan medik untuk 1350 rekam medik
pasien rawat jalan
5 |Melakukan kunjungan (visite) 10 pasien
kepada pasien rawat inap
6 |Membuat catatan medik untuk 10 rekam medis
pasien rawat inap
7 |Melakukan tugas jaga malam hari 90 kali
(on call)
8 [Menguji kesehatan individu 100 pasien
9 [Menjadi Tim Penguji Kesehatan 25 pasien
Calon Jemaah Haji
10 (Melakukan penyuluhan keschatan 300 pasien
11 [Menjadi anggota organisasi 1 tahun
profesi
12 |Mengikuti seminar / simposium / 8 sertifikat
workshop /pelatihan kedokteran
2 [Jumlah puskesmas yang I |Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar 1SO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
3 [Persentase pertolongan persalinan| 2 |Persentase pelayanan kesehatan 90%
oleh tenaga kesehatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan

No Kegiatan Anggaran ‘
Program Pelayanan Kesehatan Dasar |

I Operasional Puskesmas Dinoyo Rp. 261.100.000,00 i

2 Operasional Puskesmas Dinoyo (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.092,528.000,00 |

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Dinoyo (DAK Non Rp. 368.158.000,00
Fisik)

Jumlah Rp.  1.721.786.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPAL A l}_lN\S KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS DINOYO
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PEMERINTAH KOTA MALANG B
DINAS KESEHATAN .
JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879

www.dinkes.malangkota.go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : dr. HERLIN KISWORINI

Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Rampal Celaket Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS RAMPAL CELAKET
7 KOTANALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
4 n

‘\;r. rZXSTH FTRLRACHMI N, MM dr. HERLIN KISWORINI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS RAMPAL CELAKET

No. Sasaran

1 : 2

Indikator Kinerja
TN 3 IR ..‘,"“L‘ ;.) x"

1 |Pelayanan medis di puskesmas
terlaksana sesuai standar

I [Melakukan pelayanan medik
umum

2 |Melakukan tindakan khusus
sederhana

'3 [Melakukan tindakan darurat medik| 4 tindakan

/ P3K 3
4 [Membuat catatan medik untuk 3600 rekam medik
~|pasien rawat jalan I
5 [Melakukan pemeliharaan 120 pasien
~ |kesehatan ibu I

6 |Melakukan pemeliharaan 120 pasien
kesehatan ibu dan balita
7 [Melakukan penyuluhan kesehatan
anak 7 -
8 |Memeriksa dan menguji keschatan
_|individu |
9 [Melakukan penyuluhan kesehatan 24 pasien

48_]_3'asien

24 pasien

48 fci:giafan

10 |Melakukan pényuluhan keschatan
anak

11 |Menjadi anggota organisasi 6 kegiatan
[|profesi tingkatkota e o
12 |Mengikuti seminar / symposium / 1 kegiatan
workshop / pelatihan kedokteran
2 |Jumlah puskesmas yang 13 |Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar 1SO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
3 [Persentase pertolongan persalinan | 14 [Persentase pelayanan kesehatan 90%
oleh tenaga kesehatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Rampal Celaket Rp. 354.989.000,00
2 Operasional Puskesmas Rampal Celaket (Dana Kapitasi JKN) Rp. 503.168.000,00

Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Rampal Celaket (DAK Rp. 254.406.000,00

Non Fisik)

L

NAS KESEHATAN

CHMI N. MM dr. HERLIN KISWORINI

Jumlah Rp.  1.112.563.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA PUSKESMAS RAMPAL CELAKET
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www.dinkes malanghota.go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel
sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: ¢ drg. CAMELIA FINDA. A

Jabatan : Kepala Puskesmas Arjowinangun Dinas Keschatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan : Kepala Dinas Keschatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS ARJOWINANGUN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

ASIH ‘]'R'l-»R!(CHMI N. MM drg. C.' MELIA FINDA. A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS ARJOWINANGUN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
ARG R e R A R e S P
I {Pelayanan medis gigi di Melakukan pelayanan medik gigi 950 kasus
puskesmas terlaksann sesuai dan mulut umum
standar o _ s s
2 |Melakukan pelayanan medik gigi 30 kasus
dan mulut spesialistik konsultan
Melakukan tindakan khusus medik 200 kasus
gigi dan mulut oleh dokter gigi
umum - < e o= v
Melakukan tindakan darurat medik 90 kasus
gigi dan mulut L . .
Melakukan penyuluhan keschatan 18 kali
gigi dan mulut S .
Membuat catatan medik gigi dan 1503 kasus
mulut rawat jalan S
Melayani atau menerima 48 kasus
konsultasi dari luar atau keluar g
Melayani atau menerima 120 kasus
konsultasi dari dalam
2 Jumlah puskesmas yang Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar 1ISO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
1 |Persentase pertolongan persalinan | 10 [Persentase pelayanan kesehatan 90%
oleh tenaga keschatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan
No Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Arjowinangun

2 Operasional Puskesmas Arjowinangun (Dana Kapitasi JKN)

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
} Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Arjowinangun (DAK

Non Fisik)

Jumlah

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTANALANG
(R ¥\

Dr. Yre RERACHMI N, MM

Pembira Aama\Tudd
e
NIP. 196 10T03 108903 2 005

Rp. 249.940.000,00
Rp. 785.940.000,00

Rp. 318.782.000,00

Rp.  1.354.662.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA PUSKESMAS ARJOWINANGUN
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp(0341) 406878, Fax, (0341) 406879
www. dinkes,malangkota.go,id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : dr. YULIA DAMAYANTI

Jabatan . Kepala Puskesmas Kedungkandang Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: ¢ Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku  Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA-BINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS KEDUNGKANDANG
- S RUIWADNLANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
X ~ 3 N\
f Ay N2\ N
Py Loy 0 [ le
DA\ ASTTT TR RACHMI N, MM dr.YULIA DAMAYANTI
PemBing | fama Mida Penata
NIP. 19610905 198903 2 005 NIP. 19830722 200901 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS KEDUNGKANDANG

No. Sasaran Indikator Kinerja
1 ANAD : d s R R o
I [Pelayanan medis di puskesmas I [Melakukan pelayanan medik 4500 paSICl'l
terlaksana sesuai standar umum - e | S T TS
2 |Melakukan tindakan khusus 12 tindakan
sederhana T [ R
3 [Melakukan tindakan darurat medik 12 tindakan
/PIK I .
4 |Membuat catatan medik untuk 4500 rekam medik
pasien rawat jalan B
5 |Melakukan pemeliharaan 120 pasien
kesehatan bayi-balita ) _
6 |Melakukan pemeliharaan 120 pasien
kesechatananak | e
7 |Melakukan pcnyuluhan kesehatan 12 kegiatan
__|masyarakat T (PO
8 |Menguji keschatan mdwndu R 24 paswn
9 |Menjadi tim penguji kesehatan 24 pasien
calon jemaah haji = o e
10 [Mclakukan imunisasi [ ﬂ_l\_cgﬁlﬁlan D
Il [Menjadi anggota orgamsnsn 1 kta
_|profesi tingkat kota
12 [Mengikuti semmar/sympos:um/ I sertifikat
workshop/ pelatihan kedokteran
2 [Jumlah puskesmas yang 13 |Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar ISO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
3 [Persentase pertolongan persalinan | 14 [Persentase pelayanan kesehatan 90%
oleh tenaga kesehatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan

No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Kedungkandang Rp. 304.752.000,00
2 Operasional Puskesmas Kedungkandang (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.332.780.000,00

Program Peningkatan Pelayanan Kescehatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kedungkandang (DAK Rp. 368.117.000,00

Non Fisik)
Jumlah Rp.  2.005.649.000,00
Malang, 18 Januari 2017
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS KEDUNGKANDANG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
o
Y

dr. YULIA DAMAYANTI
Penata
NIP. 19830722 200901 2 004
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax.(0341) 406879
www.dinkes.malangkota,go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : dr. EDY DWITANTO

Jabatan : Kepala Puskesmas Ciptomulyo Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Keschatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinea
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS CIPTOMULYO
- DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

dr. EDY DWITANTO
Penata
NIP. 19730630 200604 2 004

-S(.:ann'ed by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS CIPTOMULYO

No. Snsinrnn Indikntor Kinerjn Target
1 2 3 e R R e
I [Pelayanan medis di puskesmns I [Melnkukan pelayanan medik 6000 pasicn
terlaksana sesuai standar umum =
2 [Melakukan tindaknn khusus 10 pasien
sederhona -
3 [Melakukan tindakan darurat medik 8 pasien
/PIK ,
4 [Membuat catatan medik untuk 6000 pasien
pasien rawat jalan L et
5 [Mclakukan pemeliharaan 25 pasien
kesehatan bayi dan balita - _
6 [Mclakukan pemeliharaan 200 pasien
keschatan anak o
7 [Melakukan konsultasi dari dalam 20 pasien
8 |Menguji keschatan individu 50 pasien
9 [Menjadi tim penguji keschatan 36 CJH
calon jamaah haji B i -
10 [Melakukan penyuluban keschatan 5 kegiatan
Il [Menjadi anggota organisasi 1 kegiatan
profesi tingkat kota Y
12 (Mengikuti seminar / symposium/ 4 kegiatan
workshop/ pelatihan
2 |Jumlah puskesmas yang 13 [Persenlase puskesmas sesuai 100%
berstandar ISO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
3 |Persentase pertolongan persalinan | 14 [Persentase pelayanan kesehatan 90%
oleh tenaga keschatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan
No Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Ciptomulyo

Rp. 319.472.000,00

2 Operasional Puskesmas Ciptomulyo (Dana Kapitasi JKN) Rp. 897.210.000,00

Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Ciptomulyo (DAK Rp. 299,305.000,00

Non Fisik)

Jumlah Rp. 1.515,987.000,00

KEPALA DINAS KESEHATAN
=K OTA MALANG
/';:(1\“-] AH 4

Vb

Pe [J\fn‘:flUltl H
NIP. 9614005

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA PUSKESMAS CIPTOMULYO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

dr. EDY DWITANTO
Penata
NIP. 19730630 200604 1 012
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang  L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www.dinkes malanghota,goid ¢-mail @ dinkes@malangkotn. go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: ©odr AL NGURAH KUNTI PUTRI

Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Polowijen Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan ¢ Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku  Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

ranpgkn pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS POLOWIJEN
R l'l":\_Ma_\\l.:\N(‘r. DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
/.' :-“‘\ ! e T

W\ P o CJ
\ —ng -~
I&Ld TR] RACHMI N, MM dr. A.ALL NGI R:\"L(ﬁ'” PUTRI

Penvbipa Glims Muda Penata Tk. |
NIP. 19610905 198903 2 003 NIP. 19730612 20830) 2 809
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PERIANIVAN RINERIA TAHUN 2017
REPALAPUSKESMAS POLOWLIEN

3 - " R
L_:‘_ (S 3%“:‘\_\_"*\\ - i Indikator Kinerja
SRR DRAGRC ] A R
Aolavanes mads Gaademasy |1 I Melakokan pelayanan medik 5250 pasien
TOURAN VAR SO St waim
2 IMelakuhan undakan darurat medik 50 pasien
PN
b IMetalohan pemeliharaan 90 pasien
Levehatan b
5 M elalulan pemehharaan 500 pasien
Lovehatan bavi dan halita
S Nelalukan paeliharaan 300 pasicn
Kexchatan anal
& IMelalulan Kensultasi imunisasi 130 pasien
TN A ukan pelayanan gini 175 pasien
£ INlakukan penvuluhan keschatan 12 kegiatan
O [Membuat catatan madik pasien 5250 pasicn
vawal jalan
10 [ Mengilut seminar di bidang 4 kegiatan
e e ey LS THATAN '
2 Lhasaladh paskossags vang 11 [ Porventase puskesmas sesuai 100%
Sorszandar 1RO 001 1 2008 atww stamdar
el
3 [Poostniase portelegan *,\%\:L‘.:\t:\ 12 [ Perventace pelavanan Levchatan 90%
QRN T Rasohatuy ang D, anak, iha hamil
avcen B Roempeiesd Rebadanan

Na Nepiatan Anggaran :

Program Pelavaman Nesehamn Dasar

Operaseona! Paiesmas Padowion Rp. 766.932.000,00
Polow i (Dasa Kapinasi INN) Rp. 346.572.000,00

> Opersuoss! Pusiesmas Pok

Program PesizgRatan Pelayanan Neschatan Neluarga
Rennan Oeerssioema! Kesahatan (FOX) Puddesmas Poloniien (DARK Non Rp. 303.907.000,00

Pk
Jumbah Rp.  L417.411.000,00
Malang, 18 Januari 2017
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS POLOWDEN
CROTAMALANG DINAS KESERATAN KOTA MALANG
) = |
! |

dr, L AL

Penata 1\

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(1341) 406873, Fax. (0341) 406879
www.dinkes.malangkota.go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama: : KUSTININGTYAS, SKL

Jabatan . Kepala Puskesmas Cisadea Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS CISADEA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

KUSTININGTYAS, SKL

Pabing GratgaAuda Penata Tk.]
NIP. 3 198903 2 003 NIP. 19710202 199203 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS CISADEA

Sasaran

Tersusunnya usulan rencana
kegiatan penyehatan lingkungan

| [Mempersiapkan pelaksanaan
kegiatan kesehatan lingkungan
menyusun rencana 3 bulanan
|tingkat puskesmas
2 [Mempersiapkan pelaksanaan
kegiatan kesehatan lingkungan
menyusun rencana bulanan tingkat
puskesmas

Terlaksananya kegiatan
penyehatan lingkungan

3 [Pemeriksaan kualitas kesehatan
lingkungan kelompok |
~ |(sederhana) ; £
4 |Pemeriksaan kualitas keschatan 6 laporan
lingkungan kelompok 1
__|(konvensional) o
5 |Pemeriksaan kualitas kesehatan 6 laporan
lingkungan obyek kelompok 2 3
|(sederhana)
6 |Pemeriksaan kualitas kesehatan
lingkungan obyrk kelompok 2
~ |(konvensional) 5 2
7 |Mengambil sampel obyek Klp 2 4 laporan
8 |Mengambil sampel obyek 12 laporan
kelompok 2 secara konvensional :
9 |Tindak lanjut pengawasan, 6 laporan
Konsultasi kesehatan lingkungan
Obyek Klp 1 Tk.Awal

Terwujudnya pemberdayaan
masyarakat terhadap kualitas
lingkungan ke sasaran langsung

10 |Pemberdayaan masyarakat di 4 laporan
bidang kesehatan lingkungan,
identifikasi perilaku,
mengumpulkan data primer
(survey/ mengkaji PHBS, dIl) |
Pemberdayaan masyarakat di
bidang kesehatan lingkungan,
identifikasi perilaku,

|

—_—
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No. Sasaran Indikator Kinerja
: T CETE T

16 [Membuat perencanaan
pemberdayaan masyarakat,
mempersiapkan dan memelihara
alat peraga

17 [Melakukan pemberdayaan 6 laporan
individu umum _ B T

18 |Melakukan pemberdayaan 4 laporan
~ [kelompok umum _ I

19 IMembuat hasil laporan 2 laporan
_[pemberdayaan B N LT

20 [Mcnggerakkan dan mengerahkan 4 laporan

kelompok potensial masyarakat,
pengumpulan data tentang
masalah kesehatan (SMD,
~_|pengamatan penyakit/KLB) |
21 [Pelaksanaan penggerakan, 2 laporan
konsultasi dengan pejabat
berwenang / TOMA / TOGA

4 |Terwujudnya masyarakat yang 22 |Pelaksanaan penggerakan, 3 laporan
sadar, mau dan mampu hidup pertemuan lintas sektor
bersih dan sehat 3 3 o
23 |Pelaksanaan penggerakan, 1 laporan
__|mendapatkan calon kader B
24 |Pelaksanaan penggerakan, melatih 1 laporan
25 |Pelaksanaan penggerakan, 10 laporan
membina kader
2 |Jumlah puskesmas yang 26 |Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar 1SO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
3 |Persentase pertolongan persalinan | 27 [Persentase pelayanan kesehatan 90%
oleh tenaga kesehatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
1 Operasional Puskesmas Cisadea Rp. 232.696.000,00
2 Operasional Puskesmas Cisadea (Dana Kapitasi JKN) Rp. 584.958.000,00

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Cisadea (DAK Non Rp. 284.585.000,00
Fisik)

]

Jumlah Rp. 1.102.239.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA PUSKESMAS CISADEA
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Ir.; i CACHMI N, MM KUSTINIXGTYAS, SKL
chnFFﬁa;lfJ_;:ﬁh:—ﬂuda Penata Tk.1
NIP. 19610905 198903 2 003 NIP. 19710202 199203 2010
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DINAS KESE

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Tilp.(mi-f)'.'m ,

www dinkes. malangkota.go,id e-mail ; dinkes@mala

MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Mpmm,h K
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: : dr.LISNA

Jabatan * Kepala Puskesmas Kendalkerep Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: © Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. o e
Pihak  Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan wnlulli i :
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam o

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S T
"
A
]

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA PUS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEPALA PUSKESMAS KENDALKEREP ;
No. Sasaran Indikator Kinerja
I [Pelayanan medis di puskesmas I [Melakukan pelayanan medik
terlaksana sesuai standar umum I N e .
2 |Melakuknn tindakan komplek 6 pasien
tingkat 11 _ ] SEE e ol |
3 [Melakukan tindakan darurat medik 24 pasien
PIK N R
4 [Membuat catatan medik rawat 6.350 pasien
jalan _ N B e st
5 [Melakukan visite pasien rawat 36 pasien
~ [ialan . B — D
6 [Membuat catatan medik untuk 36 pasien
__|pasien rawat inap R I _
7 [Melakukan tugas jaga (panggilan / 90 kali
~[on call) I S =
8 [Melayani atau menerima 48 pasien
_|konsultasi dari dalaom ¢
9 |[Menguji keschatan individu [ 200 pasien
10 |Melakukan pemulihan mental dan 10 pasien
__|fisik tingkat sedang e
11 |Melakukan penyuluhan kesehatan 1 kali
12 |Mengikuti seminar / symposium/ | 12 kali
workshop / pelatihan kedokteran
2 [lumlah puskesmas yang 13 |Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar 1SO 9001 ; 2008 atau standar
terakreditasi
3 |Persentase pertolongan persalinan | 14 [Persentase pelayanan kesehatan 90%
oleh tenaga keschatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan
No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Kendalkerep Rp. 380.000.000,00
2 Operasional Puskesmas Kendalkerep (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.006.062.000,00

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Kendalkerep (DAK Rp. 350.852.000,00
Non Fisik)

Jumlah Rp.  1.736.914.000,00

Malang, 18 Januari 2017 Py
KEPALA PUSKESMAS KENDALKEREP
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG”

N
( r’/"-
e xSTHIRERACHMI N, MM de LIS NA
Pembina-Uiama Muda Pembina
NIP. 196109035 198903 2 003 NIP. 19680106 200212 2 004
B A | mmm e e e
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax.(0341) 406879
www.dinkes.malangkotn, go.id e-mail dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : dr. SRI PURWANI

Jabatan : Kepala Puskesmas Pandanwangi Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . Dr. dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan ¢ Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS PANDANWANGI
_ \ED;T}‘Q IALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

.

- Chiefo
Yr. Wir. ASTI TRIRACHMI N, MM dr.SRI PURWANI
Poning tgma Muda Pembina
NIP. TS&£09051 98903 2 005 NIP. 19740708 200501 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS PANDANWANGI

Nu. Suanran lmlllmlur Kinerja Target
o B R T R e T T
I |Pelayanan medis di pmkunnm | Ml lukukuu pcmcrilnuuu medik 3500 pasien
terlaksana sexsual standar pasien dewaan S
2 [Melakukan tindakan khusus 75 tindakan
komplek tingkat 11 P
3 |Melakukan tindukan darurat medik 70 tindakan
/ PIK Komplek tingkat | —
4 |Mclakukan pemulihan mental 55 pasien
tingkat sedang b
5 [Mclakukan penyuluhan mcdlk | 60 pasien

6 [Membuat catatan medik rawat
jnlan

3500 rekam medik

7 [Melayani konsultasi dari dalam 110 pasien
8 |Menguji keschatan individu [ ] 1 ,5_0,2'3713_,__
9 |Menjadi timpenguji kesehatan 25 orang
calon jemaah haji R -
10 [Melakukan kaderisasi masyarakat 20 kegiatan
di bidang keschatan komplek
11 [Menjadi anggota organisasi 1 kegiatan
profesi Tingkat Kota i
12 Mul;,lkuuscmmar/s:mposmm/ 4 kegiatan
workshop /pelatihan kedokteran
2 Pumlah puskesmas yang 13 |Persentase puskesmas sesuai 100%
herstandar SO 9001 : 2008 atau standar
" ternkreditasi
b [Persentase pertolongan persalinan | 14 |Persentase pelayanan kesehatan 90%
oleh tenaga keschatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan
No Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan Keschatan Dasar
I Operasional Puskesmas Pandanwangi
2 Operasional Puskesmas Pandanwangi (Dana Kapitasi JKN)

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Keschatan (BOK) Puskesmas Pandanwangi (DAK
Non Fisik)

Rp. 258.846.000,00
Rp. 696.396.000,00

Rp.  340.741.000,00

Jumlah

Rp.  1.295.983.000,00

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA DINAS KESEHATAN
WO MALANG
" N0

KEPALA PUSKESMAS PANDANWANGI
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

CL“‘{ Yo

dr. SRI PURWANI

o) ml muw HMIN, MM

Pembing \ard Mida
NIP, 19610005 108903 2 005

Pembina

NIP. 19740708 200501 2 014
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax, (0341) 406879
wwiv dinkes.malangkota.po.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : drg. MUHAMMAD ZAMRONI

Jabatan : Kepala Puskesmas Bareng Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS BARENG
/. '*KU"I“-@‘-‘\*; ,\.\.\ro, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

I\
\
l)r.\dk_\; ERACHMI N, MM drg. MUHAMMAD ZAMRONI

Pembingd/fary Muda Pembina
NIP. 19610905 198903 2 005 NIP. 19690521 198812 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 ‘ ;
KEPALA PUSKESMAS BARENG Ed

No. Sasaran

lndnkator Kmerja

1 ! s PR i _".7 -?‘-3}-", T :’ 0

I |Pelayanan medis gigi di
puskesmas terlaksana sesuai
standar

Melakukan pel;\;ﬁlian mcdlk gigi 150 kasus

dan mulut umum

Melakukan pelayanan medik gigi 15 kasus

_|dan mulut spesialis e e W
Melakukan tindakan khusus medik 700 kasus
gigi dan mulut oleh dokter gigi
mulut ) 5 A
Melakukan tindakan darurat medik 3 kasus

gigi dan mulut tingkat sederhana

5 |Melakukan penyuluhan kesehatan 8 kegiatan
| |gigi dan mulut |
6 |Membuat catatan medik g:gl dan 800 kasus
_ |mulutrawatjalan )
7 |Melayani atau menerima 10 kasus
__|konsultasi dari luar / keluar
8 Mehyam atau menerima 75 kasus
konsultasi dari dalam
2 |Jumlah puskesmas yang 9 |Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar 1ISO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
3 [Persentase pertolongan persalinan | 10 |Persentase pelayanan kesehatan 90%

olch tenaga kesehatan yang
memiliki kompetensi kebidanan

bayi, anak, ibu hamil

No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Bareng Rp. 220.758.000,00
2 Operasional Puskesmas Bareng (Dana Kapitasi JKN) Rp. 639.744.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
Vo Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Bareng (DAK Non Rp. 310.742.000,00
Fisik)
Jumlah Rp. 1.171.244.000,00

KEPALA DINAS KESEHATAN
m\i MALANG

W\ VES e :
Dy i AS W RACHMI N, MM

Penitpd Utama Muda
NIP. 19610903 198903 2 005

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA PUSKESMAS BARENG
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

drg. MUHAMMAD ZAMRONI
Pembina

NIP. 19690521 200212 1 005
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www.dinkes.malangkota,go,id e-mail ; dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : dr. UMAR USMAN

Jabatan ¢ Kepala Puskesmas Arjuno Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan ¢ Kepala Dinas Keschatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA PUSKESMAS ARJUNO
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,

: ; dr.UMAR USMAN
Pembiag Utaa Muda Penata Tk. |
NIP. 19610903 198903 2 005 NIP. 19691111 199903 1 007

Scanhed by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS ARJUNO

Sasaran Indikator Kinerja Target
: Rt : PR s T A A
1 Pelayanan mcdls di puskcsmu;_ I [Melakukan pelayanan medik 4500 pasien
terlaksana sesuai standar ~ {umum o
2 [Melakukan tindakan khusus 12 tindakan
__|sederhana
3 |Melakukan tindakan darurat medik 12 tindakan
/P3IK
4 |Membuat catatan medik untuk 4500 rckam medik
|pasien rawat jalan ]
5 |Melakukan pemeliharaan 120 pasien
_ |kesehatan bayi-balita - !
6 |Melakukan pemeliharaan 120 pasien
__ |keschatan anak o
7 |Melakukan penyuluhan keschatan 12 kegiatan
__ |masyarakat I
8 [Menguji |\CbL|‘Idldn md_;\_f:_dg” | 24 pasien
9 |Menjadi tim p&.ng,upkcqchatan 24 pasien
calon jemaah haji ‘ - _ =
10 [Melakukan i imunisasi [ 40kegiatan
11 (Menjadi anggota orgamsnm 1 kta
profesi tingkat kota _ 7 S
12 [Mengikuti seminar / symposium / 1 sertifikat
workshop / pelatihan kedokteran
2 |Jumlah puskesmas yang 13 Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar 1ISO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
3 |Persentase pertolongan persalinan | 14 |Persentase pelayanan kesehatan 920%
oleh tenaga keschatan yang bayi, anak, ibu hamil
memiliki kompetensi kebidanan

No Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Kesehatan Dasar
I Operasional Puskesmas Arjuno Rp. 377.382.000,00
2 Operasional Puskesmas Arjuno (Dana Kapitasi JKN) Rp. 784.236.000,00

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Arjuno (DAK Non Rp. 329.301,000.00
Fisik) ’

Jumlah Rp.  1.490.919.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEP..-\.l:.i QIN:\S KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS ARJUNO

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

i
dr. UMAR USMAN

Punﬁimd’Ummn'\dtfd“i Penata Tk. |
NIP. 19\0905 198903 2 005 NIP. 19691111 199903 | 007

e
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang LA, Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fnx, (0341) 406879
wvw dinkes,malangkota.go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama; : ENDANG LISTYOWATI, S.Kep.Ns, M.Mkes

Jabatan : Kepala Puskesmas Janti Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI N, MM

Jabatan : Kepala Dinas Keschatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan  serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 18 Januari 2017

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS JANTI
Fe \;’\KQ'fA}Li‘\L,\NG, DINAS KESEHAPAN KOTA MALANG,
» Q g

De.ale ASTICERERACHMI N, MM ENDANG LISTYOWATLS.Kep.Ns. M.MKes
1]

Pcﬁ‘lh\ﬁy‘_t LtamgNluda Penata Tk. [ -
NIP. 19610005 198903 2 003 NIP. 19670921 198812 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA PUSKESMAS JANTI

Pelayan

standar

Indikator Kinerja Target
o e BRI AN
1 |Melakukan pengkajian 10 laporan
puskesmas terlaksana sesuai keperawatan lanjutan pada
~[individu -
2 [Melakukan pengkajian 17 laporan
Keperawatan lanjutan pada
Keluarga -
3 [Memcberikan konsultasi data 17 laporan
~ |pengkajian keperawalan dasar -
4 [Merumuskan diagnosa 17 laporan
 |keperawatan keluarga N
5 |Memberikan prioritas diagnosa 17 laporan
_ |keperawatan S N I
6 [Menyusun rencana tindakan
~ |keperawatan - S o
a. Merumuskan tujuan 17 laporan
_|keperawatan pada kelvarga |
b. Merumuskan tindakan 17 laporan
~|keperawatan pada kelvarga .
7 [Implementasi keperawatan o e
* |a. Melakukan penyuluhan 17 tindakan
kesehatan pada keluarga pada
setiap kondisi - e
b. Melakukan pendidikan 17 tindakan

kesehatan -
Melaksanakan case finding /
deteksi dini/ perumusan kasus
baru
Melaksanakan pendidikan

[kesehatan pada individu pasien

17 tindakan

" 10 tindakan

10 [Melakukan pendidikan kesehatan ~ 8tindakan
_|pada kelompok -
11 |Memberikan terapi modalitas | 17tindakan
12 [Melakukan evaluasi tindakan I7Iap(;r:m -
keperawatan pada keluarga
13 |Melakukan dokumentasi proses 17 laporan
keperawatan pada tahap
pelaksanaan tindakan keperawatan
14 |Melaksanakan tugas lapangan di 8'[57;561':;;1 N
~ |bidang kesehatan
15 |Mengikuti seminar ' 2ke:g,|atan - =
2 |Jumlah puskesmas yang 16 |Persentase puskesmas sesuai 100%
berstandar ISO 9001 : 2008 atau standar
terakreditasi
3 [Persentase pertolongan persalinan | 17 |Persentase pelayanan keschatan 90%

oleh tenaga kesehatan yang
memiliki kompetensi kebidanan

bayi, anak, ibu hamil
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No Kegiatan Angparan

Program Pelayanan Keschatan Dasar

1 Operasional Puskesmas Janti Rp. 340.380.000,00

2 Operasional Puskesmas Janti (Dana Kapitasi JKN) Rp. 1.392.570.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Keschatan Keluarga

3 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas Janti (DAK Non Fisik) Rp. 366.202.000,00

Jumlah Rp. 2.099.152.000,00

Malang, 18 Januari 2017
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA PUSKESMAS JANTI
ANKRT DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

-

: ENDANG LISTYOWA'LL S.Kep.Ns. M.Mkes
Pcmbm‘i Utam da Penata Tk. [

NIP. WOS 198903 2005 NIP. 19670921 198812 2 001
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