PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: - Dr.dr. ASIH TRI RACHMI. N, MM

Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H.MOCH. ANTON

Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Indikator Kinerja Target
1 Trwujudnya pelayanan kesehatan di puskesmas Rasio dokter puskesmas terhadap penduduk (tiap 1.000 0,06
dan jaringannya yang memenuhi standar mutu penduduk)
2 |Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk 0,43
___|(tiap 1.000 penduduk)
3 [Jumlah puskesmas yang berstandar ISO 9001 : 2008 atau 11
terakreditasi
2 |Terwujudnya pelayanan kesehatan di fasilitas 4 [Persentase fasilitas pelayanan kesehatan rujukan yang 50%
kesehatan rujukan yang memenuhi standar mutu terakreditasi / sesuai standar
3 |Terlindunginya setiap bayi, anak, ibu hamil dan 5 |Persentase komplikasi kebidanan yang ditangani 94%
kelompok masyarakat resiko tinggi dari penyakit
Persentase pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan 97%
yang memiliki kompetensi kebidanan
7 _[Persentase neonatus dengan komplikasi yang ditangani 80%
, 8 |Persentase balita gizi buruk <0,45
4 |Menurunnya angka kesakitan, kecacatan dan 9 |Persentase penderita DBD yang ditangani dan sembuh 100%
kematian akibat penyakit ;
10 |Persentase penderita HIV / AIDS yang ditemukan dan 100%
___|ditangani
11 |Persentase desa / kelurahan Universal Child 91%
| |Immunization (UCI)
12 |Persentase kelurahan mengalami KLB yang ditangani < 100%
24 jam
5 |Meningkatnya perilaku hidup bersih dan sehat, 13 [Persentase penduduk dengan akses fasilitas sanitasi 92%
dan peran aktif masyarakat di bidang kesehatan memenuhi syarat '
_14 [Rasio posyandu per satuan balita 1:101
_15 |Persentase kelurahan siaga aktif 100%
16 (Persentase masyarakat miskin yang mendapatkan 78%
pelayanan kesehatan dasar
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.048.849.500,00 APBD
2 Program peningkatan sarana dan prasarana Rp 2.695.813.000,00 APBD
aparatur
3 Program peningkatan kapasitas sumber daya Rp 125.000.000,00 APBD
aparatur
4 Program peningkatan pengembangan sistem Rp 547.822.500,00 APBD
pelaporan, capaian kinerja, dan keuangan
5 Program Pengawasan Obat dan Makanan Rp 524.700.000,00 APBD
6 Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Rp 22.425.000.000,00 APBD
masyarakat
7 Program Perbaikan Gizi Masyarakat Rp 15.685.219.750,09 APBD
8 Program Pelayanan Kesehatan Dasar Rp 27.034.495.699,91 APBD
9 Program Pelayanan Kesehatan Rujukan Rp 507.111.800,00 APBD
10 Program Pelayanan Kesehatan Tradisional Rp 134.046.000,00 APBD
11 Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Rp 2.296.160.000,00 APBD
12 Program Kesehatan Kerja dan Olahraga Rp 1.279.365.500,00 APBD
13 Program Peningkatan Kesehatan Lingkungan Rp 1.584.766.600,00 APBD
14 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rp 12.434.170.000,00 APBD
Keluarga
15 Program Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Rp 589.500.000,00 APBD

Kesehatan




16 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan,
Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga dan Alat
Kesehatan

17 Program Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah

JUMLAH

Rp

Rp

12.146.165.650,00

30.037.240.000,00

Rp

131.095.426.000,00

APBD

APBD



