PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: : EKO DYAH FILLYANTARIE, SH. MM

Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr.dr. ASIH TRI RACHMI. N., MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT

Sasaran Indikator Kinerja Target
Persentase kegiatan pelayanan Persentase kegiatan pelayanan
administrasi perkantoran yang administrasi perkantoran yang
terpenuhi terpenuhi
2 [Persentase kendaraan dinas yang tertib 100 %
administrasi
2 [Persentase ketersediaan/ kecukupan 3 |Persentase kendaraan dinas yang layak 100%
peralatan dan perlengkapan aparatur pakai
4 |Persentase ketersediaan/kecukupan 100%
peralatan dan perlengkapan aparatur
5 |Persentase gedung/kantor yang 100%
terpelihara dengan baik
6 |Prosentase sarana dan prasarana 100%
aparatur yang berfungsi baik
3 |Prosentase ASN yang mengikuti 7 |Persentase aparatur yang memiliki 100%
peningkatan kapasitas aparatur /diklat/ kinerja baik
bimtek
4 |Persentase laporan kinerja dan 8 [Persentase laporan kinerja dan 100%
keuangan yang disusun sesuai jadwal keuangan yang disusun sesuai jadwal
5 _|Nilai Survey Kepuasan Masyarakat

No Program Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 300.000.000,00
2 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 33.000.000,00
3 Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah Rp. 9.000.000,00
4 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional Rp. 56.000.000,00
5 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 70.000.000,00
6 Penyediaan alat tulis kantor Rp. 100.000.000,00
7 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 70.000.000,00
8 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp. 20.000.000,00
9 Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 40.000.000,00
10 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp. 7.900.000,00
11 Penyediaan makanan dan minuman Rp. 41.400.000,00
12 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah Rp. 301.549.500,00
Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
13 Pengadaan kendaraan dinas/operasional Rp.  1.000.000.000,00
14 Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp. 709.513.000,00
15 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 400.000.000,00
16 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp. 173.500.000,00
17 Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 162.800.000,00
18 Penghapusan Barang Milik Daerah Rp. 250.000.000,00

Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
19 Peningkatan Keterampilan dan Kemampuan Teknis Aparatur Rp. 75.000.000,00
20 Peningkatan/Pengembangan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 50.000.000,00



No

21
22
23
24
25
26
27

28

Program Anggaran
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan, capaian kinerja, dan
keuangan
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Rp. 25.000.000,00
Penyusunan laporan keuangan Rp. 210.100.000,00
Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat Rp. 15.000.000,00
Penyusunan/Reviu Standar Pelayanan Rp. 23.000.000,00
Penyusunan RKA/PRKA dan DPA/DPPA Rp. 37.032.500,00
Penyusunan/Reviu Renstra Rp. 75.000.000,00
Penyusunan Naskah Akademis dan Rancangan Peraturan Daerah/Peraturan Rp. 112.690.000,00
Walikota
Penyusunan Profil SKPD Rp. 50.000.000,00
Jumlah Rp.  4.417.485.000,00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ROHANA
Jabatan - DIREKTUR RSUD KOTA MALANG
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dr. dr. ASIH TRI RACHMI N, MM
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
KEPALA DINAS KESEHATAN DIREKTUR RSUD

NIP. 19610905 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DIREKTUR RSUD KOTA MALANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 +
Terwujudnya pelayanan Net Death Rate (NDR)
kesehatan di fasilitas 20,
kesehatan rujukan yang
memenuhi standar mutu NDR = Jumlah QaSICn keluar mati > 48 j jam x 100
Jumlah pasien keluar RS (Hidup+mati) %
Program / kegiatan Anggaran (Rp)
1. Peningkatan mutu pelayanan medis dan keperawatan (RSUD) Rp 2,236,870,500.00
2. Peningkatan pelayanan penunjang dan sarana kesehatan (RSUD) Rp 5,369,542,700.00
3. Penyediaan / pemeliharaan sarana pelayanan kesehatan bagi masyarakat yang
terkena penyakit akibat dampak konsumsi rokok dan penyakit lainnya melalui Rp 610,000,000.00
bahan habis pakai kesehatan (RSUD)
4. Operasional Rumah Sakit Rp 13,379,586,800.00
5. Penyediaan/ pemeliharaan sarana pelayanan kesehatan bagi masyarakat yang
terkena penyakit akibat dampak konsumsi rokok dan penyakit lainnya melalui Rp 3,265,912,000.00
pembangunan / pemeliharaan / rehabilitasi sedang / berat RS
6. Penyediaan / pemeliharaan sarana pelayanan kesehatan bagi masyarakat yang
terkena penyakit akibat dampak konsumsi dan penyakit lainnya melalui Rp 1,124,088,000.00
pemeliharaan dan sertifikasi/ kalibrasi alat kesehatan RS
Pengadaan alat-alat kesehatan pelayanan medis dan keperawatan (RSUD) Rp 1,069,760,000.00
8. Pengadaaan alat-alat pelayanan penunjang dan sarana kesehatan Rp 2,981,480,000.00
Jumlah Rp 30,037,240,000.00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :
Nama: : LINDA DESRIWATI, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: ¢ Dr.dr. ASIH TRI RACHMI. N., MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG KESEHATAN
KOTA MALANG, MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

KOTA LANG,

-

LINDA DESRIWATI, SKM
Pembina [
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Sasaran Indikator Kinerja Target
Persentase masyarakat miskin yang 1 [Persentase masyarakat miskin yang 78%
mendapatkan pelayanan kesehatan mendapatkan pelayanan kesehatan dasar
dasar -
2 |Persentase masyarakat miskin yang
mendapatkan pelayanan kesehatan
rujukan
3 |Persentase kelurahan siaga aktif 2 |Persentase kelurahan siaga aktif 100%
4 [Persentase balita gizi buruk 3 |Persentase balita gizi buruk 7 <0,45
5 |Persentase pekerja formal dan non 4 |Persentase pekerja formal dan non 70%
formal yang memanfaatkan fasilitas formal yang memanfaatkan fasilitas
kesehatan tingkat pertama (FKTP) kesehatan tingkat pertama (FKTP) sesuai
sesuai standar 7 standar 7 B
6 |Persentase Puskesmas yang 5 [Persentase Puskesmas yang 100%
melaksanakan program pelayanan melaksanakan program pelayanan
_ |kesehatan olahraga sesuai standar kesehatan olahraga sesuai standar B
7 |Persentase penduduk dengan akses 6 |Persentase penduduk dengan akses 92%
fasilitas sanitasi memenuhi syarat fasilitas sanitasi memenuhi syarat
8 [Kelurahan mengikuti program Kota
Sehat _
9 |Persentase Tempat Umum dan
Pengelolaan Makanan yang memenuhi
Syarat
10 |Persentase komplikasi kebidanan yang | 7 [Persentase komplikasi kebidanan yang 94%
ditangani ditangani
11 |Persentase Pelayanan Ibu Nifas 8 |Persentase pertolongan persalinan oleh 97%
tenaga kesehatan yang memiliki
A - 7 _ |kompetensi kebidanan
12 [Persentase kunjungan Ibu HamilK4 | |
13 [Persentase pertolongan persalinan oleh
tenaga kesehatan yang memiliki
kompetensi kebidanan
No Program Anggaran
Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan masyarakat
1 Pemantapan pengelolaan program JKN Rp. 300.000.000,00
2 Pelayanan kesehatan penduduk miskin Rp.  20.000.000.000,00
3 Pelayanan kesehatan masyarakat yang rawat inap di Pusat Kesehatan Masyarakat dan Rp. 400.000.000,00
jaringannya
4 Pembinaan upaya kesehatan bersumberdaya masyarakat Rp. 300.000.000,00
5 Fasilitasi kelurahan siaga aktif Rp. 300.000.000,00
6 Penyebarluasan informasi kesehatan Rp. 600.000.000,00
7 Pemberdayaan masyarakat dalam upaya meningkatkan perilaku hidup bersih dan Rp. 300.000.000,00
8 Pengembangan Taman Posyandu Rp. 225.000.000,00
Program Perbaikan Gizi Masyarakat
9 Pemberdayaan masyarakat untuk pencapaian keluarga sadar gizi Rp. 96.800.000,00
10 Revitalisasi pelayanan gizi pada posyandu Rp.  11.782.579.750,09
11 Pelayanan Gizi Penderita TB dan HIV-AIDS Rp. 484.000.000,00
12 Pembentukan dan Penyelenggaraan Pusat Pemulihan Gizi Terpadu Rp. 193.600.000,00
13 Pelayanan kesehatan dan gizi pada anak prasekola, usia sekolah dan remaja Rp. 1.210.000.000,00
14 Penanggulangan kekurangan gizi Rp. 1.337.440.000,00

15 Peningkatan kewaspadaan pangan dan gizi

Rp.

580.800.000,00




No

16
17

18
19
20
21
22
23

24
23
26
27
28
29
30
31

Program

Program Kesehatan Kerja dan Olahraga
Pembentukan, pemantapan dan fasilitasi tim K3 puskesmas

Peningkatan pemahaman dan kemampuan masyarakat di bidang kesehatan olahraga

Program Peningkatan Kesehatan Lingkungan
Peningkatan kapasitas pengurus Forum Malang Kota Sehat
Peningkatan hygiene sanitasi TTU/ TPM

Pelaksanaan fasilitasi Stop BABS

Pengembangan lingkungan sehat

Fasilitasi pelaksanaan program kota sehat

Fasilitasi pelaksanaan program pasar sehat

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Keluarga
Audit Maternal Perinatal (AMP)
Upaya pemantapan hasil pelayanan kesehatan reproduksi / KB
Peningkatan kapasitas tenaga kesehatan ibu dan anak
Peningkatan pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak (KIA)
Jampersal (DAK Non Fisik)
Dukungan Manajemen Jaminan Persalinan (DAK Non Fisik)
Bantuan Operasional Kesehatan (DAK Non Fisik)
Dukungan Manajemen BOK (DAK Non Fisik)

Jumlah

KEPALA DINAS KESEHATAN

Malang,

LINDA DES

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Anggaran

34.890.500,00
264.475.000,00

132.126.100,00
27.721.500,00
26.074.000,00
243.561.500,00
235.098.500,00
29.000.000,00

100.000.000,00

75.000.000,00
340.000.000,00
210.000.000,00

2.004.932.250,00

105.522.750,00
486.407.000,00
36.126.000,00

Rp.

Januari 2018
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 Telp.(0341) 406878, Fax. (0341) 406879
www.dinkes.malangkota.go.id e-mail : dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama: : dr. HUSNUL MUARIF
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: : Dr. dr. ASIH TRI RACHMI. N., MM

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
KOTA MALANG, DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

KOTA MALANG,

dr. HUSNUL MUARIF
Pembina
NIP. 19690706 200003 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Sasaran Indikator Kinerja
elurahan Universal Persentase desa/ kelurahan Universal

Child Immunization (UCI) Child Immunization (UCI) | ]
2 |Persentase kelurahan mengalami KLB | 2 |Persentase Mmengalami KLB 100%

yang ditangani <24 jam yang ditangani < 24 jam - ]
3 |Puskesmas yang melaksanakan PPTM | 3 Puskesmasyangmmakan PPTM 100%

secara terpadu secara terpadu S -
4 [Persentase penderita DBD yang 4 |Persentase penderita DBD yang 100%

ditangani dan sembuh ditangani dan sembuh S o
5 |% Desa yang melaksanakan kegiatan 5 |% Desa yanMn kegiatan 100%

Posbindu PTM Posbindu PTM

No Program Anggaran

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
1 Peningkatan kapasitas Pokja KIPI dan petugas Rp. 60.500.000,00
2 Peningkatan surveillance epidemiologi dan penanggulangan wabah Rp. 169.950.000,00
3 Pencegahan pengendalian kesehatan jiwa, napza, indra dan gilut Rp. 97.480.000,00
4 Pencegahan dan penanggulangan penyakit menular Rp. 1.016.415.000,00
5 Peningkatan pelayanan imunisasi Rp. 506.715.000,00
6 Peningkatan surveillance epidemiologi, imunisasi, kesehatan haji Rp 94.100.000,00
7 Pencegahan dan penanggulangan penyakit tidak menular Rp 253.000.000,00
8 Peningkatan pelayanan Posbindu Rp. 98.000.000,00

Jumlah Rp.  2.296.160.000,00

Malang, Januari 2018
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
KOTA MALANG DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

di. HUSNUL MUARIF
Pembina
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