PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI. Simpang L.A. Sucipto No. 45 & (0341) 406878 Fax. (0341) 406879
Malang Kode Pos 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akun tabe
Iserta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama: . Kustiningtyas,SKL

Jabatan - Kepala Puskesmas Cisadea

SelanjutnyadisebutPihakKesatu

Nama: . Dr.dr. Asih Tri Rachmi. N., MM

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung PihakKesatu, selanjutnya disebut PihakKedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

KEPALA PUSKESMAS CISADEA

Kustiningtyas,SKL
Penata Tk.1
NIP. 19710202 199203 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PUSKESMAS CISADEA
No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
3 . ‘ 2 ; 4

1 [Penunjang Operasional Puskesmas Cisadea

Terpenuhinya
kebutuhan operasional
puskesmas untuk 100%
pelayanan kesehatan
kepada masyarakat

2 |Penunjang Operasional Puskesmas Cisadea|Terpenuhinya
Pelayanan pasien JKN kebutuhan operasional
puskesmas untuk
pelayanan pasien 100%
peserta JKN

3 |Persentase Pelayanan Kesehatan
Bayi,Anak & ibu Hamil

Terpenuhinya
kebutuhan operasional 100%
Puskesmas untuk

perlayanan kesehatan
kepada masyarakat di

Puskesmas
Kegiatan Anggaran
1 Operasional Puskesmas Cisadea Rp. 223.474.000,00
2 Operasional Puskesmas Cisadea (Dana Rp. 807.562.885,00
Kapitasi JKN)
Bantuan Operasional Kesehatan ( BOK ) Rp. 529.739.000,00
Malang, Januari 2018
KEPALA PUSKESMAS
CISADEA
/
5
Dt gr-ASIHTRIMRA KUSTININGTYAS,SKL

Pem Penata Tk.|
NIP. 19610905 198903 2 005 NIP. 19710202 199203 2 010




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 1975 (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama: - Yuhanti
Jabatan : Ka. Sub. Bag TU Puskesmas Cisadea
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama: - Kustiningtyas,SKL
Jabatan . Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut PihakKedua
PihakKesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
iterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

KEPALA PUSKESMAS CISADEA Ka. Sub. Bag TU

PUSKESMAS CISADEA

Kustiningtyas,SKL Yu nt;
Penata Tk.I Penata
NIP. 19710202 199203 2 010 NIP. 19620731 198703 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PUSKESMAS CISADEA
No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 oy -
i
Terpenuhinya
kebutuhan untuk
operasional puskesmas
Penunjang Operasional Puskesmas Cisadea P P 100%
untuk pelayanan
kesehatan kepada
masyarakat
2 |Penunjang Operasional Puskesmas Cisadea |Terpenuhinya
Pelayanan pasien JKN kebutuhan operasional
puskesmas untuk
pelayanan pasien 100%
peserta JKN
3 |Persentase Pelayanan Kesehatan Bayi,Anak
& ibu Hamil
Terpenuhinya
kebutuhan operasional 100%
0
Puskesmas untuk
perlayanan kesehatan
kepada masyarakat di
Puskesmas
Kegiatan Anggaran
1 Operasional Puskesmas Cisadea Rp. 223.474.000,00
2 Operasional Puskesmas Cisadea (Dana Rp. 807.562.885,00
Kapitasi JKN)
3 Bantuan Operasional Kesehatan ( BOK)) Rp. 529.739.000,00

Malang, Januari 2018
KEPALA PUSKESMAS CISADEA Ka Sub Bag Tata Usaha

Puskesmas Cisadea

KUSTININGTYAS,SKL YUHANTI
Penata Tk.! Penata

NIP. 19710202 199203 010 NIP.19620731 198703 2 009




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

JI.Cisadea No. 197% (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

Z
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: : dr.Widjatmiko
Jabatan : Dokter Madya
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama: . Kustiningtyas,SKL
Jabatan . Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea

-

Kustiningtyas,SKL dr.Widjatmiko
Penata Tk.1 Pembina

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19690515 200212 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Tl

Kustiningtyas, SKL

NIP.19710202 199203 2 010

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
DOKTER MADYA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya upaya )
pelayanan medik Melakukan Pelayanan Medik Umum 4500 Pasien
Melakukan tindakan khusus sederhana 12 Tindakan
Melakukan tindakan darurat medik/P3K
12 Tindakan
2 Tersusunnya catatan ~ |Membuat catatan medik pasien rawat jalan
rekam medis 4500 Pasien
3 Terlaksananya upaya |Melakukan pemeliharaan bayi dan balita _
pelayanan KIA 120 Pasien
Melakukan pemeliharaan kesehatan anak
120 Pasien
4 Terlaksananya kegiatan |Melakukan Penyuluhan Kesehatan
penyuluban kesehatan |Masyarakat )
dengan pendekatan 12 Kegiatan
promotif dan edukatif
5 Terlaksananya uji Menguji Kesehatan Individu
kesehatan Individu dan 24 Pasien
Calon Jemaah Haji — :
Menjadi Tim Penguji Kesehatan Calon _
Jemaah Ha‘]l 24 Pasien
6 Terlaksananya Menjadi anggota organisasi Profesi
pengembangan Profesi |Tingkat Kota 1 Kegiatan
Mengikuti
Seminar/Symposium/Workshop/Pelatihan 5 Sertifkat
Kedokteran
Malang,  Januari 2018
Kepala Puskesmas Cisadea Doter Madya
Puskesmas Cisadea

NIP. 19690515 200212 1 013




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 1975 (0341) 489540
= MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: . drg..Dwi Rahayu Kartikaningrum
Jabatan : Dokter Gigi Madya
SelanjutnyadisebutPihakKesatu
Nama: . Kustiningtyas,SKL
Jabatan . KepalaPuskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Dokter Gigi Madya
Puskesmas Cisadea

i

Kustiningtyas,SKL drg.Dwi Rahayu Kartikanin rum
Penata Tk 1 Pembina

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19740420 200501 2007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
DOKTER GIGI MADYA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pelayanan : PP
ki dy P - Melakukan tindakan medik gigi dan 1500 kasus
HIEGILE giE Gal Tovi mulut dasar umum
2 |Terlaksananya kegiatan Menerima konsultasi dari
if dan prefentif . 24 kasus
PrompiE p pasien/masyarakat
Mengadakan atau menerima konsultasi
dengan konsutasi / dari tenaga kesehatan 24 kasus
lainnya
3 Terlaksanannya pencatatan Membuat catatan medik gigi dan mulut 1596 Kasus
medik gigi dan mulut pasien rawat jalan
4 |Terlaksananya Rujukan Medik |\ enoadakan atau menerima rujukan
: 24 kasus
medik
5 |Terlaksananya kegiatan Melakukan penyuluhan kesehatan gigi
penyuluhan kesehatan dengan |dan mulut .
pendekatan promotif dan 12 kali
edukatif
6 |Terlaksananya Pengembangan
Profesi Mengikuti Seminar kesehatan 2 kali
Menjadi Anggota /pengurus Organisasi
profesui 1 Kali
Malang, Januari 2018
Kepala Puskesmas Cisadea Dokter Gigi Madya
Kustiningtyas,SKL drg. Dwi Rahayu Kartikaningrum

NIP.19710202 199203 2 010 NIP. 19740420 200501 2 007




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 197 (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: : drg.Retnaning Dian Pratimarukmi
Jabatan : Dokter Gigi Madya
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu:
Nama: - Kustiningtyas,SKL
Jabatan . Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
PihakKesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Dokter Gigi Madya
Puskesmas Cisadea

T

Kustiningtyas,SKL drg.Retnaning Dian Pratimarukmi
Penata Tk.I Pembina

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19790529 200501 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
DOKTER GIGI MADYA
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terlaksananya pelayanan |y felakukan tindakan medik gigi d
o g1g1 dan
medik gigi & mulut mulut dasar umum 1500 tonss
Terlaksananya kegiatjcm Menerima konsultasi dari K
promotif dan preventif pasien/masyarakat 24 asus
Mengadakan atau menerima konsultasi
dengan konsutasi / dari tenaga kesehatan 24 kasus
lainnya
Terlaksananya pencatatan Membuat catatan medik gigi dan mulut 1596 Kasus
medik gigi dan mulut pasien rawat jalan
Terlaksananya rujukan medik Mengadakan atau menerima rujukan
: 24 kasus
medik
Terlaksananya kegiatan Melakukan penyuluhan kesehatan gigi
penyuluhan kesehatan dengan |dan mulut )
pendekatan promotif & 12 kali
edukatif
Terlaksananya pengembangan o ) _ .
profesi Mengikuti Seminar Kesehatan 2 kali
Menjadi Anggota /Pengurus Organisasi _
Profesi 1 kali

Malang, Januari 2018

Mengetahui
Kepala Puskesmas Cisadea Dokter Gigi Madya
Kustiningtyas,SKL drg. Retnaning Dian Pratimarukmi

NIP.19710202 199203 2 010 NIP. 19790529 200501 2 015




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 1975 (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabhini :
Nama: : Ade Hermaningsih ,Amd.Keb
Jabatan . Bidan Penyelia
SelanjutnyadisebutPihakKesatu
Nama: : Kustiningtyas,SKL
Jabatan : Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Bidan Penyelia
Puskesmas Cisadea

Kustiningtyas,SKL Ade Hermaningsih,Amd.Keb
Penata Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19610707 198203 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
BIDAN PEYELIA
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terlaksananya pelayanan .
; i i 244 kegiatan
kebidanan kasus patologys Persiapan pelayanan kebidanan eg
Melaksanakan Anamnesa klien kasus patologis 244 pasien
Melaksanakan Pemeriksaan fisik klien kasus patologis 244 pasien
Membuat diagnosa kebidanan pada kasus patologis 244 pasien
244 pasien
Melakukan kolaborasi kasus patologis
Menyusun rencana asuhan kebidanan pada kasus patologis 244 pasien
Mempersiapkan alat dan obat pada kasus patologis 244 pasien
Melaksanakan asuhan kebidanan pada klien kasus fisiologis 250 pasien
Ter l.aksananya konseling Melaksanakan konseling pada kasus patologis 244 pasien
kebidanan
) Melakukan rujukan asuhan kebidanan pada kasus patologis 125 pasien
Terlaksananya rujukan kasus
Ter!aksananya evaluasi askeb Melakukan evaluasi asuhan kebidanan pada kasus patologis 244 pasien
kebidanan
Terpenuhinya dokumen askeb | Mejakukan dokumentasi pada asuhan kebidanan kasus - o
patologis .
Malang, Januari 2018
Kepala Puskesmas Cisadea Bidan Penyelia
Kustmningtyas,SKL Ade Hermaningsih.Amd.Keb

NIP.19710202 199203 2 010 NIP.19610707 198203 2 013




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 1975 (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama: : Khusnul Khotimah,Amd.Keb

Jabatan . Bidan Penyelia

SelanjutnyadisebutPihakKesatu

Nama: : Kustiningtyas,SKL

Jabatan : Kepala Puskesmas Cisadea

SelakuAtasanLangsungPihakKesatu, selanjutnyadisebutPihakKedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Bidan Penyelia
(bj Puskesmas Cigadea
Jbp 2
Kustiningtyas,SKL Khusnul Khotimah,Amd.Keb
Penata Tk.1 Penata Tk.I

NIP.19710202 199203 2 010 NIP.19680619 198903 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
BIDAN PENYELIA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TAIZGET
1 2 3
1 Terlaksanakannya pelayanan . ; ;
tan
xebidanan kasos Balogis Persiapan Pelayanan kebidanan 180 Kegia
Anamneses kasus patologis/10 kegiatan 45 Kegiatan
Melaksanakan pemeriksaan phisik/ 10 kegiatan 45 Kegiatan
Membuat diagnosa kebidanan sesuai hasil pengkajian pada kasus patologis/10 45 Ko
kegiatan
Pelaksanaan kolaborasi kasus patologis/ 10 kegiatan 45 " Kegiatan
L]
Penyuluhan rencana asuhan kebidanan kasus patologis / 10 rencana 45 Kegiatan
Melakukan persiapan pelayanan asuhan kebidanan kasuspatologis / 10 kegiatan 45 Kegiatan
Mempersiapkan alat dan obat kasus pathologis / 10 kegiatan 45 Kegiatan
Membuat laporan individu pada klg/masy/ kelompok 44 Kegiatan
Melaksanakan kegiatan advokasi kebidanan pada lintas sektor tkt desa / kec 12 Kegiatan
Melaksanakan audit maternal dan perinatal 1 Kegiatan
2 Terlaksananya konseling - ; < " .
g Pelaksanaan kie melakukan konseling pada kasus fisiologis bermasalah 175 Kegiatan
kebidanan
Kasus pathologis / 10 klien 45 Kegiatan
3 Terlaksananya Rujukan Kasus . . . . . )
Rujukan asuhan kebidanan kasus fisiologis / 10 rujukan 12 Kegiatan
Kasus pathologis / 10 rujukan 10 Kegiatan
4 Terlaksananya evaluasi askeb : . ) . )
bidariati Evaluasi asuhan kebidanan kasus fisiologis bermasalah /10 laporan 40 Kegiatan
Kasus patologis / 10 laporan 45 Kegiatan
5 Terpenuhinya dokumentasi askeb
=P 7 COASt 83K Dokumentasi pelayanan kebidanan pada kasus fisiologis bermasalah / 10 ;
lag 40 Kegiatan
poran
Dokumentasi pelayanan kebidanan pada kasus patologis / 10 laporan 45 Kegiatan
6 Pengembangan Profesi .
Peran serta dalam seminar /lokakarya di bidang kesehatan sebagai peserta 2 Kegiatan
Keanggotaan dalam organisasi profesi bidan sebagai anggota 1 Kegiatan

NIP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

Bidan Penyelia




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 19%% (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: : Nurul Hidayati,SST
Jabatan : Nutrisionis Muda
SelanjutnyadisebutPihakKesatu
Nama: :  Kaustiningtyas,SKL
Jabatan . Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Nutrisionis Muda
Puskesmas Cisadea

¢ G

Kustiningtyas,SKL Nurul Hidayati,SST
Penata Tk.1 Penata

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19720302 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
NUTRISIONIS MUDA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya dokumen perencanaan |\ferencanakan perencanaan kegiatan gizi 1 dokumen
tahunan giz1 tahunan ( menyusun rancangan )
2 |Tersusunnya dokumen perencanaan | fenyusun rencana bulanan ( menyusun 1 dokumen
bulanan gizi rancangan )
Menyusun rancangan kebutuhan 48 dokumen
3 |Terlaksananya pelayanan gizi, Melakukan pengamatan masalah keadaan 110 —
makanan, dan dietetik gizi, makanan & dietetik
Menyiapkan penanggulangan masalah gizi, 24 Y
makanan dan dietetik
Melaksanakan pelayanan gizi, makanan dan
< i 1450 ki
dietetik ( penilaian hasil pengukuran ) s
Memantau pelaksanaan pelayanan gizi, 48 Kasus
makanan dan dietetik
Mengevaluasi di bidang pelayanan gizi, (hasil 12 R—
kegiatan konsultasi diet )
4 |Terlaksananya pengembangan Memberikan bimbingan teknis di bidang gizi, 1 ——
profesi makanan dan dietetik £
Mengajar/melatih yg berkaitan di bidang gizi, e
makanan dan dietetik 6 i
Mengikuti seminar/lokakarya di bidang gizi, "
makanan dan dietetik . KAt
5 |Terlaksananya penunjang pelayanan | pfejakykan koordinasi dengan lintas program .
gizi, makanan, dan dictetik dars lintas sektor 12 kegiatan

Kepala Puskesmas Cisadea

Kustinhgtyhs SKL
NIP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

Nutrisionis Muda

Nurul Hidayati, SST Gizi
NIP. 19720302 199603 2 003




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

Jl.Cisadea No. 19%% (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama: : Samani,Amd.Keb
Jabatan : Bidan Penyelia
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama: : Kustiningtyas,SKL
Jabatan : Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
PihakKesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Bidan Penyelia
Puskesmas Cisadea

77

Kustiningtyas,SKL Samani,Amd.Keb
Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19681221 198902 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
BIDAN PENYELIA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terl_aksanakannya pelaygnan Persiapan pelayanan kebidanan 286 i
kebidanan kasus Patologis
Anamnese kasus patologis 188 pasien
Pemeriksaan fisik kasus patologis 188 pasien
Melakukan pengambilan sekret vagina 90 pasien
Diagnose Kebidanan kasus patologis 188 pasien
Kolaborasi kasus patologis 102 pasien
Menyusun rencana askeb kasus '
patologis 300 kegiatan
Persiapan pelayanan askeb kasus _
patologis 188 pasien
Persiapan alat dan obat kasus patologis
188 pasien
Pelaksanaan askeb kasus patologis 250 kegiatan
2 |Terlaksananya konseling Melaksanakan konseling pada kasus '
kebidanan fisiologis bermasalah 102 pasien
Melaksanakan konseling pada kasus .
patologis 188 pasien
3 |Terlaksananya Rujukan Kasus Rujukan kasus fisiologis bermasalah 90 -
Rujukan kasus patologis 08 pasien
4 |Terlaksananya evaluasi askeb Evaluasi askeb kasus fisiologis _
Kebidanan bermasalah 120 kegiatan
Evaluasi askeb kasus patologis 188 Y
5 |Terpenuhinya dokumentasi askeb |Dokumentasi askeb kasus fisiologis
bermasalah 102 pasien
Dokumentasi askeb kasus patologis 188 pasien

Kepala Pyskesmas Cisadea

Kustiningtyas,SKL
NIP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

Bidan Penyelia

Samani,Amd.Keb

NIP. 19681221 198902 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 197% (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: - Aik Marjati
Jabatan . Perawat Gigi Penyelia
SelanjutnyadisebutPihakKesatu
Nama: : Kustiningtyas,SKL
Jabatan : Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut PihakKedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Perawat Gigi Penyelia
Puskesmas Cisadea

Kustiningtyas,SKL Aik Marjati
Penata Tk.1 Penata Tk.1

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19690930 199102 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
PERAWAT GIGI PENYELIA
Ne SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pelayanan medik gigi & 1500 Pasien
mulut Melakukan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut rawat jalan
150 kuadran
Melakukan scalling supra gingiva
100 gigi
Melakukan penambalan glass ionomer
100 gigi
Melakukan pecabutan gigi persistensi
150 laporan
Melakukan pencatatan dan pefaporan kesehatan gigi dan mulut
4 laporan
Melaksanakan evaluasi kegiatan pelayanan asuhan kes gigi dan mulut
200 gigi
Melakukan penambalan sementara
Melakukan tugas sebagai asisten pelayanan medik gigi dan mulut dasar 200 paket
khusus
Menyusun rencana kerja penyuluhan pelayanan asuhan kesehatan gigi ) rencana kerja
dan mulut
2 lap/pt! keg
Mengidentifikasi masalah kesehatan gigi dan mulut
2 lap/pt/ keg
Melakukan pengamatan epidemiologi gigi dan mulut
Melakukan penjaringan kes gigi dan mulut pada kelompok anak usia 6-14 8 kali
tahun
) : 500 orang
Melakukan pemeriksaan calculus pada kelompok anak usia 6-14
. ) 700 orang
Melakukan pemeriksaan DMF-T pada kelompok anak usia 6-14 tahun
8 kali
Melakukan demonstrasi sikat gigi massal bersama anak usia 6-14 tahun
. : 300 orang
Melakukan pemeriksaan DMF-T pada kelompok anak usia > 15 tahun
. ) 300 orang
Melakukan pemeriksaan calculus pada kelompok anak usia > 15 tahun
2 |Terlaksananya kelancaran dalam pelayanan / 150 K
; : aket
pemeriksaan /tindakan Persiapan slat P
150 aket
Memberi oli pada alat-alat kesehatan gigi e
3 |Terlaksananya kegiatan di luar gedung
4 kali
Melaksanakan penyuluhan kesgilut pada kelompok pra sekolah I
4 |Pengembangan profesi
Y 2 kali
Mengikuti semiar
s . o ) i 1 tahun
Menjadi anggota tim penilai jabatan fungsional perawat gigi

Kepala Pyskesmas Cisadea

Kustiningtyas SKL
NIP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

Pera:

e
Aik Marjati

Gigi Penyelia

NIP. 19690930 199102 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 19%€ (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: . dr.Maya Riskita Sari
Jabatan : Dokter Umum
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama: . Kustiningtyas,SKL
Jabatan . Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Dokter Umum

Pugskesmas Cisadéa

Kustiningtyas,SKL Maya Riskita Sari
Penata Tk.1 Penata Muda Tk.I
NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19860330 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
DOKTER PERTAMA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya upaya pelayanan medik Melakukan Pelayanan Medik Umum B
3200 Jiwa
Melakukan tindakan khusus sederhana B
8 Jiwa
Melakukan tindakan darurat medik/P3K B
8 Jiwa
2 |Terlaksananya upaya pelayanan KIA Melakukan pemeliharaan kesehatan ibu -
18 Jiwa
Melakukan pemeliharaan bayi dan balita
18 Jiwa
Melakukan pemeliharaan kesehatan anak
30 jiwa
Tersusunnya catatan rekam medis Membuat catatan medik pasien rawat jalan
3 2300 jiwa
Terlaksananya pelayanan konseling Melayani konsultasi dari dalam/luar
4 30 jiwa
5 |Terlaksananya uji kesehatan Individu Memeriksa/menguji kesehatan individu
25 jiwa
6 |Terlaksananya kegiatan penyuluhan Melakukan penyuluhan kesehatan
kesehafcan dengan pendekatan promotif dan 3 keniaten
edukatif
7 {Terlaksananya pengembangan Profesi Mengikuti rapat/seminar di bidang kesehatan
8 kali
Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea

i

Kustinigtyas.SKL
NIP.19710202 199203 2 010

Do}fer Pertama

dr. MayaKiskita Sari
19860330 201503 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 19%% (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: : Herry Widodo
Jabatan . Pengemudi
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama: . Yuhanti
Jabatan . Ke Sub Bag TU Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Sub Bag TU Puskesmas Cisadea gemudi

esmas Cisadea

Yuhanti Herry Widodo
Penata Penata Muda Tk.1
NIP. 19620731 198703 2 009 NIP.19650815 198603 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
PENGEMUDI
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terpenuhinnya keperluan Kepala |Melayani keperluan Kepala Puskesmas dalam
Puskesmas dalam hal transportasi {hal transportasi Dinas 48 Kali
Dinas
2 |Terpenuhinya kelengkapan Memperhatikan kelengkapan kendaraan
kendaraan termasuk kerusakan termasuk kerusakan dan 288 o
keperluan/fasilitas mobil
Membersihkan dan merawat ambulance
288 Hari
3 |Terpenuhinya keperluan Mengantar petugas ke Sekolah ( UKS )
transportasi diluar gedung 25 Sekolah
Mengantar petugas ke Posyandu
37 Pos
Mengantarkan Asisten Apoteker mengambil .
obat di Gudang Obat 14 Kali
Mengantarkan surat
20 Kali

Malang, Januari 2018

Ka Sub Bag Tata Usaha
Puskesmas Cisadea

ti
NIP. 19620731 198703 2 009 NIP. 19650815 198603 1 024




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 197% (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

———————— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: : Hadira Nurul Aini A.Md
Jabatan . Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama: :  Kustiningtyas,SKL
Jabatan . Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Keduaakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, Januari 2018
Kepala Puskesmas Cisadea Asisten Apoteker

Pelaksana Lanjutan
Puskesmas Cisadea

1

Kustiningtyas,SKIL, Hadira Nurul Aini A.Md
Penata Tk.1 Penata Muda Tk.I

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19831215 200604 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN

PUSKESMAS CISADEA
ASISTEN APOTEKER PELAKSANA LANJUT AN

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Terlaksananya kegiatan Penyusunan LPLPO

pengelolaan obat termasuk 12 laporan

pencatatan dan pelaporan

Penyusunan Laporan Tahunan
1 laporan

2 Terlaksananya upaya pelayanan Penyiapan pelayanan farmasi

kefarmasian klinik berupa resep individual 12000 lembar

Kepala Puskesmas Cisadea

Kustiningtvas,SKL
NiP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Hadira Nurul Aini,Amd.An.Farmasi & Makanan
NIP. 19819831215 200604 2 017




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

Jl.Cisadea No. 197% (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: : Nur Jannah A.Md.An.Kes
Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan
Selanjutnya disebut PihakKesatu
Nama: :  Kustiningtyas,SKL
Jabatan . Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
PihakKesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Pranata Laboratorium Kesehatan

Pelaksana Lanjutan

Puskesmas Cisadea
Kustiningtyas,SKL Nur Jannah A.Md.An Kes
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I
NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19730711 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
PRANATA LABORATORIUM PELAKSANA LANJUTAN
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 :
1 |Terlaksananya pelayanan Perencanaan pelaksanaan kegiatan tugas - PP
laboratorium dibidang laboratorium kesehatan apo
Pelaksanaan pemeriksaan Laboratorium
kesehatan
1. Mempersiapkan pasien secara sederhana 4.899 Pasien
2. Mempersiapkan peralatan dan bahan .
penunjang untuk pengambilan sampel 264 Persiapan
3. Menerima Sampel 1.544 Sampel
4. Mengambil sampel dengan tindakan
sederhana 3.682 Sampel
5. Mempersiapkan peralatan untuk pemerik: 264 Persiapan
6. Mempersiapkan bahan penunjang untuk .
pemeriksaan sampel scr sederhana 264 Persiapan
7. Membuat sediaan 204 Sediaan
8. Mewarnai Sediaan 204 Pewarnaan
9. Mempersiapkan sampel secara
5 derﬁtﬁ; —— ¥ 4.954 Sampel
10.Melakukan penanganan dan pengolahan
sampel secara sederhana 3.682 Sampel
11.Melakukan pemeriksaan secara _
makroskopis 1.544 Pemeriksaan
12 Melakukan pemeriksaan sediaan .
sederhana secara mikroskopis 1.644 Pemeriksaan
13 Melakukan pemeriksaan dengan metode
cepat 912 Sampel
14 Melakukan pemeriksaan secara '
aglutinasi kualitatif 1.644 Pemeriksaan
15 Melakukan pemeriksaan secara '
aglutinasi ( Semi Kuantitatif') 1.104 Pemeriksaan
16.Pemeriksaan dengan fotometri secara )
manual 3.123 Pemeriksaan
17 Menghitung hasil pemeriksaan dengan
e A 8 3123 | Pemeriksaan
2 |Terpenuhinya pencatatan 18.Melakukan pencatatan hasil
Laboratorium pemeriksaan umum 4.899 Hsl Pemeriksaan
3 |Terpenuhinya Evaluasi dan Pelaksanaan Evaluasi dan peleporan
pelaporan Laboratorium hasil pemeriksaan laboratorium
kesehatan
1. Mi i i
embuat laporan hasil pemeriksaan 264 Lo

Kepala Puskesmas Cisadea

Kustiningtyas,SKL
NIP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

Pranata Laboratorium Pelaksana Lanjutan

Nur Jannah,Amd.An.Kes
NIP. 19730711 200501 2 006



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

jl.Cisadea No. 19%% (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama: : Tiasamana Yuanti.A.Md.Kep

Jabatan : Perawat Pelaksana

SelanjutnyadisebutPihakKesatu

Nama: : Kustiningtyas,SKL

Jabatan : Kepala Puskesmas Cisadea

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Perawat Pelaksana
ﬂ }’/ Puskesm b Cisadea/
Kustiningtyas,SKL Tiasamana Yuanti,A.Md.Kep
Penata Tk.1 Pengatur Tk.1

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19871120 200903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
PERAWAT PELAKSANA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
L Hleraksanafiye peloyann Keperiwatan Memeriksa dan mengobati pasien 1000 Jiwa
Memberikan penyuluhan pada pasien (individu) 1000 jiwa
Melakukan pemeriksaan kesehatan umum 36 Jiwa
2 [Terlaksananya pelayanan Imunisasi Melaksanakan kegiatan imunisasi 300 Jiwa
3 |Terlaksananya pelayanan Luar Gedung Melaksanakan kegiatan posyandu 48 kegiatan
Melakukan kegiatan surveiland 12 kegiatan
4 ;ea;liaksananya Hemne s eehatm Melakukan pemeriksaan kesehatan haji 36 dokumen
3 E:gs;n;:mya pEOsRIER A Mengelola data program LB 1 12 kegiatan
Mengelola data program 15 penyakit terbanyak 12 kegiatan
Mengelola Program Indra 12 kegiatan
Mengelola data program W2 mingguan 12 kegiatan

Kepala Puskesmas Cisadea

Kustiningtyas SKL
NIP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

Perawaf Pel

a

Tiasamana Yuanti, Amd.Kep
NIP. 19871120 200903 2001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 197 (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: : Nunik Masfia Yahya.Amd.Kep
Jabatan . Perawat Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu:
Nama: . Kustiningtyas,SKL
Jabatan . Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Perawat Pelaksana

q{/}ﬂ /W Puskesmas Cisadea

Kustiningtyas,SKL Nunik Masfia Yahya .Amd.Kep
Penata Tk.I Pengatur Tk.1
NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19880624 201101 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
PERAWAT PELAKSANA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pelayanan .
keperawatan Memeriksa dan Mengobati Pasien 1500 Jiwa
Melaksanakan Penyuluhan pada pasien ( Individu ) 1500 Jiwa
Melaksanakan tindakan keperawatan dasar kategori Il 24 Jiwa
Melaksanakan pemeriksaan kesehatan umum 36 Jiwa
2 |Terlaksananya pelayanan
Imunisasi Melaksanakan Kegiatan Imunisasi pada bayi 540 Jiwa
3 |Terpenuhinya Pencatatan dan
pelaporan Mengelola data program P2 Kusta 4 berkas
Mengelola data program Jiwa 4 berkas
Mengelola Laporan Thypoid 12 berkas
Mengelola data program UGD 12 berkas
Mengelola data program TB 4 berkas
4 |Terlaksananya Pelayanan Luar
Gedung Melaksanakan kegiatan posyandu 48 kegiatan

Kepala Pyskesmas Cisadea

Kustiningtyas,SKL.
NIP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

Perawat Pelaksana

unik Masfia Yahya Amd.Kep
NIP. 19880624 201101 2 007




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 197 (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama: . Agung Setiawan,Amd.Kep

Jabatan . Perawat Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: . Kustiningtyas,SKL

Jabatan : Kepala Puskesmas Cisadea

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PihakKesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambilt indakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Perawat Pelaksana

Puskesmas Cisadea

Kustiningtyas,SKL Agung Setiawan,Amd.Kep
Penata Tk.I Pengatur Tk.I

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19881124 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
PERAWAT PELAKSANA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |TerlaksananyaPelayanan |Memeriksa dan mengobati pasien .
Keperawatan 1500 wa
Melaksanakan penyuluhan pada pasien ( individu )
1500 jiwa
Melaksanakan pemeriksaan kesehatan umum
36 jiwa
Melaksanakan tindakan keperawatan dasar kategori Il
24 jiwa
2| Terpenuhinya Pelaporan |Mengelola data program Upaya Kesehatan Kerja
4 kegiatan
Mengelola data program DBD
4 kegiatan
Mengelola data program HATTRA
2 kegiatan
3|Terlaksananya kegiatan
luar gedung Melaksanakan kegiatan Posyandu 24 kegiatan
4|Pengembangan profesi  [Mengikuti Seminar / Pelatihan
2 kegiatan

Kepala Puskesmas Cisadea

Kustiningtyas,SKL

NIP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

P, at Pelaksana

Agung Setiawan,Amd.Kep
NIP. 19881124 201101 1 002




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 1975 (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama: : Muko Imas Mei Fitria.A.Md.Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama: :  Kustiningtyas,SKL

Jabatan : Kepala Puskesmas Cisadea

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PihakKesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Bidan Pelaksana
u ‘w Puskesmas Cisadea
Kustiningtyas,SKL Muko Imas Mei Fitria,A.Md.Keb
Penata Tk.I Penata Muda

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19870528 200903 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
BIDAN PELAKSANA

No| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksanannya pelayanan Kebidanan Melakukan Pemeriksaan Pada Ibu Hamil .
100 pasien
Melakukan Pemeriksaan Pada Ibu Nifas
100 pasien
Melakukan Pemeriksaan Bayi Baru Lahir
100 pasien
Membuat Diagnosa Pelayanan Kebidanan
590
Melakukan Pemeriksaan Balita
200 pasien
2 | Terlaksananya Pelayanan Bayi Melakukan Imunisasi
500 pasien
3 | Terlaksananya pelayanan PUS dan Melaksanakan Pelayanan KB
wuUsS 100 pasien
4 |Tersusunya pelaporan KIA Melaksanakan Pencatatan Pelaporan pada .
Register dan Kohort 1.000 pasien
5 | Terlaksananya Pelayanan di Luar Melaksanakan Posyandu
gedung 90 kegiatan
Melaksanakan Kunjungan Rumah pada Ibu ‘
Hamil, Nifas dan Ibu Meneteki 40 pasien

Kepala Puskesmas Cisadea

KustiningtVas SKL
NIP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

Bidan Pelaksana

Muko Imas Mei Fitria, Amd.Keb
NIP. 19870528 200903 2 006




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 1978 (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: : One Putri Distalia.Amd.Keb
Jabatan . Bidan Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama: . Kustiningtyas,SKL
Jabatan : Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Bidan Pelaksana
%’ Puskesmas Cisadea

Kustiningtyas,SKL
Penata Tk.1 Pengatuf Tk.I
NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19851206 201001 2 027

alia .Amd.Keb




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
BIDAN PELAKSANA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksanannya pelayanan Kebidanan Melakukan Pemeriksaan Pada ‘
Ibu Hamil 120 pasien
Melakukan Pemeriksaan Pada .
Ibu Nifas 120 pasien
Melakukan Pemeriksaan Bayi 4
Baru Lahir 120 pasien
Melakukan Pemeriksaan Balita _
130 pasten
Membuat Diagnosa Pelayanan .
Kebidanan 565 pasien
3 |Terlaksananya Pelayanan Bayi Melakukan Imunisasi
75 pasien
4 |Terlaksananya pelayanan PUS dan WUS  |Melaksanakan Pelayanan KB
95 pasien
5 |Terlaksananya pencatatan dan pelaporan  |Melaksanakan Pencatatan
Pelaporan pada Register dan 1.000 pasien
Kohort
6 |Terlaksananya pelayanan Luar Gedung Melaksanakan Posyandu
100 kegiatan
Melaksanakan Kunjungan
Rumah pada Ibu Hamd, Nifas 60 pasien
dan Ibu Meneteki

Kepala Puskesmas Cisadea

Kustiningtyad, SKL
NIP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

One Putri'Distalia, Amd. Keb
NIP. 19851206 201001 2 027




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 1978 (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama: : Sri Eko Jumianti.A.Md.Kep
Jabatan . Perawat Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama: : Kustiningtyas,SKL
Jabatan : Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Perawat Pelaksana

Puskesmas Cisadea
)

v

N
Kustiningtyas,SKIL ianti,A.Md.Kep
Penata Tk.I Pengatur Tk.I

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19840127 200604 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
PERAWAT PELAKSANA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya pelayanan Memeriksa pasien 1200 o
keperawatan
Memberikan penyuluhan pada pasien 1000 S wa
(individu) 5
Melakukan pemeriksaan kesehatan umum 50 Hio
2 Terlaksananya pelayanan Melaksanakan kegiatan imunisasi bayi, 20 wa
Imunisasi WUS, Bumil J
Melaksanakan kegiatan imunisasi pada anak
: kol
sekolah (BIAS) i —
3 Terlaksananya kegiatan Luar Melaksanakan kegiatan posyandu
Gedung 96 kegiatan
4 Terpenuhinya pelaporan Pengelola Pelaporan Thypoid 12 kegiatan
Pengelola Program Diare 2 kegiatan
Pengelola Program Posbindu PTM 12 kegiatan
Pengelola Program Lansia 12 kegiatan
Pengelola Program Perkesmas 2 kegiatan

Kepala Puskesmas Cisadea

Kustiningtyas,SKL

NIP.19710202 199203 2 010

Malang, Januari 2018

Perawat Pelaksana

NIP. 19840127 200604 2015




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

Jl.Cisadea No. 197% (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: . Puji Astutik
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu:
Nama: : Yuhanti
Jabatan : KeSub.Bag Tata Usaha Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Sub.Bg. TU Puskesmas Cisadea Pengadministrasi Umum

Puskesmas Cisadea

A

Yuhanti Puji Astutik
Penata Pengatur Tk.I

NIP. 196201731 198703 2 009 NIP.19680307 200701 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
PENGADMINISTRASI UMUM
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terlaksananya kegigtap mgnerima Menerima , mencatat surat masuk dan keluar
menyerahka, mendistribusikan dan | ;45 buku agenda dan memberi lembar disposisi | 430 lembar
mengarsipkan surat masuk dan untuk diteruskan kepada pimpinan
surat keluar
Menyerahkan surat rr}asuk k'epada pimpinan 150 .
untuk memperoleh disposisi
Mendistribusikan surat surat kebidang bidang 150 lembar
Menyimpan arsip surat 450 lembar
Terlaksananya tugas lain yang
diberikan oleh Kepala Puskesmas |Mengarahkan tamu dinas 160 orang
Menerima dan menyampaikan berita telepon dan :
1440 kali
fax kepada yang bersangkutan.
Mencatat Notulen rapat 48 kali
Menyiapkan buku tamu 192 orang
Terlaksananya pendaftarn yang
datang berobat Mendaftar pasien di loket 3500 orang

Malang, Januari 2018

Ka Sub Bag Tata Usaha Pengadministrasi Umum
Pyskesmas Cisadea

Yvuha ti Puji Astutik
NIP. 19620731 198703 2 009 NIP. 19880624 201101 2 007




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 197 (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama: . Aris Budi Asmanto
Jabatan . Asisten Apoteker
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu:
Nama: . Kustiningtyas,SKL
Jabatan . Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Asisten Apoteker
Puskesmas Cisadea

T o

Kustiningtyas,SKL Aris Budi Asmanto
Penata Tk.I Pengatur Muda Tk.1
NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19820421 200604 1 022




PERJAN.“A§

A1

k& &\%\W\n,.

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
ASISTEN APOTEKER
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya perencanaan Perencanaan meliputi:
upaya pengelolaan dan memilih,mengumpulakan dan laporan
pelayanan kefarmasian merekapitulasi data
2 |Terlaksananya upaya Pengadaan meliputi: menyiapkan
pelayanan kefarmasian daftar usulan perbekalan farmasi laporan
Penerimaan dan pemeriksaan .
perbekalan farmasi kegiatan
Penyimpanan perbekalan farmasi
kegiatan
Pendisribusian perbekalan farmasi
12 kegiatan
Pelayanan Farmasi Klinik berupa resep
individual 12000 lembar
3 |Terlaksananya kegiatan Penyusunan LPLPO
pengelolaan obat termasuk 12 laporan
pencatatan dan pelaporan
Penyusunan Laporan tahunan
laporan

Malano

Tanuari 2018




——

PEMERINTAH KOT MALANG
V11T AT

df

BINAY

PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 1975 (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientas ipada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: : Sri Eko Wulan
Jabatan . Pengadministrasi Loket
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu:
Nama: . Yuhanti
Jabatan . Ke Sub.Bag Tata Usaha Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Sub.Bag. TU Puskesmas Cisadea Pengadministrasi Loket
Puskesmas Cisadea

ti Sri Eko Wulan

Penata Pengatur Muda
NIP. 196201731 198703 2 009 NIP.19610124 198503 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
PENGADMINISTRASI UMUM
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksanakannya pendaftaran Melaksanakan Pendafataran Pasien
pasien 30800 pasien
Memasukan Identitas Pasien Pada Kartu Rawat
Jalan 30800 pasien
Memasukkan Identitas Kepala Keluarga Pada
Kartu Pengenal Berobat Pada Pasien Baru 1025 KK
Mengambil Dan Mengembalikan Map Pasien
Rawat Pada Rak Map Pasien 30800 MAP
Memasukkan Nomor Identitas Kartu Pengenal )
Berobat Pada Buku Register 30800 pasien
Mencari Nomor Indeks Pengenal Berobat Bagi
Pasien Yang Kehilangan Kartu 1250 kartu
2 |Pencatatan retribusi dan register | Menghitung Kebutuhan Register, Kartu
serta penyusunan kartu rawat jalan |Pengenal Berobat, Kartu Rawat Jalan, Blanko )
pada rak status. Surat Keterangan Sakit, Blanko Surat 108 kegiatan
Keterangan Sehat, Map Pasien,Mtbs, Mtbm
Menerima, Mencatat Dan Menyetorkan )
Retribusi Luar Wilayah 4000 karcis
Menyortir Dan Memusnahkan Kartu Rawat )
Jalan Inaktif 48 kali
Distribusi kartu rawat jalan Mengantar Map Pasien Ke Poli
3 30800 MAP

Ka Sub Bag Tata Usaha
skesmas Cisadea

Yuhanti
NIP. 19620731 198703 2 009

Malang, Januari 2018

Pengadministrasi Umum

Puskes

Cisadea

Sri Waulan
NIP. 19610124 198503 2 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA

J1.Cisadea No. 19%% (0341) 489540
MALANG Kode Pos : 65122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama: : Dian Lestari. Amd.Keb
Jabatan . Bidan Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama: : Kustiningtyas,SKL
Jabatan : Kepala Puskesmas Cisadea
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutny adisebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

Kepala Puskesmas Cisadea Bidan Pelaksana
Puskesmas Cisadea

"

Dian Lestari,Amd.Keb
Penata Tk.1 Pengatur

NIP. 19710202 199203 2 010 NIP.19820131 201704 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS CISADEA
BIDAN PELAKSANA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TAR4GET
1 2 3
1 Terlaksananya pelayanan : : .
W mempersiapkan pelayanan kebidanan 120 kegiatan
melaksanakan anamnesa klien kasus fisiologis tanpa masalah 200 kegiatan
melgksanakan anamnesa klien kasus kegawat daruratan 6 kegiatan
kebidanan
melaksanakan pemeriksaan fisik klien kasus fisiologis tanpa 120 kegiatan
masalah
melgksanaan pemeriksaan fisik klien kasus kegawat daruratan 6 kegiatan
kebidanan
membuat diagnosa kebidanan kasus fisiologis tanpa masalah 200 kegiatan
membuat diagnosa kebidanan kasus kegawat daruratan kebidanan 6 kegiatan
melakukan kolaborasi dengan tim kesehatan lain pada kasus fisiolog 200 kegiatan
melakukan kolaborasi fjengan tim kesehatan lain pada kasus 6 kegiatan
kegawatdaruratan kebidanan
menyusun rencana operasional asuhan kebidanan kasus fisiclogis 200 kegiatan
tanpa masalah
menyusun rencana operasional kebidanan kasus ;
kegawatdaruratan kebidanan 8 kegiaton
‘ E:;izka::fnya el nlipb Persiapan pelayanan kebidanan asuhan kebidanan kasus fisiologis 200 kegiatan
Terlaksananya pelayanan Melakukan persiapan pelayanan asuhan kebidanan kasus 6 Kagia
kebidanan kegawatdaruratan kebidanan 9
Mempersiapkan alat dan obat kasus fisiologis tanpa masalah 200 kegiatan
i Mempersiapkan alat dan obat kasus kegawat daruratan kebidanan 6 kegiatan
Terlaks luasi askeb o
k:;i dmﬁanya R Melaksanakan asuhan kebidanan kasus fisiologis tanpa masalah 200 kegiatan
Melaksanakan asuhan kebidanan kasus fisiologis bermasalah 6 kegiatan
. Melaksanakan asuhan kebidanan kegwatdaruratan kebidanan 7 kegiatan
T Q 7 1
erlaksananya rujukan kasus o)1 ean rujukan pada kasus fisiologis 7 kegiatan
Melakukan rujukan pada kasus patologis 6 kegiatan
5 |Terlaksananya evaluasi askeb | Melakukan evaluasi asuhan kebidanan pada kasus fisiologis tanpa ’
kebidanan masalah 350 kegiatan
Melakukan evaluasi asuhan kebidanan pada kasus .
. 7 kegiatan
kegawatdaruratan kebidanan
Melakukan dokumentasi asuhan kebidanan pada kasus fisiologis 200 laporan
Melakukan dokumentasi asuhan kebidanan pada kasus
6 laporan
kegawatdaruratan
Melakukan asuhan kebidanan pada individu di keluarga 50 kegiatan
Melakukan dan mencatat deteksi dini resiko tinggi 6 laporan




6
Melaksanakan kegiatan penggalian, penggerakan, peran serta 2 —
masyarakat dalam masalah kebidanan tingkat desalkecamatan P

7 Pragmmba g peien Mengikuti seminar/ lokakarya sebagai peserta 2 kegiatan
Menjadi anggota profesi sebagai anggota 1 tahun

Kepala Puskesmas Cisadea

Kustin) s, SKL
NIP.19710202 199203 2 010
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