DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

_DASAR HUKUI e ‘

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Permenpan & RB Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja  dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja;

3. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

4. Peraturan Walikota Malang Nomor 26 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Kesehatan:;

1. SOP Penyusunan Rencana Strategis (Renstra)
2. SOP Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
3. SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja

4. SOP Penyusunan Laporan Kinerja
_PERINGATANI .
Rumusan rencana prog
Kesehatan untuk periode 1 tahunan anggaran.

Pengukuran  kinerja sebagai dokumen yang memuat
pengukuran kinerja selama satu tahun. Apabila tidak
dilaksanakan sesuai SOP, maka proses penyusunan

pengukuran kinerja tidak akan berjalan lancar
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PENGUKURAN KINERJA

i

m,:m:mm.,: dalam vm:mcmmﬁm: kinerja;
2. Memiliki kemampuan menyusun Pengukuran Kinerja;
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3. Dokumen Renstra, Renja, Format Penetapan Kinerja




PENGUKURAN KINERJA

Pelaksana Mutu Baku Keterangan
No. Uraian Kegiatan v Ka SubB
patd Sekretaris satih:Bag: Tim Sakip Staf Persyaratan / Kelengkapan Waktu Output
Dinas Perencanaan ) T
i Memerintahkan membuat pengukuran Format penyusunan 15 menit Format penyusunan SOP Nota Dinas
kinerja pengukuran kinerja pengukuran kinerja
2: Memerintahkan membuat pengukuran Format penyusunan 15 menit Format penyusunan
kinerja pengukuran kinerja pengukuran kinerja
3. | Membuat format pengukuran kinerja Format penyusunan 1 hari Draft pengukuran
4 pengukuran kinerja kinerja
=
4. Menghimpun format pengumpulan data ‘ Draft pengukuran kinerja 1 hari D.ﬂmz.um:m:x:qm:
dan pengolahan pengukuran kinerja _LH_ kinerja
[
5. | Membahas dan mengevaluasi data A 4 y Draft pengukuran kinerja 1 hari Konsep Dokumen
pengukuran kinerja _ _ _ _ Pengukuran Kinerja
_
6. Menbuat konsep dokumen pengukuran Konsep Dokumen 1 hari Konsep Dokumen
kinerja dan mengajukan kepada kepala _L~ Pengukuran Kinerja Pengukuran Kinerja
dinas u
b5
7. Memeriksa konsep dokumen Konsep Dokumen 1 hari Dokumen Pengukuran
pengukuran Kinerja jika hasilnya tercapai % Pengukuran Kinerja Kinerja
ditanda tangani dan digunakan untuk tidak
penilaian SAKIP dan jika tidak tercapai
maka dikembalikan untuk dibuat rencana
aksi ya ‘
8. Menandatangani dokumen pengukuran Dokumen Pengukuran 1 hari Dokumen Pengukuran SOP
kinerja Kinerja Kinerja yang telah di Penandatanganan
tanda tangani Surat dan Berkas
9. Mendokumentasikan dokumen y Dokumen Pengukuran 1 hari Arsip
pengukuran kinerja untuk penilaian Kinerja yang telah di tanda
SAKIP tangani




