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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang
telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya serta memberi petunjuk,
sehingga kami dapat menyusun Laporan Kinerja Tahunan Dinas

Kesehatan Kota Malang Tahun 2018.

Laporan Kinerja merupakan bentuk laporan tahaun tahunan
sebagai salah satu dokumen pertanggungjawaban  tertulis dari
Kepala Dinas Kesehatan kepada pemberi wewenang dan mandate,
ayitu Pemerintah Kota Malang. Laporan kinerja ini jga
menggambarkan tingkat pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan/
program/ kebijakan strategis dalam mewujudkan visi, misi, tujuan
dan sasaran serta pencapaian Indikator kinerja Utama  Dinas

Kesehatan selama tahun 2018.

Penyusunan Laporan Kinerja ini juga menyesuaikan dan pada
perubahan susunan organisasi Dinas Kesehatan berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016 dan Peraturan

Walikota Malang Nomor 26 Tahun 2016

Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja Tahunan yang disusun
ini masih terdapat kekurangan, mengingat terbatasnya kemampuan
kami . Oleh karena itu, segala koreksi dan saran dalam rangka

penyempurnaan sangat kami harapkan.

Malang, Pebruari 2019




DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL
IKHTISAR EKSEKUTIF

BAB 1

BAB 1II

BAB III :

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Landasan Hukum

Tugas Pokok dan Fungsi Dinas
Kesehatan

. Analisis Aspek Strategi

Sistimatika Laporan

mO oW

PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

B. Perjanjian Kinerja dan Indikator
Kinerja Utama (IKU)

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Kinerja

B. Capaian Kinerja Indikator Kinerja
Utama (IKU)
1. Analisis Target dan Realisasi

Pencapaian Indikator Kinerja
Utama Dinas Kesehatan Tahun
2018

2. Analisis Realisasi Kinerja Dinas
Tahun 2018 dan tahun sebelumnya

3. Analisis Realisasi Kinerja Dinas
Tahun 2018 dan Akhir periode
Renstra Kota Malang

4. Analisis Realisasi Kinerja Dinas
Tahun 2018 dan standar nasional

5. Analisis penyebab keberhasilan /
kegagalan serta alternatif solusi
yang telah dilakukan

6. Analisis atas efisiensi penggunaan
sumber daya

7. Analisis program / kegiatan yang
menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan
kinerja

Halaman

i
ii

W~ +— 3 9

16
16
17

27
27
28

29

32

35

38

42

45

53




L0k
o
A
5 !

C. Realisasi Anggaran 66
D. Prestasi Tahun 2017 -2018 67
BAB IV : PENUTUP 76
LAMPIRAN - LAMPIRAN : 79

moo w »

. Matriks rencana strategis Dinas Kesehatan Kota

Malang (Penyempurnaan) tahun 2013 - 2018

. Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kesehatan

Kota Malang Tahun 2013 - 2018

. Perjanjian kinerja tahun 2018
. Pengukuran penetapan kinerja tahun 2018
. Rincian Laporan Realisasi Anggaran pada Dinas

Kesehatan tahun 2018




DAFTAR TABEL
Tabel KETERANGAN Hal
.1 : Keadaan jenis tenaga kesehatan berdasarkan 7

jumlah dan jenis jabatan pada Dinas Kesehatan
Kota Malang dan UPT Tahun 2017 - 2018

.2 : Keadaan Jenis tenaga kesehatan berdasarkan 8
pangkat dan golongan pada Dinas Kesehatan Kota
Malang dan UPT Tahun 2017 - 2018

.3 : Jenis dan Jumlah Pelayanan Kesehatan di Kota 10
Malang Tahun 2018

.4 . Alokasi Pembiayaan Kesehatan pada Dinas 11
Kesehatan Kota Malang Tahun 2018

.5 : Luas Wilayah Kota Malang Tiap Kecamatan Dan 13
Keberadaan Puskesmas dan Puskesmas Pembantu
Tahun 2018

[I.1. : Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kesehatan Kota 18
Malang Tahun 2018

I1.2 : Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kesehatan Kota 25
Malang Tahun 2018

III.1 : Pencapaian Kinerja sasaran Dinas Kesehatan 29
tahun 2018

.2 : Perbandingan Pencapaian Indikator Kinerja Utama 33
Dinas Kesehatan Tahun 2015 -2018

III.3 : Perbandingan Pencapaian Indikator Kinerja Utama 36

Dinas Kesehatan Tahun 2018 dengan target akhir
periode Renstra Dinas Kesehatan (Tahun 2018)

[I1.4 : Perbandingan Pencapaian Indikator Kinerja Utama 40
Dinas Kesehatan Tahun 2018 dengan Capaian
Nasional / Provinsi tahun 2018

.5 : Persentase capaian kinerja IKU Dinas Kesehatan 42
Kota Malang Tahun 2018

Il1.6 : Jumlah kelahiran, kasus kematian ibu dan kasus 44
kematian bayi yang terjadi di Kota Malang Tahun
2013 -2018

1.7 : Alokasi anggaran Dinas Kesehatan Kota Malang 46
2013-2018

1.8 : Alokasi anggaran program dan kegiatan dalam 46

rangka pencapaian kinerja pada Dinas Kesehatan
Kota Malang tahun 2018

III.9 : Perbandingan realisasi kinerja anggaran pada 50
Dinas Kesehatan Kota Malang tahun 2018
III.10 : Efisiensi penggunaan sumber daya anggaran pada 52

Dinas Kesehatan Kota Malang tahun 2018




[I.11 : Alokasi dan realisasi anggaran pada Dinas 66
Kesehatan Kota Malang per program tahun 2018




IKHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Kesehatan merupakan pelaksana otonomi daerah
dibidang kesehatan, dipimpin oleh Kepala Dinas yang dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Tugas
pokok Dinas kesehatan adalah penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan urusan pemerintahan daerah di bidang kesehatan.

Struktur Dinas Kesehatan Kota Malang berdasarkan Peraturan
Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Walikota Malang Nomor
26 Tahun 2016 tentang Uraian Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kesehatan.

Pada periode tahun 2018, dari 16 IKU Dinas Kesehatan Kota
Malang, terdapat 6 indikator yang tidak mencapai target (100%) yang
telah ditetapkan, meningkat dibandingkan dengan pencapaian IKU
pada tahun 2017 (sebanyak 4 indikator yang tidak mencapai target).
IKU yang pencapaiannya dibawah target, yaitu :

a) Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk (tiap
1.000 penduduk, dengan capaian sebesar 79,21%

b) Persentase pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan yang
memiliki kompetensi kebidanan, dengan capaian sebesar 97,57%

c) Persentase penderita DBD yang ditangani dan sembuh, dengan
capaian sebesar 98,8%

d) Persentase penderita HIV/AIDS yang ditemukan dan ditangani,
dengan capaian sebesar 97,44%

e) Persentase desa/ kelurahan Universal Child Immunization (UCI),
dengan capaian 80,97%

f) Persentase penduduk dengan akses fasilitas sanitasi memenuhi
syarat, dengan capaian sebesar 95%

Sedangkan berdasarkan nilai realisasi pencapaian kinerja, ke
16 indikator kinerja utama (IKU), nilai capaiannya tergolong dalam
kriteria “BERHASIL /TERCAPAI” (interval nilai pencapaian 81 — 100)
sebanyak 15 Indikator. Hanya terdapat satu Indikator dengan nilai
capaiannya tergolong dalam kriteria “CUKUP TERCAPAI/ CUKUP
BERHASIL”. Jika dibandingkan dengan capaian kinerja periode
tahun sebelumnya (tahun 2017), ada 3 (tiga) indikator yang
capaiannya mengalami penurunan, yaitu :
a) Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk (tiap
1.000 penduduk) dengan penurunan sebesar 0,15
b) Persentase desa / kelurahan Universal Child Immunization (UCI)
dengan penurunan sebesar 8,78%
c) Persentase penderita HIV/AIDS yang ditemukan dan ditangani

dengan penurunan sebesar 2,56%
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Beberapa penyebab permasalahan tersebut diatas antara lain :

a) Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan antara bidang dan
pengelola program di Dinas Kesehatan Kota Malang belum
semuanya bersinergi.

b) Keterbatasan tenaga pengelola program di Dinas kesehatan,
sehingga perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dalam rangka
mewujudkan pencapaian target sasaran maupun indikator kinerja
pada beberapa seksi tidak optimal dan sangat kurang serta
mempengaruhi tingkat capaian indikator kinerja.

c) Peran serta semua elemen yang ada di Dinas Kesehatan Kota
Malang terhadap program dan kegiatan kesehatan masih belum
optimal, termasuk di UPT Dinas (Puskesmas) yang merupakan
ujung tombak dalam pelaksanaan program dan kegiatan.

Tingkat efisiensi penggunaan sumber daya anggaran dengan
realisasi pencapaian IKU terendah, adalah pada program/ kegiatan
dalam rangka mewujudkan tercapainya target “Persentase desa /
kelurahan Universal Child Immunization (UCI)” yaitu hanya
2,12% dan yang tertinggi efisiensinya adalah anggaran untuk
melaksanakan kegiatan dalam rangka mewujudkan pencapaian target
IKU “Persentase balita gizi buruk” yaitu sebesar 115,4%.

Terdapat beberapa kegiatan yang tidak dilaksanakan sebanyak
5 (lima) kegiatan, yaitu :

a) Penghapusan barang milik daerah, tidak dapat dilaksanakan oleh
karena adanya kendala teknis/ persyaratan dalam pelaksanaan
penghapusan barang.

b) Penyusunan Naskah Akademis dan Rancangan Peraturan
Daerah/ Peraturan Walikota, tidak dilaksanakan oleh karena tidak
ada naskah akademik yg harus di susun pada tahun 2018.

c) Kegiatan pelayanan kesehatan baik kegiatan promotive/ preventif
maupun kuratif/ rehabilitatife melalui kegiatan pemberian
suplemen makanan tambahan (DBHCHT), tidak dilaksanakan oleh
karena adanya dropping suplemen makanan tambahan dari
Kemenkes RI, sehingga kebutuhannya sudah tercukupi.

d) Kegiatan pelayanan kesehatan baik kegiatan promotive/ preventif
maupun kuratif/ rehabilitative melalui kegiatan pemberian
suplemen makanan tambahan berupa biscuit anak sekolah
(DBHCHT), tidak dilaksanakan oleh karena adanya dropping
suplemen makanan tambahan dari Kemenkes RI, sehingga
kebutuhannya sudah tercukupi.

e) Peningkatan kapasitas tenaga kesehatan di bidang pelayanan
kesehatan, tidak dapat dilaksanakan oleh karena adanya kendala
teknis.




BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/ target
kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusun secara periodik. Undang undang nomor
28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara Yang Bersih
dan bebas korupsi, kolusi dan nepotisme menyatakan
Akuntabilitas sebagai salah satu azas umum dalam
penyelenggaraan Negara. Akuntabilitas adalah salah satu tonggak
penting era reformasi. Azas akuntabilitas ini menentukan bahwa
setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggara negara
harus dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau
rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi Negara sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang undangan yang berlaku.

Laporan Kinerja  berisi gambaran perwujudan
akuntabilitas kinerja kementrian, lembaga, pemerintah daerah,
instansi pemnerintah di berbagai tingkatan, dan institusi yang
menggunakan serta mengelola sumber daya Negara, yang disusun
dan disampaikan secara sistematik dan melembaga. Penyusunan
Laporan Kinerja SKPD di lingkungan Pemerintah Kota Malang
berpedoman pada Peraturan Walikota Malang Nomor 8 Tahun
2015 tentang Pedoman penyusunan perjanjian dan pelaporan
kinerja.

Laporan kinerja Dinas Kesehatan merupakan tolak ukur

keberhasilan dalam pelaksanaan program, kebijakan dan

pengembangan kesehatan masyarakat, sehingga menjadi masukan




dan umpan balik bagi pihak-pihak yang berkepentingan serta

dapat menjaga kepercayaan masyarakat terhadap eksistensi suatu

lembaga.

B. Landasan Hukum

1.

10.

Undang-undang No. 28 Tahun 1999 penyelenggaraan negara

yang bersih dan bebas korupsi , kolusi dan nepotisme;

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara ;

. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara;

. Undang-undang Nomor 15 Tahun 2003 tentang Pemeriksaan

Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara;

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun

2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja  Instansi

Pemerintah;

. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Mendagri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007

tentang Perubahan atas Peraturan Mendagri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 09 Tahun 2007 tentang
Pedoman  Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;




11. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999,
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,;

12. Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

13. Peraturan Walikota Malang Nomor 26 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Kesehatan;

14. Peraturan Walikota Nomor 8 Tahun 2015 tentang Pedoman
Penyusunan Perjanjian dan Pelaporan Kinerja;

15. Peraturan Walikota Nomor 20 Tahun 2015 tentang Road Map
Reformasi Birokrasi Pemerintah Kota Malang Tahun 2015 -
2019

16. Peraturan Walikota Malang Nomor 30 Tahun 2015 tentang
Penyempurnaan Indikator Kinerja Daerah Kota Malang Tahun

2013 - 2018

. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kesehatan

Dinas Kesehatan merupakan pelaksana otonomi daerah
dibidang kesehatan, dipimpin oleh Kepala Dinas yang dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.
Tugas pokok Dinas kesehatan adalah penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan daerah di bidang
kesehatan.

Struktur Dinas Kesehatan Kota Malang berdasarkan
berdasarkan Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan  Perangkat Daerah dan
Peraturan Walikota Malang Nomor 26 Tahun 2016 tentang Uraian
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Kesehatan, terdiri dari :

a. Kepala Dinas.
b. Sekretariat, terdiri dari :

1) Subbagian Perencanaan;




2) Subbagian Keuangan;

3) Subbagian Umum.

. Bidang Pelayanan Kesehatan, terdiri dari :

1) Seksi Pelayanan Kesehatan Primer;

2) Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan;

3) Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional.

. Bidang Kesehatan Masyarakat, terdiri dari :

1) Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi;

2) Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat;

3) Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan
Olahraga.

. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, terdiri dari :

1) Seksi Surveilans da Imunisasi;

2) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular;

3) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak
Menular;

. Bidang Sumber Daya Manusia, Kefarmasian dan Alat

Kesehatan, terdiri dari :

1) Seksi Kefarmasian;

2) Seksi Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga;

3) Seksi SDM Kesehatan.

. Unit Pelaksana Teknis (UPT), terdiri dari :

1) UPT Fungsional Pusat Kesehatan Masyarakat, terdiri dari 16
UPT yaitu:

1) Pusat Kesehatan Masyarakat Kedungkandang;
Pusat Kesehatan Masyarakat Gribig;

Pusat Kesehatan Masyarakat Arjowinangun,;

(

(2)

(3)

(4) Pusat Kesehatan Masyarakat Janti;
(5)

(6)

(7)

5) Pusat Kesehatan Masyarakat Ciptomulyo;
6) Pusat Kesehatan Masyarakat Mulyorejo;
7) Pusat Kesehatan Masyarakat Arjuno;




2)
3)
4)
S)
6)

(8) Pusat Kesehatan Masyarakat Bareng;
(

9) Pusat Kesehatan Masyarakat Rampal Celaket;

Pusat Kesehatan Masyarakat Cisadea,;

(10)

(11) Pusat Kesehatan Masyarakat Kendalkerep;
(12) Pusat Kesehatan Masyarakat Pandanwangi;
(13) Pusat Kesehatan Masyarakat Dinoyo;

(14) Pusat Kesehatan Masyarakat Mojolangu;
(15) Pusat Kesehatan Masyarakat Kendalsari;

(

16) Pusat Kesehatan Masayarakat Polowijen;
UPT Fungsional Rumah Sakit Umum Daerah ;
UPT Pusat Pelayanan Kesehatan Olahraga;
UPT Laboratorium Kesehatan;

UPT Pertolongan Pertama pada Kecelakaan.

Kelompok Jabatan Fungsional.

Dinas Kesehatan mempunyai tugas pelaksanaan urusan

pemerintahan di bidang kesehatan. Untuk melaksanakan tugas,

Dinas Kesehatan menyelenggarakan fungsi :

a)
b)
°)
d)

g)
h)

j)
k)

perumusan kebijakan Daerah di bidang kesehatan,;
pengelolaan upaya kesehatan;

pendayagunaan tenaga kesehatan,;

pembinaan, pengawasan, dan peningkatan mutu Tenaga
Kesehatan;

pelaksanaan kerja sama dalam negeri di bidang Tenaga
Kesehatan;

penyelenggaraan penelitian dan pengembangan kesehatan
yang mendukung perumusan kebijakan;

pengelolaan pelayanan kesehatan dasar dan rujukan;
pemberian dukungan sumber daya terhadap penyelenggaraan
pelayanan kesehatan;

pelaksanaan promosi kesehatan;

pelaksanaan perbaikan gizi keluarga dan masyarakat;

pemberdayaan masyarakat di bidang kesehatan;




1) pengelolaan pelayanan kesehatan olahraga;

m) pemberian dan pencabutan perizinan di bidang kesehatan
yang menjadi kewenangannya,

n) pelaksanaan pemungutan retribusi daerah;

o) koordinasi dan pelaksanaan program, monitoring, evaluasi
dan pelaporan di bidang kesehatan;

p) pengendalian pelaksanaan program di bidang kesehatan;

q) pengelolaan administrasi umum;

r) pemberdayaan dan pembinaan jabatan fungsional; dan

s) penyelenggaraan UPT.

D. Analisis Aspek Strategis
Aspek strategis adalah aspek yang mendukung dan
merupakan sumber daya dalam upaya mencapai sasaran dan
tujuan menuju perwujudan visi dan misi Dinas Kesehatan Kota

Malang, aspek-aspek tersebut antara lain :

1. Aspek Sumber Daya Manusia

Jumlah pegawai Dinas Kesehatan Kota Malang pada
tahun 2018 termasuk UPT Dinas Kesehatan Kota Malang
mengalami penurunan yg cukup banyak, seiring dengan
banyaknya pegawai yang memasuki masa purna tugas tanpa
adanya penerimaan pegawai yang baru.

Keseluruhan jumlah pegawai Dinas Kesehatan dan UPT
sebanyak 710 orang, terjadi penurunan jumlah pegawai Dinas

Kesehatan jika dibandingkan dengan tahun 2017 (sebanyak 737

orang). Sebagian besar merupakan tenaga kesehatan dan
terdistribusi di UPT Dinas Kesehatan seperti UPT RSUD Kota
Malang, UPT Puskesmas, UPT Laboratorium Kesehatan, UPT
PPKO dan UPT P3K sebagaimana dapat dilihat pada tabel
berikut :




: L1. Keadaan jenis tenaga kesehatan berdasarkan jumlah dan
Jenis jabatan pada Dinas Kesehatan Kota Malang dan UPT
Tahun 2017 - 2018

JUMLAH
NO JABATAN 5017 5018
2 3 4
I Tenaga Kesehatan 564 547

Dokter Spesialis 3 4
Dokter Umum 57 55
Dokter Gigi 36 35
Apoteker 8 8
Asisten Apoteker 29 29
Administrator Kesehatan Pertama 7 8
Bidan 147 138
Perawat 158 153
Perawat Gigi 25 24
Nutrisionis 32 30
Penyuluh Kesehatan 3 3
Pranata Laboratorium 29 29
Sanitarian 19 19
Radiologi 5 5
Tehnik elektro Medik 2 2
Pembimbing Kesehatan Kerja 1 1
Okupasi 1 1
Psikologi Klinis 1 1
Terapi Wicara 1 2

II. Tenaga Non Kesehatan 127 126
(Jabatan Fungsional Umum / 127 126
Pengadministrasi/ Pengelola/
Pengolah/ Petugas Keamanan/
Kebersihan/ Pengemudi)

III Pejabat Struktural 46 37
Eselon II 1 1
Eselon Ill.a 1 1
Eselon IILb 4 3
Eselon IV.a. 21 19

Eselon IV.b 19 13




Tabel : 12. Keadaan jenis tenaga kesehatan berdasarkan pangkat dan
golongan pada Dinas Kesehatan Kota Malang dan UPT

Tahun 2017 - 2018

JUMLAH
NO PANGKAT / GOLONGAN
2017 2018
2 3 4

1  Pembina Utama Muda (IV/c) 10 9

2  Pembina Tk. I (IV/b) 6 6

3  Pembina, (IV/a) 46 49
4  Penata TK I (III/d) 122 122
5 Penata (III/c) 76 88
6 Penata Muda T.K I (III/b) 134 141
7  Penata Muda (III/a) 147 126
8 Pengatur Tk. I (II/d) 56 46
9 Pengatur (II/c) 101 91
10 Pengatur Muda Tk. I (II/b) 6 3
11 Pengatur Muda (II/a) 11 9
12 Juru Tk.I (I/d) 2 9
13 Juru (I/c) 13 3
14 Juru Muda Tk. I (I-b) - 6
15 Juru Muda (I/a) 6 2

2. Aspek Sarana Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Kota Malang memiliki sarana/ prasarana

yang diperlukan untuk mendukung kegiatan operasional baik

operasional Dinas Kesehatan Kota Malang

sendiri maupun

operasional UPT dibawahnya (Puskesmas, Rumah Sakit Umum

Daerah, P3K, Pusat Pelayanan Kesehatan Olahraga (PPKO),

maupun Laboratorium Kesehatan). Sarana/ prasarana tersebut

berupa gedung, mobil (mobil dinas, mobil operasional kegiatan,

ambulan transport dan puskesmas keliling), dan kendaraan

roda 2 (dua), yang terdistribusi di Dinas Kesehatan Kota Malang

dan di UPT yang ada. Kegiatan operasional

Kota Malang dilaksanakan di :

Dinas Kesehatan

1) Kantor utama/ Gedung induk yang terletak di Jalan

Simpang L.A. Sucipto No. 45 Malang.




2)

Gudang Farmasi (dibawah Bidang Farmasi, Makanan,
Minuman, Kosmetik, Alat Kesehatan dan Obat Tradisional)
yang terletak di Jalan Simpang Terusan Danau Sentani
Sawojajar Malang.

Adapun kegiatan pelayanan kesehatan kepada masyarakat

dilaksanakan di UPT Dinas Kesehatan yang tersebar di

beberapa tempat, yaitu :

1)

2)

3)

4)

Di Puskesmas yang berjumlah 16 buah dan 33 Puskesmas
Pembantu yang dilengkapi dengan rumah dinas dokter dan
paramedis yang tersebar di Kota Malang.

Rumah Sakit Umum Daerah Kota Malang yang bertempat
di jalan Rajasa No. 27 Bumiayu Malang.

Pusat Pelayanan Kesehatan Olahraga (PPKO) dan
Laboratorium Kesehatan yang berada di jalan Karya Timur
no. 10 Malang.

Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan (P3K) yang berada di
Jalan Simpang L.A. Sucipto No. 45 Malang.

Sarana penunjang kegiatan pelayanan kesehatan yang

dimiliki oleh Dinas Kesehatan Kota Malang a.l:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

16 kendaraan Puskesmas Keliling dan yang tersebar di
seluruh puskesmas dan 16 kendaraan ambulance transport
yang tersebar di seluruh puskesmas.

3 buah ambulan (118) di UPT P3K dan 2 buah ambulan di
Rumah Sakit Umum Daerah Kota Malang.

3 kendaraan mobil operasional di Gudang Farmasi, UPT
PPKO dan UPT Labkes.

7 kendaraan operasional di Dinas Kesehatan.

92 buah sepeda motor yang terdistribusi di Dinas
Kesehatan maupun Puskesmas.

440 unit PC/ Notebook/ Laptop yang tersebar di Dinas

Kesehatan maupun puskesmas.




Sedangkan jenis dan jumlah sarana pelayanan kesehatan
yang ada di Kota Malang baik milik pemerintah maupun

swasta, dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 1.3. Jenis dan Jumlah Pelayanan Kesehatan di Kota
Malang Tahun 2018

No Pelayanan Kesehatan Pemerintah Swasta Total

1 Rumah Sakit Umum 4 11 25
2 Rumah Sakit Khusus 0 12 12
3  Puskesmas Perawatan 6 - 6

4  Puskesmas Non Perawatan 10 - 10
5 Puskesmas Pembantu 33 - 33
6 Balai Pengobatan/ Klinik 3 65 68
7  Posyandu - 649 649
8  Poskeskel 57 - 57
9 Apotek 15 163 178

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa sarana kesehatan yang
ada di Kota Malang cukup banyak dan tersebar merata di
seluruh kecamatan terutama sarana pelayanan kesehatan

dasar bagi masyarakat yaitu puskesmas, puskesmas pembantu

3. Aspek Pembiayaan Kesehatan
Anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan
dalam rangka mencapai sasaran yang ditetapkan dalam

Renstra, diperoleh dari beberapa sumber pembiayaan,

sebagaimana terlihat pada tabel berikut ini.




L 4. Alokasi Pembiayaan Kesehatan pada Dinas Kesehatan
Kota Malang Tahun 2018

NO JENIS SUMBER JUMLAH ALOKASI
PEMBIAYAAN 2016 2017 2018
1 2 8 4 5
1. APBD Kota Malang 133.003.850.070,26 193.215.817.956,15 219.720.275.624,36
(DAU, DAK,
DBHCHT, Bantuan
Keuangan Prov
Jatim), terdiri dari :
Belanja Langsung 85.747.504.184,71 137.620.691.696,15 156.664.287.673,63
Belanja Tidak 47,256,345,885.55 55.595.126.260,00 63.055.987.950,73
Langsung
2. APBD Provinsi/ 26.740.000,00 0 0
Dekonsentrasi
3. APBN /TP 0 0 0
Total alokasi pembiayaan 133.030.590.070,26 193.215.817.956 ,15 219,720,275,624.36
kesehatan
Total APBD Kota Malang 1.974.487.562.026,95 | 1.741.185.350.079,88 | 2,360,831,551,277.66
% Pembiayaan Kesehatan Thd 6,73% 11,10% 9.31%
APBD Kota Malang
% Pembiayaan Kesehatan Thd 4,34% 7,90% 15.43 %
APBD Kota Malang (Non Gaji)
Anggaran Kesehatan perkapita 155.335,16 159.761,38 253,684.00

Dibandingkan dengan periode tahun 2017, pada tahun
anggaran 2018 terjadi peningkatan alokasi anggaran untuk
pembiayaan  bidang  kesehatan,

meskipun  mengalami

penurunan secara persentase mengalami  penurunan
disbanding tahun 2017 dan belum mencapai 10% dari Total
APBD Kota Malang.

Demikian juga dengan anggaran kesehatan perkapita
penduduk Kota Malang juga mengalami peningkatan pada
tahun 2018, dibandingkan tahun 2017 maupun 2016,

sebagaimana terlihat pada tabel diatas

4. Aspek Wilayah

Kota Malang, adalah sebuah kota yang terletak di

Provinsi Jawa Timur, Indonesia. Kota ini berada di dataran




tinggi, terletak 90 km sebelah selatan Kota Surabaya. Malang

merupakan kota terbesar kedua di Jawa Timur, dan dikenal

dengan julukan "kota pelajar". Terletak pada ketinggian antara

440 - 667 m dpl, serta terletak pada posisi 112,06°-112.07°

Bujur Timur dan 7,06° - 8,02° Lintang Selatan, dengan

dikelilingi gunung-gunung : Gunung Arjuno di sebelah Utara,

Gunung Tengger di sebelah Timur, Gunung Kawi di sebelah

Barat, dan Gunung Kelud di sebelah Selatan. Kota Malang

memiliki luas 110.06 Km?2 , dengan batas-batas wilayah, yaitu;

e Sebelah Utara : Kec. Karangploso dan Kec. Singosari
(Kabupaten Malang)

e Sebelah Barat : Kec. Dau (Kab Malang) dan Kec. Wagir
(Kab. Malang)

e Sebelah Selatan : Kec.Pakisaji dan Kec. Tajinan (Kab. Malang)

e Sebelah Timur : Kec. Pakis dan Kec Tumpang (Kab. Malang)

Wilayah administrasi Kota Malang terdiri dari 5 Kecamatan,

yaitu sebagai berikut;

1. Kecamatan Kedungkandang.

2. Kecamatan Sukun.

3. Kecamatan Klojen.

4. Kecamatan Blimbing.

5. Kecamatan Lowokwaru.

Penyebaran puskesmas di setiap kecamatan di Kota
Malang merata. Di setiap wilayah kecamatan di Kota Malang
terdapat 3 Puskesmas, hanya di kecamatan Blimbing yang
memiliki 4 Puskesmas. Sedangkan jumlah puskesmas
pembantu terbanyak berada di kecamatan Sukun sebanyak 10
buah puskesmas pembantu, dan paling sedikit adalah jumlah
puskesmas pembantu di kecamatan Klojen sebanyak 2 (dua)

puskesmas pembantu. Kondisi persebaran puskesmas di Kota

Malang dapat dilihat pada tabel berikut.




Tabel 15. Luas Wilayah Kota Malang Tiap Kecamatan dan
Keberadaan Puskesmas dan Puskesmas Pembantu

Tahun 2018
Prosen Jumlah Jumlah Jumlah
Luas tase Puskes Puskesmas
Kecama - kelurahan
No Wilayah terhadap mas per Pembantu
tan per Keca
(Km2) Luas matan Kecama per Kecama
Kota (%) tan tan
1 2 3 4 5 6 7
1 Kedung 39,89 36,24 12 3 9
kandang
2 Sukun 20,97 19,05 11 3 10
3 Klojen 8,83 8,02 11 3 2
4  Blimbing 17,77 16,15 11 4 5
5 Lowokwaru 22,60 20,53 12 3 7
JUMLAH 110.06 100 57 16 33

5. Aspek Permasalahan Kesehatan
Prioritas masalah kesehatan di Kota Malang pada tahun

2018 berdasarkan permasalahan yang ada adalah sbb :

1). Mewujudkan pelayanan kesehatan yang berkualitas, merata
dan terjangkau oleh masyarakat, khususnya masyarakat
miskin.

2). Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat.

3). Menurunnya kesakitan, kematian dan kecacatan akibat
penyakit serta terwujudnya lingkungan sehat.

4). Mewujudkan kesadaran dan kemandirian masyarakat di
bidang kesehatan.

5). Melindungi masyarakat dari makanan/ minuman, obat
sediaan farmasi lain, alat kesehatan kosmetik serta

penggunaan jamu yang berbahaya.

E. Sistimatika Laporan

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

didasarkan atas ketentuan yang termuat dalam Surat Keputusan

Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor : 239/1X/6/8/2003




tanggal 25 Maret 2003 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja Dan Reviu Atas Laporan Kinerja dengan

susunan sebagai berikut :

IKHTISAR EKSEKUTIF

BAB I : PENDAHULUAN
a) Latar Belakang
b) Landasan Hukum
c) Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kesehatan
d) Analisis Aspek Strategis
e) Sistimatika Laporan

BAB II : PERENCANAAN KINERJA
A. Rencana Strategis
B. Perjanjian Kinerja dan Indikator Kinerja Utama
(IKU)

BAB III : AKUNTABILITAS KINERJA
A. Pengukuran Kinerja
B. Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU)

1. Analisis Target dan Realisasi Pencapaian
Indikator = Kinerja Utama Dinas Kesehatan
Tahun 2018

2. Analisis Realisasi Kinerja Dinas Tahun 2018
dan tahun sebelumnya
3. Analisis Realisasi Kinerja Dinas Tahun 2018
dan Akhir periode Renstra Kota Malang
4. Analisis Realisasi Kinerja Dinas Tahun 2018
dan standar nasional
5. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan
serta alternatif solusi yang telah dilakukan
6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
7. Analisis program / kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan kinerja
C. Realisasi Anggaran
D. Prestasi Tahun 2017 - 2018

BAB IV : PENUTUP

LAMPIRAN - LAMPIRAN :
A. Matriks rencana strategis Dinas Kesehatan Kota Malang
(Penyempurnaan) tahun 2013 - 2018




B. Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kesehatan Kota Malang
Tahun 2013 - 2018

C. Perjanjian kinerja tahun 2018

D. Pengukuran penetapan kinerja tahun 2018

E. Rincian Laporan Realisasi Anggaran pada Dinas Kesehatan
tahun 2018




BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Kinerja dari organisasi adalah gambaran mengenai tingkat
pencapaian sasaran ataupun tujuan organisasi sebagai penjabaran
dari Visi, Misi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang
ditetapkan. Semangat perubahan untuk memperbaiki kinerja juga
telah banyak dikembangkan. Perubahan tersebut antara lain adalah
pola orientasi manajemen dari pola yang berorientasi pada masukan
(input) kepada pola yang berorientasi hasil (out put), manfaat (out
comes) dan dampak kegiatan (benefit). Rencana kinerja merupakan
penggalan dari suatu perencanaan strategis dalam waktu satu
tahun.

Perencanaan kinerja Dinas Kesehatan di wujudkan dalam
bentuk dokumen Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kesehatan dan
Perjanjian Kinerja antara Kepala Dinas Kesehatan dengan Walikota
Malang untuk setiap tahunnya. Perjanjian Kinerja juga dibuat pada

setiap jenjang eselon.

A. Rencana Strategis
1. Visi dan Misi

Visi Dinas Kesehatan adalah “Terwujudnya Kesehatan
Masyarakat Kota Malang Yang Bermartabat” Istilah martabat
adalah istilah yang menunjuk pada harga diri kemanusiaan,
yang memiliki arti kemuliaan. Sehingga, dengan visi
Terwujudnya Kesehatan Masyarakat Kota Malang Yang
Bermartabat diharapkan dapat terwujud suatu kondisi
kemuliaan bagi Kesehatan Kota Malang dan seluruh
masyarakatnya. Hal ini adalah penerjemahan langsung dari

konsep Islam mengenai baldatun thoyyibatun wa robbun ghofur

(negeri yang makmur yang diridhoi oleh Allah SWT).




Sedangkan Misi Dinas Kesehatan adalah “Meningkatnya

derajat kesehatan masyarakat Kota Malang”

2. Tujuan dan Sasaran
Tujuan yang ditetapkan dalam rangka mewujudkan
tercapainya misi dari Dinas Kesehatan Kota Malang, yaitu :

1. Meningkatkan kualitas dan akses pelayanan kesehatan
dasar dan rujukan yang bermutu, merata dan terjangkau,
khususnya masyarakat miskin,;

Meningkatkan derajat kesehatan ibu dan anak;
Menurunnya kesakitan, kematian dan kecacatan akibat
penyakit serta terwujudnya lingkungan sehat;

4. Mewujudkan kesadaran dan kemandirian masyarakat di
bidang kesehatan;

5. Melindungi masyarakat dari makanan/ minuman, obat
sediaan farmasi lain, alat kesehatan dan kosmetik serta
penggunaan jamu yang berbahaya;

6. Mewujudkan tata kelola administrasi perkantoran yang

baik dan sesuai standar..

B. Perjanjian Kinerja dan Indikator Kinerja Utama

Untuk mengukur capaian setiap sasaran strategis yang
ada pada Rencana strategis ditetapkan sejumlah indikator dan
untuk memudahkan disusunlah Indikator Kinerja Utama (IKU)
sebanyak 16 indikator Kinerja Utama (IKU) dari 5 sasaran strategis
yang telah ditetapkan. Rumusan tersebut tertuang dalam
Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2018. Perjanjian Kinerja (PK)
Tahun 2018, berdasarkan Dokumen Perencanaan Anggaran (DPA)
tahun 2018 mendapatkan anggaran belanja langsung sebesar Rp

156.664.287.673,63 dalam rangka mencapai 5§ tujuan, 5

sasaran strategis, dengan 16 program dan 167 kegiatan terdiri




dari 159 kegiatan pada Dinas Kesehatan dan 8 kegiatan RSUD

Kota Malang

Perjanjian Kinerja Dinas Kesehatan Kota Malang Tahun
2018 dijadikan acuan untuk mengukur Kinerja Dinas Kesehatan
Kota Malang Tahun 2018 dan melaporkannnya dalam Laporan
Kinerja. Perjanjian kinerja merupakan perwujudan dan bentuk
komitmen yang dituangkan dalam Rencana Kinerja Tahunan yang
merupakan penggalan dari suatu perencanaan strategis dalam
waktu satu tahun. Untuk mengetahui indikator kinerja dan
rencana tingkat capaian (target) dapat dilihat pada tabel berikut

ini.

Tabel II.1. Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kesehatan Kota Malang

Tahun 2018
TAR
TUJUAN SASARAN STRATEGIS GET
No INDIKA INDIKATOR
URAIAN TOR URAIAN KINERJA
1 2 3 4 5 6
1 Meningkat Sarana Terwujudnya Jumlah 11
nya kualitas | pelayanan pelayanan puskesmas
dan akses kesehatan kesehatan di yang
pelayanank | yang puskesmas berstandar
esehatan memenuhi dan ISO 9001 :
dasar dan standart/ jaringannya 2008 atau
rujukan terakredita memenuhi terakreditasi
yang si standar Jumlah 15
bermutu, mutu puskesmas
merata dan yang
terjangkau memiliki
khususnya fasiltas HIV
masyarakat Counseling
miskin and testing
(HCT) dan
infeksi
menular
seksual
(IMS)
Rasio 0,12
puskesmas,
poliklinik,
pustu per
satuan
penduduk
(tiap 1000
penduduk)




TAR

TUJUAN SASARAN STRATEGIS GET

INDIKA INDIKATOR
URAIAN TOR URAIAN KINERJA

1 2 3 4 5 6

4  Rasio dokter 0,06
puskesmas
terhadap
penduduk
(tiap 1.000
penduduk)

S5 Rasio 0,43
tenaga
paramedis
puskesmas
terhadap
penduduk
(tiap 1.000
penduduk)

6 Persentase 83%
tenaga
kesehatan
yang
memenuhi
syarat
dalam
melaksana
kan praktek

7 Persentase 40%
puskesmas
yang
menyelengg
arakan
kesehatan
tradisional

8 Survey 80
Kepuasan
Masyarakat
di
Puskesmas

9 Terpenuhi 100%
nya
ketersediaa
n obat dan
perbekalan
kesehatan
sesuai
dengan
kebutuhan

10 Terpenuhi 90%
nya
ketersedia
an alat
kesehatan
sesuai
dengan
kebutuhan




TAR

TUJUAN SASARAN STRATEGIS GET

NO
INDIKA INDIKATOR
URAIAN TOR URAIAN KINERJA

1 2 3 4 5 6

2 Terwujudnya | 11 Persentase 100%
pelayanan fasilitas
kesehatan di pelayanan
fasilitas kesehatan
kesehatan rujukan
rujukan yang
yang memiliki
memenuhi izin
standar operasional

mutu 12 Persentase 50%
fasilitas
pelayanan
kesehatan
rujukan
yang
terakreditasi
/ sesuai
standar
mutu

13 Net Death 2%
Rate (NDR)

2 Meningkatk | Menurunn | 3 Terlindungi 14 Persentase 96,5%
an derajat ya Angka nya setiap kunjungan
kesehatan Kematian bayi, anak, Ibu Hamil
ibu dan Ibu ibu hamil K4

anak dan

Menurun kelompok 15 Persentase 94,0%
nya Angka masyarakat komplikasi
Kematian resiko tinggi kebidanan
Bayi dari penyakit yang
ditangani

16 Persentase 97%
pertolongan
persalinan
oleh tenaga
kesehatan
yang
memiliki
kompetensi
kebidanan

17 Persentase 97%
Pelayanan
Ibu Nifas

18 Persentase 80%
neonatus
dengan
komplikasi
yang
ditangani

19 Persentase 97%
kunjungan
bayi




TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

TAR
GET

URAIAN

INDIKA
TOR

URAIAN

INDIKATOR

KINERJA

2

3

4

5

6

20

Persentase
pelayanan
anak balita

85%

21

Persentase
balita gizi
buruk

<0,45%

Menurunny
a kesakitan.
Kematian
dan
kecacatan
akibat
penyakit
serta
terwujud
nya
lingkungan
sehat

Persentase
kelurahan
mengalami
KLB yang
ditangani
< 24 jam

Menurunnya
angka
kesakitan ,
kecacatan
dan
kematian
akibat
penyakit

22

Acute Flacid
Paralysis
(AFP) Rate
per 100.000
penduduk

< 15 tahun

23

Penemuan
penderita
pneumonia
balita

10%

24

Penemuan
pasien
Baru TB -
BTA positif

80%

25

Persentase
penderita
DBD yang
ditangani
dan sembuh

100%

26

Penemuan
penderita
Diare

10%

27

Penemuan
penderita
Kusta yang
diobati dan
sembuh

95%

28

Penderita
HIV/Aids
yang
ditemukan
dan
ditangani

100%

29

Penderita
IMS yang
ditangani

100%

30

Persentase
desa/
kelurahan
Universal
Child
Immunizati
on (UCI)

91%




TAR

TUJUAN SASARAN STRATEGIS GET

INDIKA INDIKATOR
URAIAN TOR URAIAN KINERJA

1 2 3 4 5 6

31 Persentase 100%
kelurahan
mengalami
KLB yang
ditangani <
24 jam

32 Puskesmas 100%
yang
melaksanak
an PPTM
secara
terpadu

33 Persentase 100%
Puskesmas
yang
melaksanak
an program
pelayanan
kesehatan
olahraga
sesuai
standar

34 Persentase 70%
pekerja
formal dan
non formal
yang
memanfaat
kan
fasilitas
kesehatan
tingkat
pertama
(FKTP)
sesuai
standar

35 % Desa 100%
yang
melaksanak
an kegiatan
Posbindu
PTM

36 % 40%
Perempuan
usia 30 - 50
tahun yang
dideteksi
dini kanker
leher rahim
dan
payudara




NO

TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

TAR
GET

URAIAN

INDIKA
TOR

URAIAN

INDIKATOR

KINERJA

2

3

4

5

37

% Fasyan
kes dan
tempat
proses
belajar yang
menerapkan
KTR

20%

Mewujudka
n kesadaran
dan
kemandiria
n
masyarakat
di bidang
kesehatan

Persentase
kelurahan
siaga aktif

Persentase
masyaraka
t miskin
yang
mendapat
kan
pelayanan
kesehatan
dasar

Meningkat
nya perilaku
hidup bersih
dan sehat,
dan peran
serta aktif
masyarakat
di bidang
kesehatan

38

Kelurahan
mengikuti
program
Kota Sehat

57

39

Persentase
Tempat
Umum dan
Pengelolaan
Makanan
yang
memenuhi
syarat

79%

40

Persentase
penduduk
dengan
akses
fasilitas
sanitasi
memenuhi
syarat

92%

41

Rasio
Posyandu
per satuan
Balita

1:101

42

Persentase
penjaringan
kesehatan
siswa SD
dan
setingkat

99,75%

43

Persentase
kelurahan
siaga aktif

100%

44

Persentase
masyarakat
miskin yang
mendapat
kan
pelayanan
kesehatan
dasar

78%

45

Persentase
masyarakat
miskin yang
mendapat

15%




TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

TAR
GET

URAIAN

INDIKA
TOR

URAIAN

INDIKATOR

KINERJA

2

3

4

5

kan
pelayanan
kesehatan
rujukan

Melindungi
masyarakat
dari
makanan
minuman,
obat
sediaan
farmasi
lain, alat
kesehatan
dan
kosmetik
serta
penggunaan
jamu yang
berbahaya

Persentase
sarana
obat dan
sarana
pangan
yang
memenuhi
syarat

6 Terpantau

nya mutu,
keamanan
pangan,
sarana
peredaran
obat,
sediaan
farmasi, alat
kesehatan
dan bahan
kosmetika

46

Persentase
sampel
pangan
yang
diambil dari
peredaran
dan
memenuhi
syarat/
standar

40%

47

Persentase
sarana obat
yang
diawasi dan
memenuhi
syarat/
standar

100%

48

Persentase
sampel
Kosmetika
yang
diambil dari
peredaran
dan
memenuhi
syarat/
standar

55%

49

Persentase
sarana obat
tradisional
yang
diawasi dan
memenuhi
syarat/
standar

65%

Dari sebanyak 49 indikator kinerja tersebut diatas,

berdasarkan Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang
188.47/ 89/ 35.73.302/ 2017 tentang Perubahan kedua
Kepala Dinas Kesehatan Nomor 188.47/ 95/

Nomor :

atas keputusan

35.73.306/ 2015 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
Dinas Kesehatan Tahun 2013 - 2018, ditetapkan sebanyak 16




indikator, sebagai indikator kinerja utama (IKU) dalam rangka
memudahkan pengukuran pencapaian kinerja Dinas Kesehatan
Kota Malang pada Tahun 2018, sebagaimana terlihat pada tabel
berikut :

Tabel II.2. Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kesehatan Kota
Malang Tahun 2018

Kinerja Utama/ Tujuan/ Indikator Kinerja Utama Target
Sasaran
1 | Terwujudnya pelayanan 1 | Rasio dokter 0,06
kesehatan di puskesmas puskesmas terhadap
dan jaringannya yang penduduk (tiap 1.000
memenuhi standar penduduk)
mutu 2 | Rasio tenaga 0,43
paramedis puskesmas
terhadap penduduk
(tiap 1.000 penduduk)
3 | Jumlah puskesmas 11
yang bersatandar ISO
9001 : 2008 atau
terakreditasi
2 | Terwujudnya pelayanan 4 | Persentase fasilitas 100%
kesehatan di fasilitas pelayanan kesehatan
kesehatan rujukan yang rujukan yang
memenuhi standar mutu terakreditasi / sesuai
standar
3 | Terlindunginya setiap 5 | Persentase komplikasi 94%
bayi, anak, ibu hamil kebidanan yang
dan kelompok ditangani
masyarakat resiko tinggi | 6 | Persentase 97%
dari penyakit pertolongan
persalinan oleh tenaga
kesehatan yang
memiliki kompetensi
kebidanan
7 | Persentase neonatus 80%
dengan komplikasi
yang ditangani
8 | Persentase balita gizi < 0,45%
buruk
4 | Menurunnya angka 9 | Persentase penderita 100%
kesakitan, kecacatan DBD yang ditangani
dan kematian akibat dan sembuh
penyakit 10 | Persentase penderita 100%
HIV/AIDS yang
ditemukan dan
ditangani




Kinerja Utama/ Tujuan/

Sasaran

Indikator Kinerja Utama

11

Persentase desa /
kelurahan Universal
Child Immunization
(Uqi

Persentase kelurahan
mengalami KLB yang
ditangani < 24 jam

100%

Meningkatnya perilaku
hidup bersih dan sehat,
dan peran serta aktif
masyarakat di bidang
kesehatan

Persentase penduduk
dengan akses fasilitas
sanitasi memenuhi
syarat

92%

Rasio posyandu per
satuan balita

Persentase kelurahan
siaga aktif

100%

Persentase
masyarakat miskin
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
dasar

78%




BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja merupakan perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggungjawaban secara periodik. Kinerja instansi pemerintah
merupakan gambaran mengenai pencapaian sasaran ataupun tujuan
instansi pemerintah sebagai penjabaran dari visi, misi dan strategi
instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan
yang ditetapkan.

Essensi pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi
untuk mendorong perubahan dengan menggunakan  program/
kegiatan dan sumberdaya anggaran untuk mencapai rumusan
perubahan pada level keluaran, hasil maupun dampak. Pendekatan
pembangunan berbasis kinerja sejalan dengan prinsip good
governance dengan pilarnya akuntanbilitas yang akan menunjukkan
pemenuhan tugas dan mandat suatu instansi dalam pelayanan
publik yang langsung bisa dirasakan manfaatnya oleh masyarakat.
Pengendalian dan pertanggungjawaban program/ kegiatan menjadi
bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah

daerah kepada publik telah tercapai.

A. Pengukuran Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan

indikator kinerja pada level sasaran untuk menunjukkan secara
langsung kaitan antara sasaran dengan indikator kinerjanya,

sehingga keberhasilan sasaran berdasarkan rencana kinerja

tahunan yang ditetapkan dapat dilihat dengan jelas.




Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja Dinas
Kesehatan Kota Malang, maka sesuai dengan kesepakatan pada
saat penyusunan rencana kinerja di awal tahun telah ditetapkan

standar pencapaian sebagai berikut :

Interv;liliill;ai‘ :EZ:‘ lisasi Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
81 -100 Tercapai / Berhasil
61 - 80 Cukup Tercapai / Cukup Berhasil
41 - 60 Kurang Tercapai / Kurang Berhasil
<40 Tidak Tercapai / Tidak Berhasil

Nilai realisasi kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana
dan realisasi sbb :

a. Apabila semakin tinggi realisasi menggambarkan
pencapaian rencana tingkat capaian yang semakin baik,
digunakan rumus sbb:

Realisasi
Persentase capaian = — x 100%
Rencana

b. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin
rendah pencapaian rencana tingkat capaian, digunakan
rumus sbb :

(2 x Rencana) - Realisasi
Persentase capaian = x 100%
Rencana

B. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kesehatan Tahun
2018
Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai dengan

Peraturan MenPAN dan RB Nomor : PER / 09/ M.Pan/ 5/ 2007,
tanggal 31 Mei 2007 tentang Pedoman Umum  Penetapan

Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi pemerintah harus




selaras antar tingkatan unit organisasi meliputi indikator
keluaran (output) dan hasil (outcome).

Tujuan dalam penetapan IKU adalah untuk : (1). Untuk
memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan
dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik; (2).
Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu
tujuan dan sasaran strategis organisasi digunakan untuk
perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Pengukuran kinerja Dinas Kesehatan Kota Malang tahun
2018 menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Reviu Atas Laporan Kinerja.

Berikut ini merupakan gambaran umum pencapaian kinerja
organisasi pada Dinas Kesehatan Kota Malang tahun 2018

disajikan sebagai berikut :

1. Analisis Target dan Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja
Utama Dinas Kesehatan Tahun 2018

Tabel III.1. Pencapaian Kinerja sasaran Dinas Kesehatan tahun

2018
,II‘{ul jl:xe:f; 21;11:1:1/11 Indlk%t; 1;nKamer_|a Target | Realisasi | Capaian
o 2 3 5 |
1 | Terwujudnya 1 Rasio dokter 0,06 0,08 137%
pelayanan puskesmas
kesehatan di terhadap
puskesmas penduduk
dan (tiap 1.000
jaringannya penduduk)
yang
memenuhi 2 Rasio tenaga 0,43 0,34 79,21%
standar mutu paramedis
puskesmas
terhadap
penduduk
(tiap 1.000
penduduk)




Kinerja Utama/ Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian

Tujuan/ Sasaran Utama
o [ 2 [ 3 | 4 | 5
3 Jumlah 11 16 145,45%
puskesmas
yang
bersatandar
ISO 9001 :
2008 atau
terakreditasi
2 | Terwujudnya 4 Persentase 50% 68% 136 %
pelayanan fasilitas
kesehatan di pelayanan
fasilitas kesehatan
kesehatan rujukan yang
rujukan yang terakreditasi /
memenuhi sesuai standar

standar mutu

3 | Terlindunginya | 5 Persentase 94% 106,25% | 113,03%
setiap bayi, komplikasi
anak, ibu kebidanan
hamil dan yang ditangani
kelompok 6 Persentase 97 % | 94,64 % | 97.57%
masy argkat_ pertolongan
reS{ko t1ngi1i persalinan
dari penyaldt oleh tenaga
kesehatan
yang memiliki
kompetensi
kebidanan
7 Persentase 80 % 98,88 % | 123,6 %
neonatus
dengan
komplikasi
yang ditangani
8 Persentase <0,45 0,06 % 186,7 %
balita gizi %
buruk
4 | Menurunnya 9 Persentase 100 % 98,8 % 98,8 %
angka penderita DBD
kesakitan, yang ditangani
kecacatan dan dan sembuh
kematian
akibat

penyakit




Kinerja Utama/
Tujuan/ Sasaran

Indikator Kinerja

10

Utama

Persentase
penderita
HIV/AIDS
yang
ditemukan
dan ditangani

Target

100 %

Realisasi

97,44 %

Capaian

97,44 %

Persentase
desa /
kelurahan
Universal
Child
Immunization
(ucy

91%

73,68 %

80,97%

Persentase
kelurahan
mengalami
KLB yang
ditangani <
24 jam

100%

100%

100%

S | Meningkatnya
perilaku hidup
bersih dan
sehat, dan
peran serta
aktif
masyarakat di
bidang
kesehatan

Persentase
penduduk
dengan akses
fasilitas
sanitasi
memenuhi
syarat

92%

87,4%

95 %

Rasio
posyandu per
satuan balita

1:101

1:91,59

109,32%

Persentase
kelurahan
siaga aktif

100%

100%

100%

Persentase
masyarakat
miskin yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
dasar

78 %

100 %

128,21%

Dari tabel III.1. tersebut diatas

2018, dari 16

terlihat bahwa pada tahun

IKU Dinas Kesehatan Kota Malang, terdapat 6




indikator yang tidak mencapai target (100%) yang telah

ditetapkan, meningkat dibandingkan dengan pencapaian IKU

pada tahun 2017 (sebanyak 4 indikator yang tidak mencapai
target). IKU yang pencapaiannya dibawah target, yaitu :

1) Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk (tiap
1.000 penduduk, dengan capaian sebesar 79,21%

2) Persentase pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan
yang memiliki kompetensi kebidanan, dengan capaian
sebesar 97,57%

3) Persentase penderita DBD yang ditangani dan sembuh,
dengan capaian sebesar 98,8%

4) Persentase penderita HIV/AIDS yang ditemukan dan
ditangani, dengan capaian sebesar 97,44%

5) Persentase desa/ kelurahan Universal Child Immunization
(UCI), dengan capaian 80,97%

6) Persentase penduduk dengan akses fasilitas sanitasi

memenuhi syarat, dengan capaian sebesar 95%

Sedangkan berdasarkan nilai realisasi pencapaian kinerja, ke 16
indikator kinerja utama (IKU), nilai capaiannya tergolong dalam
kriteria “BERHASIL /TERCAPAI” (interval nilai pencapaian 81 —
100) sebanyak 15 Indikator. Hanya terdapat satu Indikator
dengan nilai capaiannya tergolong dalam kriteria “CUKUP

TERCAPAI/ CUKUP BERHASIL”

Analisis Realisasi Kinerja Dinas Tahun 2018 dan tahun
sebelumnya

Jika dibandingkan dengan capaian kinerja periode tahun
sebelumnya (tahun 2017), ada 3 (tiga) indikator yang
capaiannya mengalami penurunan, yaitu :

1) Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk (tiap

1.000 penduduk) dengan penurunan sebesar 0,15




2) Persentase desa / kelurahan Universal Child Immunization
(UCI) dengan penurunan sebesar 8,78%
3) Persentase penderita HIV/AIDS yang ditemukan dan

ditangani dengan penurunan sebesar 2,56%

Hal tersebut dapat dilihat pada tabel III.2, berikut ini :

Tabel 1II.2. Perbandingan Pencapaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Kesehatan Tahun 2015-2018

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Realisasi/ Capaian
strategis Uraian 205 | 2016 | 2017 | 2018
1 | Terwujudnya 1 Rasio dokter - 0,06 0,06 0,08
pelayanan puskesmas terhadap
kesehatan di penduduk (tiap 1.000
puskesmas dan penduduk)
jaringannya 2 Rasio tenaga 0,28 0,49 0,34
yang memenunhi paramedis puskesmas
standar mutu terhadap penduduk
(tiap 1.000 penduduk)
3 Jumlah puskesmas 4 11 16
yang berstandar ISO
9001 : 2008 atau
terakreditasi
2 | Terwujudnya 4 Persentase fasilitas 50% 68%
pelayanan pelayanan kesehatan
kesehatan di rujukan yang
fasilitas terakreditasi / sesuai
kesehatan standar
rujukan yang
memenuhi
standar mutu
3 | Terlindunginya 5 Persentase komplikasi | 73,61% | 84,37% | 93,16% | 100%
setiap bayi, kebidanan yang
anak, ibu hamil ditangani
dan kelompok 6 Persentase 90,70% | 93,58% | 91,65% | 94,64%
masyarakat pertolongan persalinan
resiko tinggi dari oleh tenaga kesehatan
penyakit yang memiliki
kompetensi kebidanan
7  Persentase neonatus 67,85% | 83,42% | 92,51% | 98,88%
dengan komplikasi
yang ditangani
8 Persentase halita gizi 0.11% | 0,083% | 0,06%
buruk




No

Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Realisasi/ Capaian

strategis Uraian 2015 | 2016 | 2017 [ 2018

masyarakat miskin
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
dasar

4 | Menurunnya 9 Persentase penderita | 100% 100% 97,1% | 98,8%
angka DBD yang ditangani
kesakitan, dan sembuh
kecacatan dan
kematian akibat | 10 Persentase penderita | 100% 100% 100% | 97,44%
penyakit HIV/AIDS yang
ditemukan dan
ditangani
11 Persentase desa / 66,67% | 87,23% | 82,46% | 73,68%
kelurahan Universal
Child Immunization
(uci
12 Persentase kelurahan | 100% 100% 100% 100%
mengalami KLB yang
ditangani <24 jam
5 | Meningkatnya 13 Persentase penduduk - 87% 87% 87,4%
perilaku hidup dengan akses fasilitas
bersih dan sanitasi memenuhi
sehat, dan syarat
peran serta akif
masyarakat di 14 Rasio posyandu per 100% 100% 100% 100%
bidang satuan balita (1:94,2) | (1:201) | (1:93) | (1:92
kesehatan
15 Persentase kelurahan | 100% 100% 100% 100%
siaga aktif
16 Persentase 77,93% | 65,80% | 92,89% | 100%

Sedangkan indikator kinerja lainnya

mengalami kenaikan capaian, yaitu :

1)

2)

3)

, sebanyak 9 indikator

Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk

tiap 1.000 penduduk) sebesar 0,02 %.
(tiap P ) ,

Jumlah puskesmas yang berstandar ISO 9001 : 2008 atau
terakreditasi, sebesar 145,5% ( 16 Puskesmas )

Persentase fasilitas pelayanan kesehatan rujukan yang

terakreditasi / sesuai standar, sebesar 18%




4)

5)

6)

7)
8)

9)

Persentase komplikasi kebidanan yang ditangani sebesar
6,84%,

Persentase pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan
yang memiliki kompetensi kebidanan sebesar 2,99%
Persentase neonatus dengan komplikasi yang ditangani,
sebesar 6,37%

Persentase balita gizi buruk, sebesar 0,023 %

Persentase penderita DBD yang ditangani dan sembubh,
sebesar 1,7 %

Persentase  masyarakat miskin yang mendapatkan

pelayanan kesehatan dasar, sebesar 7,11%

Terdapat 4 indikator yang tetap capaiannya sebesar 100%

dari target, yaitu :

1)

2)

3)
4)

Persentase kelurahan mengalami KLB yang ditangani < 24
jam

Persentase penduduk dengan akses fasilitas sanitasi
memenuhi syarat

Rasio posyandu per satuan balita

Persentase kelurahan siaga aktif

3. Analisis Realisasi Kinerja Dinas Tahun 2018 dan Akhir
periode Renstra Kota Malang

Pada tabel III.3. berikut ini terlihat adanya capaian

kinerja yang sudah mencapai target akhir periode renstra

(tahun 2018) sebanyak 14 indikator. Sedangkan target IKU

yang tidak tercapai pada akhir periode renstra Dinas Kesehatan

Tahun 2018 ada 2 indikator, yaitu :

(1) Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk

(tiap 1.000 penduduk) dengan penurunan sebesar 0,15

(2) Persentase desa / kelurahan Universal Child Immunization

(UCI) dengan penurunan sebesar 8,78%




Tabel II.3. Perbandingan Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas
Kesehatan Tahun 2018 dengan target akhir periode
Renstra Dinas Kesehatan (Tahun 2018)

Indikator Kinerja Capaian
Utama P
. Target
No | Sasaran strategis Uraian Target | Realisasi | akhir Tingkat
2018 2018 periode | Kemajuan
Renstra
e 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
1 | Terwujudnya 1  Rasio dokter 0,06 0,08 0,06 +0,02
pelayanan puskesmas
kesehatan di terhadap
puskesmas dan penduduk (tiap
jaringannya yang 1.000 penduduk)
memenuhi standar | 2 Rasio tenaga 0,43 0,34 0,43 -0.09
mutu paramedis
puskesmas
terhadap
penduduk (tiap
1.000 penduduk)
3 Jumlah 11 16 11 +5
puskesmas yang
berstandar ISO
9001 : 2008 atau
terakreditasi
2 | Terwujudnya 4 Persentase 50% 68% 100% -32%
pelayanan fasilitas
kesehatan di pelayanan
fasilitas kesehatan kesehatan
rujukan yang rujukan yang
memenuhi standar terakreditasi /
mutu sesuai standar
3 | Terlindunginya 5  Persentase 94% 106,25% 100% +6,25%
setiap bayi, anak, komplikasi
ibu hamil dan kebidanan yang
kelompok ditangani
masyarakatresikko |6  Persentase 97 % 94,64 % 91% +3,64
tinggi dari penyakit pertolongan
persalinan oleh
tenaga
kesehatan yang
memiliki
kompetensi
kebidanan
7 Persentase 80 % 98,88 % 85% +13,88
neonatus
dengan
komplikasi yang
ditangani




No

Sasaran strategis

Indikator Kinerja
Utama

Capaian

Uraian

Persentase
balita gizi buruk

Target
2018

| 4

<0,45 %

Realisasi
2018

5|

0,06 %

Target
akhir
periode
Renstra

6|

<0,45%

Tingkat
Kemajuan

+0,39%

Menurunnya angka
kesakitan,
kecacatan dan
kematian akibat
penyakit

Persentase
penderita DBD
yang ditangani
dan sembuh

100 %

98,8 %

100%

-1,2%

Persentase
penderita
HIV/AIDS yang
ditemukan dan
ditangani

100 %

97,44 %

100%

-2,56%

Persentase desa
| kelurahan
Universal Child
Immunization
(UCI)

91%

73,68 %

100%

-26,32%

Persentase
kelurahan
mengalami KLB
yang ditangani
<24 jam

100%

100%

100%

Meningkatnya
perilaku hidup
bersih dan sehat,
dan peran serta
aktif masyarakat di
bidang kesehatan

Persentase
penduduk
dengan akses
fasilitas sanitasi
memenuhi
syarat

92%

87,4%

91%

-3,6%

Rasio posyandu
per satuan balita

1:101

1:91,59

1:101

Persentase
kelurahan siaga
aktif

100%

100%

100%

Persentase
masyarakat
miskin yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan dasar

78 %

100 %

78%

+22%




Sampai dengan akhir periode Renstra Dinas Kesehatan pada

Tahun 2018, terdapat 6 indikator kinerja yang belum tercapai

yaitu :

(1) Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk
(tiap 1.000 penduduk)

(2) Persentase fasilitas pelayanan kesehatan rujukan yang
terakreditasi / sesuai standar

(3) Persentase penderita DBD yang ditangani dan sembuh

(4) Persentase penderita HIV/AIDS yang ditemukan dan
ditangani

(5) Persentase desa / kelurahan Universal Child Immunization
(UCI)

(6) Persentase penduduk dengan akses fasilitas sanitasi

memenuhi syarat

Dari capaian indikator kinerja utama Dinas Kesehatan yang

realisasi capaiannya masih “rendah” sampai dengan akhir

periode Renstra Dinas Kesehatan yaitu :

(1) Persentase desa / kelurahan Universal Child Immunization
(UCI) dengan selisih capaian -26,32%

(2) Persentase penduduk dengan akses fasilitas sanitasi

memenuhi syarat dengan selisih capaian -32%

Analisis Realisasi Kinerja Dinas Tahun 2018 dan standar
nasional
Dari 16 IKU yang ditetapkan dalam Rencana Kerja Dinas

Kesehatan Tahun 2018, hanya terdapat 8 IKU yang memiliki
pembanding  dengan target indikator nasional dan atau
provinsi Jawa Timur. Hal ini terjadi salah satu sebabnya

antara lain belum adanya publikasi capaian indikator kinerja

pada periode tahun 2018.




Indikator kinerja utama yang bisa dibandingkan dengan
target atau capaian indikator kinerja nasional dan atau provinsi
Jawa Timur, sebanyak 8 indikator yaitu :

1) Jumlah puskesmas yang berstandar ISO 9001 : 2008 atau
terakreditasi

2) Persentase fasilitas pelayanan kesehatan rujukan yang
terakreditasi / sesuai standar

3) Persentase pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan
yang memiliki kompetensi kebidanan

4) Persentase balita gizi buruk

5) Persentase penderita HIV/AIDS yang ditemukan dan
ditangani

6) Persentase desa / kelurahan Universal Child Immunization
(ucy

7) Persentase kelurahan mengalami KLB yang ditangani < 24
jam

8) Persentase penduduk dengan akses fasilitas sanitasi
memenuhi syarat

Jika dibandingkan dengan target dan atau capaian nasional atau

provinsi, hanya terdapat 1 indikator dari 8 indikator yang capaiannya

dibawah target / capaian nasional dan atau provinsi pada periode

tahun 2018, yaitu Persentase desa / kelurahan Universal Child

Immunization (UCI) dengan capaian -6,32% dibawah target

nasional (target nasional 80%, sedangkan capaian Kota Malang

pada tahun 2018 sebesar 73,68 %). Perbandingan Capaian

IKU Kota Malang dengan Target / capaian nasional dan atau

provinsi pada tahun 2018 dapat dilihat pada tabel III.4 berikut

ini.




Tabel II1.4. Perbandingan Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas

Kesehatan Tahun

Nasional / Provinsi tahun 2018

2018 dengan Target/ Capaian

kebidanan

Indikator kinerja Target Perbanding
No | Sasaran strategis " Realisasi | J2wa | Nasio arll\lggig;rglet
raian 2018 Timur nal ()
2018 2018
2 3 4 5 6 7
Terwujudnya Rasio dokter 0,08 - - -
pelayanan puskesmas
kesehatan di terhadap
puskesmas dan penduduk (tiap
jaringannya yang 1.000
memenuhi standar penduduk)
mutu Rasio tenaga 0,34 - - -
paramedis
puskesmas
terhadap
penduduk (tiap
1.000
penduduk)
Jumlah 16 - 5 +11
puskesmas
yang
berstandar ISO
9001 : 2008
atau
terakreditasi
2 | Terwujudnya Persentase 68% 65% - +3%
pelayanan fasilitas
kesehatan di pelayanan
fasilitas kesehatan kesehatan
rujukan yang rujukan yang
memenuhi standar terakreditasi /
mutu sesuai standar
3 | Terlindunginya Persentase 106,25% -
setiap bayi, anak, komplikasi
ibu hamil dan kebidanan
kelompok yang ditangani
masyarakat resiko Persentase 94,64 % - 82% +12,64
tinggi dari penyakit pertolongan
persalinan oleh
tenaga
kesehatan
yang memiliki
kompetensi




No

Sasaran strategis

Indikator kinerja

Target

Uraian

Realisasi
2018

Jawa
Timur
2018

Nasio
nal
2018

Perbanding
an dg target
Nasional

(+F)

3

4

7

7 Persentase
neonatus
dengan
komplikasi
yang ditangani

98,88 %

8 Persentase
balita gizi
buruk

0,06 %

2%

3,4%

+3,34%

Menurunnya
angka kesakitan,
kecacatan dan
kematian akibat
penyakit

9  Persentase
penderita DBD
yang ditangani
dan sembuh

98,8 %

10  Persentase
penderita
HIV/AIDS yang
ditemukan dan
ditangani

97,44 %

55%

+42,44.%

11  Persentase
desa/
kelurahan
Universal Child
Immunization
(UCI

73,68 %

80%

-6,32%

12 Persentase
kelurahan
mengalami
KLB yang
ditangani
<24 jam

100%

80%

90%

+10%

Meningkatnya
perilaku hidup
bersih dan sehat,
dan peran serta
aktif masyarakat di
bidang kesehatan

13 Persentase
penduduk
dengan akses
fasilitas
sanitasi
memenuhi
syarat

87,4%

75%

+12,4

14  Rasio
posyandu per
satuan balita

1:91,59

15  Persentase
kelurahan
siaga aktif

100%




Indikator kinerja Target Perbanding
- | andg target
No | Sasaran strategis Uraian Realisasi %]ﬁm Nﬁ:;o Nasional
2018 (+/-)
2018 2018
1 2 3 4 5 6 7
16  Persentase 100 % - - -
masyarakat
miskin yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
dasar

5. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan serta alternatif
solusi yang telah dilakukan
Dari 16 Indikator kinerja utama yang telah ditetapkan
oleh Dinas Kesehatan Kota Malang pada Tahun 2018,
pencapaian target capaian dan persentase capaian dapat dilihat
pada tabel berikut.

Tabel III.5. Persentase capaian kinerja IKU Dinas Kesehatan
Kota Malang Tahun 2018

Indikator kinerja Capaian Interval Realisasi Kinerja (%)
Uraian Satuan | Target Real_l %. 81-100 | 61-80 | 41-60 | <40
sasi capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 | Rasio dokter Per 0,06 0,08 137% v

puskesmas 1000

terhadap penduduk pendu

(tiap 1.000 duk

penduduk)
2 | Rasiotenaga Per 0,43 0,34 79,21% v

paramedis 1000

puskesmas pendud

terhadap penduduk uk

(tiap 1.000

penduduk)
3 | Jumlah puskesmas | Jumlah 11 16 145,45% v

yang berstandar puskes

ISO 9001 : 2008 mas

atau terakreditasi
4 | Persentase fasilitas % 50% 68% 136 % v

pelayanan

kesehatan rujukan

yang terakreditasi /

sesuai standar




Indikator kinerja

Capaian

Interval Realisasi Kinerja (%)

Uraian

Satuan

Target

Reali
sasi

%
capaian

81-100 | 61-80 | 41-60 | <40

1

2

4

5

6 7 8 9

Persentase
komplikasi
kebidanan yang
ditangani

%

94%

106,25%

113,03%

\/

Persentase
pertolongan
persalinan oleh
tenaga kesehatan
yang memiliki
kompetensi
kebidanan

%

97 %

94,64 %

97,57%

Persentase
neonatus dengan
komplikasi yang
ditangani

%

80 %

98,88 %

123,6 %

Persentase balita
gizi buruk

%

<0,45
%

0,06 %

186,7 %

Persentase
penderita DBD yang
ditangani dan
sembuh

%

100 %

98,8 %

98,8 %

10

Persentase
penderita HIV/AIDS
yang ditemukan dan
ditangani

%

100 %

97,44 %

97,44 %

11

Persentase desa /
kelurahan Universal
Child Immunization
(uch

%

91%

73,68 %

80,97%

12

Persentase
kelurahan
mengalami KLB
yang ditangani < 24
jam

%

100%

100%

100%

13

Persentase
penduduk dengan
akses fasilitas
sanitasi memenuhi
syarat

%

92%

87,4%

95 %

14

Rasio posyandu per
satuan balita

1:101

1:91,59

109,32%

15

Persentase
kelurahan siaga
aktif

%

100%

100%

100%

16

Persentase
masyarakat miskin
yang mendapatkan
pelayanan
kesehatan dasar

%

78 %

100 %

128,21%




Sampai saat ini Angka Kematian Ibu dan Angka Kematian Bayi
yang terjadi di Kota Malang masih perlu mendapatkan perhatian
khusus, meskipun dalam S5 tahun terakhir telah mengalami
penurunan kasus dan masih dibawah angka nasional dan angka
provinsi Jawa Timur. Adapun jumlah kematian ibu dan bayi

selama 5 tahun di Kota Malang, sbb :

Tabel III.6. Jumlah kelahiran, kasus kematian ibu dan kasus
kematian bayi yang terjadi di Kota Malang Tahun
2013 - 2018
No Uraian 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Jumlah kematian 209 209 116 114 76 80
bayi usia dibawah
1 tahun
2 | Jumlah kelahiran 3.353 | 13.269 | 12.284 11.953 11.625 12.008
Hidup
3 | Jumlah kematian 20 13 8 9 14 10
ibu saat hamil,
melahirkan dan
nifas

Kondisi sebagaimana tergambar pada tabel III.6. tersebut di
atas menunjukkan masih tingginya jumlah kematian bayi
meskipun terjadi sedikit peningkatan di bandingkan periode
tahun 2017 dan harus mendapatkan perhatian yang serius dari
Dinas Kesehatan. Sedangkan jumlah kematian ibu terjadi
penurunan dibanding dengan tahun 2017, meskipun hanya
sedikit akan tetapi tetap memerlukan upaya lebih progresif untuk
mengurangi angka tersebut.

Jika melihat capaian IKU Dinas kesehatan tahun 2018,
ternyata capaian IKU yang menunjang upaya penurunan AKI dan
AKB, telah memenuhi target yg telah ditetapkan, dan persentase

capaiannya (interval persentase capaian) tergolong berhasil/

tercapai.




Beberapa penyebab dari permasalahan tersebut diatas antara

lain :

(1).

(3)-

Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan antara bidang
dan pengelola program di Dinas Kesehatan Kota Malang

belum semuanya bersinergi.

. Keterbatasan tenaga pengelola program di Dinas kesehatan,

sehingga perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dalam
rangka mewujudkan pencapaian target sasaran maupun
indikator kinerja pada beberapa seksi tidak optimal dan
sangat kurang serta mempengaruhi tingkat capaian
indikator kinerja.

Peran serta semua elemen yang ada di Dinas Kesehatan Kota
Malang terhadap program dan kegiatan kesehatan masih
belum optimal, termasuk di UPT Dinas (Puskesmas) yang
merupakan ujung tombak dalam pelaksanaan program dan

kegiatan.

Solusi yang akan dilakukan pada tahun berikutnya antara lain

adalah:

(1).

Sinergitas dalam menyusun dan melaksanakan program dan
kegiatan di tingkat Kota Malang, Dinas Kesehatan maupun
puskesmas, harus lebih ditingkatkan dan diperbaiki
terutama sinergitas antar pengelola program Dinas
Kesehatan.

Penyusunan program dan kegiatan yang lebih sensitive,
aplikatif, tepat dan memiliki daya ungkit yang signifikan
serta saling bersinergi antar program/ kegiatan dalam rangka

pencapaian target indikator kinerja.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Pada tahun 2018 terjadi peningkatan alokasi anggaran

pada Dinas Kesehatan jika dibandingkan dengan periode tahun

anggaran sebelumnya. Persentase anggaran kesehatan jika




dibandingkan dengan total APBD berjumlah 9,31 % di luar gaji.
Berikut ini jumlah anggaran dari tahun 2013 hingga 2018 yang

dialokasikan pada Dinas Kesehatan Kota Malang.

Tabel III.7. Alokasi anggaran Dinas Kesehatan Kota Malang

2013 -2018
1. 2013 Rp. 93.325.000.000,00
2. 2014 Rp. 92.140.641.000,00
3. 2015 Rp. 85.624.459.131,00
4 2016 Rp. 85.747.504.185,00
5 2017 Rp. 137.620.691.696,15
6 2018 Rp. 156.664.287.673,63

Agar dapat mewujudkan target capaian sasaran strategis
yang telah ditetapkan, tentunya dibutuhkan anggaran dalam
melaksanakan program dan kegiatan yang menunjang upaya
pencapaian target sasaran strategis. Berikut disampaikan
anggaran yang telah dialokasikan pada Dinas Kesehatan Kota
Malang tahun 2018.

Tabel III.8. Alokasi anggaran program dan kegiatan dalam
rangka pencapaian kinerja utama pada Dinas
Kesehatan Kota Malang tahun 2018

Anggaran
Sasaran . s .
. Indikator kinerja .

No strategis Alokasi (Rp) %
i/ 02 3 4 | 5
1 | Terwujudnya 1 Rasio dokter 0
pelayanan puskesmas -

kesehatan di terhadap
puskesmas penduduk
dan (tiap 1.000
jaringannya penduduk)
yang 2 Rasio tenaga 0
memenuhi paramedis -
standar mutu puskesmas
terhadap
penduduk
(tiap 1.000
penduduk)




Anggaran
Sasaran . . .
. Indikator kinerja
No strategis Alokasi (Rp) %
3 Jumlah 49.869.823.242,54 | 31,03
puskesmas
yang
berstandar
ISO 9001 :
2008 atau
terakreditasi
2 | Terwujudnya 4 Persentase 30.995.171.800,00 19,28
pelayanan fasilitas
kesehatan di pelayanan
fasilitas kesehatan
kesehatan rujukan yang
rujukan yang terakreditasi
memenuhi / sesuai
standar mutu standar
3 | Terlindunginya | 5 Persentase 385.000.000,00 0,26
setiap bayi, komplikasi
anak, ibu kebidanan
hamil dan yang
kelompok ditangani
masyarakat 6 Persentase 11.709.170.000,00 7,28
resiko tinggi pertolongan
dari penyakit persalinan
oleh tenaga
kesehatan
yang
memiliki
kompetensi
kebidanan
7 Persentase 340.000.000,00 0,21
neonatus
dengan
komplikasi
yang
ditangani
8 Persentase 13.223.006.150,00 8,23
balita gizi
buruk
4 | Menurunnya 9 Persentase 1.508.760.000,00 0,94
angka penderita
kesakitan, DBD yang
kecacatan dan ditangani dan
kematian sembuh
akibat 10 Persentase
penyakit penderita
HIV/AIDS yg
ditemukan
dan ditangani




Anggaran

Sasarafl Indikator kinerja
No strategis Alokasi (Rp) %

11 Persentase 676.101.000,00 0,42
desa /
kelurahan
Universal
Child
Immunization
(Uci

12 Persentase 476.819.000,00 0,30
kelurahan
mengalami
KLB yang
ditangani <
24 jam

S | Meningkatnya | 13 Persentase 1.584.766.600,00 0,99

perilaku hidup penduduk

bersih dan dengan akses
sehat, dan fasilitas
peran serta sanitasi

aktif memenuhi

masyarakat di syarat

bidang 14 Rasio 525.000.000,00 0,33

kesehatan posyandu per
satuan balita

15 Persentase 4.501.339.600,00 2,80
kelurahan
siaga aktif

16 Persentase 32.890.299.781,00 20,46
masyarakat
miskin yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
dasar

Alokasi anggaran untuk mencapai 148.685.257.173,54 | 94,91

target sasaran IKU

Total Anggaran Belanja Langsung 156.664.287.673,63 | 100,00

Pada tahun 2018, alokasi anggaran belanja langsung
pada Dinas Kesehatan Kota Malang sebesar Rp.
156.664.287.673,63. Sebesar 94,91% atau Rp.
148.685.257.173, 54 di gunakan untuk melaksanakan




program dan kegiatan dalam rangka pencapaian target kinerja
(IKU) yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Kesehatan.
Jika dibandingkan dengan tahun 2017, mengalami peningkatan
sebesar 8,43%. Dan sebesar 1,33% atau Rp. 2.088.545.500
digunakan untuk membiayai kegiatan pencapaian sasaran
indikator selain Indikator Kinerja Utama (IKU) .Sedangkan
3,76% atau Rp. 5.890.485.000 di gunakan untuk
melaksanakan program dan kegiatan yang menunjang
pelaksanaan kegiatan dalam rangka mencapai target IKU,
antara lain untuk :
1) Program pelayanan administrasi perkantoran
2) Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
3) Program peningkatan kapasitas sumberdaya aparatur
4) Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

Anggaran terbesar dalam rangka mencapai sasaran
strategis Dinas Kesehatan adalah untuk mewujudkan sasaran
strategis “Terwuwjudnya pelayanan kesehatan di puskesmas dan
jaringannya yang memenuhi standar mutu” yaitu sebesar Rp.
49.869.823.242 ,54 (31,03%) yang digunakan dalam rangka
peningkatan mutu pelayanan kesehatan kepada masyarakat di
puskesmas. Kemudian disusul dengan “Persentase masyarakat
miskin yang mendapatkan pelayanan kesehatan dasar” dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 32.890.299.781,00 (20,46%), yang
digunakan untuk membayar premi kepesertaan Jaminan
Kesehatan Nasional (JKN) bagi masyarakat miskin Kota Malang
berdasarkan SK. Walikota Malang dan pembayaran klaim /
tagihan pelayanan di fasilitas rujukan / Rumah Sakit bagi
masyarakat miskin Kota Malang yang menggunakan “ Surat
Pernyataan Miskin “ berdasarkan rekomendasi dari Dinas

Sosial Kota Malang. Di peringkat ketiga adalah “Persentase

fasilitas pelayanan kesehatan rujukan yang terakreditasi /




sesuai standar” yaitu sebesar Rp. 30.995.171.800 ,00 (19,28%).
Hal dikarenakan Rumah Sakit telah menjadi UPT Dinas
Kesehatan sehingga menjadi bagian dari Dinas Kesehatan Kota
Malang.

Anggaran terkecil dalam rangka mencapai sasaran
strategis, adalah dalam rangka mencapai sasaran strategis
“Persentase neonatus dengan komplikasi yang ditangani” hanya
sebesar Rp. 340.000.000,00 (0,21%). Selain itu terdapat
program  dan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran
strategis “Terwujudnya pelayanan kesehatan di puskesmas dan
jaringannya yang memenuhi standar mutu”’ yang tidak
dialokasikan / tidak menggunakan anggaran belanja langsung
dalam DPA/ DPPA Dinas Kesehatan tahun 2018, sebanyak 2
Indikator Kinerja Utama, yaitu :

1) Rasio dokter puskesmas terhadap penduduk (tiap 1.000
penduduk)

2) Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk (tiap
1.000 penduduk)

Tabel III.9. Perbandingan Realisasi kinerja dan anggaran pada
Dinas Kesehatan Kota Malang tahun 2018

Indikator kinerja Capaian Kinerja Capaian / realisasi Anggaran
Uraian Satua Target Realisasi %. Alokasi Realisasi %.
n capaian capaian
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Rasio dokter Per 0,06 0,08 137% - - 0,00
puskesmas terhadap | 1000
penduduk (tiap pendu
1.000 penduduk) duk
2 Rasio tenaga Per 0,43 0,34 79,21% - - 0,00
paramedis 1000
puskesmas terhadap | pendu
penduduk (tiap duk
1.000 penduduk)
3 Jumlah puskesmas Jumla 11 16 145,45 49.869.823.242,54 40.301.155.125 80,81
yang berstandar ISO h %
9001 : 2008 atau puske
terakreditasi smas
4 Persentase fasilitas % 50% 68% 136 % 30.995.171.800,00 24.253.526.844 78,25
pelayanan
kesehatan rujukan
yang terakreditasi /
sesuai standar
5 Persentase % 94% 106,25% | 113,03 385.000.000,00 373.865.524 97,10
komplikasi %
kebidanan yang
ditangani




Indikator kinerja

Capaian Kinerja

Capaian / realisasi Anggaran

Uraian

Satua

Target

Realisasi

%
capaian

Alokasi

Realisasi

%
capaian

1

4

5

6

7

8

Persentase
pertolongan
persalinan oleh
tenaga kesehatan
yang memiliki
kompetensi
kebidanan

%

97 %

94,64 %

97,57%

11.709.170.000,00

10.364.575.873

88,52

Persentase
neonatus dengan
komplikasi yang
ditangani

%

80 %

98,88 %

123,6 %

340.000.000,00

339.519.900

99,86

Persentase balita
gizi buruk

%

<0,45%

0,06 %

186,7 %

13.223.006.150,00

9.428.212.881

71,30

Persentase
penderita DBD yang
ditangani dan
sembuh

%

100 %

98,8 %

98,8 %

1.508.760.000,00

1.104.774.138

73,24

10

Persentase
penderita HIV/AIDS
yang ditemukan dan
ditangani

%

100 %

97,44 %

97,44 %

1.508.760.000,00

1.104.774.138

24,20

11

Persentase desa /
kelurahan Universal
Child Immunization
(uci

%

91%

73,68 %

80,97%

676.101.000,00

553.113.800

78,85

12

Persentase
kelurahan
mengalami KLB
yang ditangani <24
jam

%

100%

100%

100%

476.819.000,00

410.154.646

86,02

13

Persentase
penduduk dengan
akses fasilitas
sanitasi memenuhi
syarat

%

92%

87,4%

95%

1.584.766.600,00

1.178.865.677

74,38

14

Rasio posyandu per
satuan balita

1:101

1:91,59

109,32
%

525.000.000,00

506.181.300

96,41

15

Persentase
kelurahan siaga aktif

%

100%

100%

100%

4.501.339.600,00

2.672.342.727

59,37

16

Persentase
masyarakat miskin
yang mendapatkan
pelayanan

kesehatan dasar

%

78 %

100 %

128,21

32.890.299.781,00

16.289.349.750

49,53

Pada

tabel

II1.9.

menggambarkan

tingkat

efisiensi

penggunaan anggaran dalam rangka pencapaian kinerja (IKU).
Dari 16 Indikator Kinerja Utama (IKU), semua IKU Dinas

Kesehatan pada peridoe tahun 2018, pencapaian realisasi

kinerjanya lebih besar dibandingkan dengan realisasi anggaran,
tidak

anggarannya di atas realisasi capaian kinerja

dan ada satupun IKU yang realisasi/ capaian




Secara akumulasi pencapaian realisasi kinerja lebih besar
jika dibandingkan dengan realisasi anggaran, artinya dengan
lebih besar realisasi kinerja dengan anggaran terjadi efisiensi
penggunaan anggaran pada Dinas Kesehatan Kota Malang
tahun 2018.

Sedangkan tingkat efisiensi penggunaan sumber daya
anggaran dengan realisasi pencapaian IKU terendah, adalah
pada program/ kegiatan dalam rangka mewujudkan tercapainya
target “Persentase desa / kelurahan Universal Child
Immunization (UCI)” yaitu hanya 2,12% dan yang tertinggi
efisiensinya adalah anggaran untuk melaksanakan kegiatan
dalam rangka mewujudkan pencapaian target IKU “Persentase
balita gizi buruk” yaitu sebesar 115,4%.

Yang menarik adalah adanya kegiatan yang tidak
dialokasikan anggarannya dalam rangka mewujudkan
pencapaian target IKU, tetapi dapat dilaksanakan sebagaimana

terlihat pada tabel III.10 berikut ini.

Tabel.Ill. 10. Efisiensi penggunaan sumber daya anggaran pada
Dinas Kesehatan Kota Malang tahun 2018

% % Tingkat
Indikator Kinerja Utama Satuan capaian penyerapan Efisiensi
kinerja anggaran
1 2 3 4 5
1 Rasio dokter puskesmas terhadap Per 1000 137 0,00 137
penduduk (tiap 1.000 penduduk) penduduk
2 Rasio tenaga paramedis Per 1000 79,21 0,00 79,21
puskesmas terhadap penduduk penduduk
(tiap 1.000 penduduk)
3 Jumlah puskesmas yang Jumlah 145,45 80,81 64,64
berstandar 1ISO 9001 : 2008 atau puskesmas
terakreditasi
4 Persentase fasilitas pelayanan % 136 78,25 57,75
kesehatan rujukan yang
terakreditasi / sesuai standar
5 Persentase komplikasi kebidanan % 113,03 97,10 15,93
yang ditangani




% % Tingkat
Indikator Kinerja Utama Satuan ca}paiz_m penyerapan Efisiensi
kinerja anggaran
1 2 3 4 5
6 Persentase pertolongan persalinan % 97,57 88,52 9,05
oleh tenaga kesehatan yang
memiliki kompetensi kebidanan
7 Persentase neonatus dengan % 123,6 99,86 23,74
komplikasi yang ditangani
8 Persentase balita gizi buruk % 186,7 71,30 115,4
9 Persentase penderita DBD yang % 98,8 73,24 25,56
ditangani dan sembuh
10 | Persentase penderita HIV/AIDS % 97,44 73,24 24,20
yang ditemukan dan ditangani
11 | Persentase desa / kelurahan % 80,97 78,85 2,12
Universal Child Immunization (UCI)
12 | Persentase kelurahan mengalami % 100 86,02 13,98
KLB yang ditangani < 24 jam
13 | Persentase penduduk dengan % 95 74,38 20,62
akses fasilitas sanitasi memenuhi
syarat
14 | Rasio posyandu per satuan balita - 109,32 96,41 12,91
15 | Persentase kelurahan siaga aktif % 100 59,37 40,63
16 | Persentase masyarakat miskin % 128,21 49,53 78,68
yang mendapatkan pelayanan
kesehatan dasar

7. Analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Anggaran yang dialokasikan pada tahun 2018 dalam
rangka mencapai target sasaran strategis yang ditetapkan,
digunakan untuk membiayai program kegiatan dalam rangka
mewujudkan pencapaian S sasaran strategis, dan 49 indikator
kinerja termasuk didalamnya 16 Indikator Kinerja Utama (IKU).
Pencapaian target IKU, tetap memperhatikan pelaksanaan
program dan kegiatan yang menunjang program dan kegiatan
dalam rangka mewujudkan pencapaian target IKU. Jumlah
seluruh program/kegiatan yang termasuk dalam Belanja
langsung pada tahun 2018 dalam rangka mencapai 5 tujuan, 5

sasaran strategis, sebanyak 16 program dan 167 kegiatan

terdiri dari 159 kegiatan pada Dinas Kesehatan dan 8 kegiatan

RSUD Kota Malang




Terdapat beberapa kegiatan yang tidak dilaksanakan sebanyak 5

(lima) kegiatan, yaitu :

1)

2)

3)

4)

5)

Penghapusan barang milik daerah, dengan alokasi anggaran
Rp. 250.000.000 ,00. Tidak dapat dilaksanakan oleh karena
adanya kendala teknis/ persyaratan dalam pelaksanaan
penghapusan barang.

Penyusunan Naskah Akademis dan Rancangan Peraturan
Daerah/ Peraturan Walikota, dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 112.690.000 ,00. Tidak dilaksanakan oleh
karena tidak ada naskah akademik yg harus di susun pada
tahun 2018.

Kegiatan pelayanan kesehatan baik kegiatan promotive/
preventif maupun kuratif/ rehabilitatife melalui kegiatan
pemberian suplemen makanan tambahan (DBHCHT), dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 852.736.400 ,00. Tidak
dilaksanakan oleh karena adanya dropping suplemen
makanan tambahan dari Kemenkes RI, sehingga
kebutuhannya sudah tercukupi.

Kegiatan pelayanan kesehatan baik kegiatan promotive/
preventif maupun kuratif/ rehabilitative melalui kegiatan
pemberian suplemen makanan tambahan berupa biscuit
anak sekolah (DBHCHT), dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 1.097.480.000 ,00. Tidak dilaksanakan oleh karena
adanya dropping suplemen makanan tambahan dari
Kemenkes RI, sehingga kebutuhannya sudah tercukupi.
Peningkatan kapasitas tenaga kesehatan di bidang pelayanan
kesehatan, dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 25.000.000
,00. Tidak dapat dilaksanakan oleh karena adanya kendala

teknis.




Adapun Program dan kegiatan dalam mencapai target

sasaran strategis tersebut antara lain adalah sbb :

1) Terwujudnya pelayanan kesehatan di puskesmas dan

jaringannya yang memenuhi standar mutu, dengan IKU

meliputi :

(1).

(2).

(3).

Rasio dokter puskesmas terhadap penduduk (tiap 1.000
penduduk), tidak dialokasikan dengan kegiatan tertentu,
tetapi dilakukan dengan cara menyusun rencana
kebutuhan dan mengusulkan ke Pemerintah Kota
Malang, maupun pemerintah pusat.
Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk
(tiap 1.000 penduduk), tidak dialokasikan dengan
kegiatan tertentu, tetapi dilakukan dengan cara
menyusun rencana kebutuhan dan mengusulkan ke
Pemerintah Kota Malang, maupun pemerintah pusat.
Jumlah puskesmas yang berstandar ISO 9001 : 2008
atau terakreditasi, dicapai dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 49.869.823.242, 54 melalui 5 program,
60 kegiatan, yaitu :
a. Program Pengawasan Obat dan Makanan Rp.

524.700.000 , dengan kegiatan :

1. Pengawasan, pembinaan keamanan pangan

2. Pengawasan dan pembinaan kefarmasian

3. Pengawasan dan  pembinaan keamanan

kosmetika
4. Pengawasan dan pembinaan keamanan obat
tradisional

b. Program Pelayanan Kesehatan Dasar  Rp.

33.084.952.160,54, dengan kegiatan :

5. Operasional Puskesmas Kedungkandang

6. Operasional Puskesmas Kendalsari

7. Operasional Puskesmas Arjuno




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

Operasional Puskesmas Bareng

Operasional Puskesmas Pandanwangi

Operasional Puskesmas Cisadea

Operasional Puskesmas Kendalkerep

Operasional Puskesmas Mojolangu

Operasional Puskesmas Dinoyo

Operasional Puskesmas Janti

Operasional Puskesmas Ciptomulyo

Operasional Puskesmas Mulyorejo

Operasional Puskesmas Arjowinangun
Operasional Puskesmas Gribig

Operasional UPT P3K

Operasional Puskesmas Polowijen

Operasional Puskesmas Rampal Celaket
Operasional Puskesmas Kendal Kerep (Dana
Kapitasi JKN)

Operasional Puskesmas Pandanwangi (Dana
Kapitasi JKN)

Operasional Puskesmas Kedungkandang (Dana
Kapitasi JKN)

Operasional Puskesmas Gribig (Dana Kapitasi
JKN)

Operasional Puskesmas Arjowinangun (Dana
Kapitasi JKN)

Operasional Puskesmas Janti (Dana Kapitasi JKN)
Operasional  Puskesmas  Ciptomulyo  (Dana

Kapitasi JKN)

Operasional Puskesmas Mulyorejo (Dana Kapitasi
JKN)
Operasional Puskesmas Dinoyo (Dana Kapitasi

JKN)




31. Operasional Puskesmas Mojolangu (Dana Kapitasi

JKN)

32. Operasional Puskesmas Arjuno (Dana Kapitasi
JKN)

33. Operasional Puskesmas Bareng (Dana Kapitasi
JKN)

34. Operasional Puskesmas Rampal Celaket (Dana
Kapitasi JKN)

35. Operasional Puskesmas Cisadea (Dana Kapitasi
JKN)

36. Operasional  Puskesmas  Kendalsari  (Dana
Kapitasi JKN)

37. Operasional UPT Puskesmas Polowijen (Dana
Kapitasi JKN)

38. Revitalisasi pelayanan di puskesmas menjadi BLU

39. Penguatan manajemen puskesmas

40. Penguatan dan operasional Public Safety Centre
(PSC)

41. Akreditasi Puskesmas dan Laboratorium

42. Peningkatan mutu pelayanan fasilitas pelayanan
kesehatan primer

43. Akreditasi Puskesmas (DAK Non Fisik)

Program Pelayanan Kesehatan Tradisional Rp.

136.392.000, dengan kegiatan :

44. Pembinaan dan pengawasan penyehat tradisional
dan tenaga kesehatan tradisional

45. Pembinaan tanaman obat keluarga

Program Pembinaan dan Pengawasan Tenaga

Kesehatan Rp. 589.500.000, dengan kegiatan :

46. Pemilihan tenaga kesehatan teladan




47. Pembinaan kelompok budaya kerja

48. Peningkatan kapasitas tenaga kesehatan di
bidang pelayanan kesehatan

49. Perijinan, pendataan dan pembinaan tenaga
kesehatan

50. Peningkatan kapasitas tenaga kesehatan

e. Program Obat dan Perbekalan Kesehatan, Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga dan Alat Kesehatan Rp.
15.534.279.082 , dengan kegiatan :

51. Perencanaan, pengadaan, pengelolaan obat dan
perbekalan kesehatan

52. Pemeliharaan rutin / berkala alat kesehatan di
UPT Dinas Kesehatan

53. Peningkatan kapasitas petugas pengelola alat
kesehatan puskesmas dan UPT Dinas Kesehatan

54. Penyediaan Obat dan BMHP (Bahan Medis Habis
Pakai) di Kota Malang (DAK)

55. Penyediaan  Sarana  Penyimpanan  Sarana
Instalasi Farmasi di Kota Malang (DAK)

56. Distribusi Obat dan e-Logistik

57. Pengadaan Alat Kesehatan di Puskesmas (DAK)

58. Pengadaan Sarana Promosi Kesehatan di
Puskesmas (DAK)

59. Pengadaan Ambulance Transport dan Puskesmas
Keliling/Kendaraan  Roda 2 (dua) untuk
Puskesmas

60. Penyediaan/peningkatan/pemeliharaan
sarana/prasarana fasilitas kesehatan yang
bekerjasama dengan Badan Penyelenggara

Jaminan Sosial Kesehatan melalui pengadaan alat

kesehatan puskesmas




2) Terwujudnya pelayanan kesehatan di fasilitas
kesehatan rujukan yang memenuhi standar mutu,
dengan IKU meliputi :
(4).Persentase fasilitas pelayanan kesehatan rujukan yang
terakreditasi / sesuai standar, dicapai dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 30.995.171.800, melalui 2
program, 15 kegiatan, yaitu :
a. Program Pelayanan Kesehatan Rujukan alokasi
anggaran sebesar Rp. 507.111.800, dengan kegiatan :
1. Perizinan dan pembinaan fasilitas pelayanan
kesehatan rujukan

2. Peningkatan mutu pelayanan kesehatan rujukan

3. Peningkatan kapasitas penanggulangan bencana
bidang kesehatan

4. Pencegahan dan penganggulangan gangguan
kecelakaan

b. Program Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah
alokasi anggaran sebesar Rp. 30.488.060.000, dengan
kegiatan :

5. Peningkatan  mutu  pelayanan  medis dan
keperawatan (RSUD)

6. Peningkatan pelayanan penunjang dan sarana
kesehatan (RSUD)

7. Operasional Rumah Sakit

8. Pengadaan alat-alat kesehatan pelayanan medis
dan keperawatan (RSUD)

9. Pengadaaan alat-alat pelayanan penunjang dan
sarana kesehatan

10. Penyediaan/peningkatan/pemeliharaan

sarana/prasarana  fasilitas kesehatan  yang

bekerjasama dengan BPJS Kesehatan melalui



pengadaan obat-obatan, bahan habis pakai, bahan
kimia atau reagen rumah sakit

11. Penyediaan/ peningkatan/ pemeliharaan sarana/
prasarana fasilitas kesehatan yang bekerjasama
dengan BPJS Kesehatan melalui rehabilitasi
sedang, berat

12. Penyediaan / peningkatan/ pemeliharaan sarana/
prasarana fasilitas kesehatan yang bekerjasama
dengan BPJS Kesehatan melalui
kalibrasi/ sertifikasi alat kesehatan rumah sakit

13. Peningkatan  mutu  pelayanan medis dan
keperawatan (RSUD)

14. Peningkatan pelayanan penunjang dan sarana
kesehatan (RSUD)

15. Penyediaan/ pemeliharaan sarana pelayanan
kesehatan bagi masyarakat yang terkena penyakit

akibat dampak

3) Terlindunginya setiap bayi, anak, ibu hamil dan
kelompok masyarakat resiko tinggi dari penyakit,
dengan IKU meliputi :

(5). Persentase komplikasi kebidanan yang ditangani,
dicapai dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
385.000.000, melalui :

a. Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Keluarga, alokasi anggaran Rp. 385.000.000,
dengan kegiatan :

1. Audit Maternal Perinatal (AMP)
2. Upaya pemantapan hasil pelayanan kesehatan

reproduksi / KB

3. Peningkatan pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak

(KIA)




(6). Persentase pertolongan persalinan oleh tenaga

kesehatan yang memiliki kompetensi kebidanan, dicapai

dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 11.709.170.000,

melalui :

a. Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan

Keluarga, dengan kegiatan :

4.
5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jampersal (DAK Non Fisik)

Dukungan Manajemen Jaminan Persalinan (DAK
Non Fisik)

Bantuan Operasional Kesehatan (DAK Non Fisik)
Dukungan Manajemen BOK (DAK Non Fisik)
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) UPT PPKO
(DAK Non Fisik)

Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Arjuno (DAK Non Fisik)

Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Bareng (DAK Non Fisik)

Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Rampal Celaket (DAK Non Fisik)

Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Cisadea (DAK Non Fisik)

Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Kendal Kerep (DAK Non Fisik)

Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Pandanwangi (DAK Non Fisik)

Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas

Kedungkandang (DAK Non Fisik)

Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Gribig (DAK Non Fisik)
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas

Arjowinangun (DAK Non Fisik)




18. Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Janti (DAK Non Fisik)

19. Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Ciptomulyo (DAK Non Fisik)

20. Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Mulyorejo (DAK Non Fisik)

21. Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Dinoyo (DAK Non Fisik)

22. Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Mojolangu (DAK Non Fisik)

23. Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Kendalsari (DAK Non Fisik)

24. Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Polowijen (DAK Non Fisik)

(7). Persentase neonatus dengan komplikasi yang ditangani,
dicapai dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
340.000.000, melalui :

a. Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Keluarga, dengan kegiatan :
25. Peningkatan kapasitas tenaga kesehatan ibu dan

anak

(8). Persentase balita gizi buruk, dicapai dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 13.223.006.150, melalui :

a. Program Perbaikan Gizi Masyarakat dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 13.223.006.150, dengan
kegiatan :

1. Pemberdayaan masyarakat untuk pencapaian

keluarga sadar gizi

2. Revitalisasi pelayanan gizi pada posyandu

3. Pelayanan Gizi Penderita TB dan HIV-AIDS




4. Pembentukan  dan  Penyelenggaraan  Pusat
Pemulihan Gizi Terpadu

5. Pelayanan kesehatan dan gizi pada anak
prasekolah, usia sekolah dan remaja

6. Penanggulangan kekurangan gizi

7. Peningkatan kewaspadaan pangan dan gizi

8. Kegiatan pelayanan kesehatan baik kegiatan
promotif/ preventif maupun  kuratif/ rehabilitatif
melalui kegiatan pemberian suplemen makanan
tambahan (DBHCHT)

9. Kegiatan pelayanan kesehatan baik kegiatan
promotif/ preventif  maupun  kuratif/rehabilitatif
melalui kegiatan pemberian makanan tambahan

berupa biskuit anak sekolah (DBHCHT)

4) Menurunnya angka kesakitan, kecacatan dan
kematian akibat penyakit, dengan IKU meliputi :
(1). Persentase penderita DBD yang ditangani dan sembuh.
(2). Persentase penderita HIV/AIDS yang ditemukan dan
ditangani.
2 (dua) IKU tersebut, dicapai dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 1.508.760.000, melalui :
a. Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit,
dengan kegiatan :
1. Pencegahan dan penanggulangan penyakit
menular
(3). Persentase desa / kelurahan Universal Child
Immunization (UCI), dicapai dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 676.101.000, melalui :
a. Program Pencegahan dan Pengendalian Penyalkit,

dengan kegiatan :

2. Peningkatan kapasitas Pokja KIPI dan petugas




3. Peningkatan pelayanan imunisasi

4. Out Break Respons Imunisasi (ORI) Difteri

(4). Persentase kelurahan mengalami KLB yang ditangani
< 24 jam, dicapai dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 476.819.000, melalui :

a. Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit,
dengan kegiatan :
5. Peningkatan surveillance epidemiologi dan
penanggulangan wabah
6. Peningkatan surveillance epidemiologi, imunisasi,
kesehatan haji
5) Meningkatnya perilaku hidup bersih dan sehat, dan
peran serta aktif masyarakat di bidang kesehatan,
dengan IKU meliputi :

(1). Persentase penduduk dengan akses fasilitas sanitasi
memenuhi syarat, dicapai dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 1.584.766.600, melalui :

a. Program Peningkatan Kesehatan Lingkungan,

dengan kegiatan :

1. Operasional Laboratorium Kesehatan

2. Peningkatan kapasitas pengurus Forum
Malang Kota Sehat
Peningkatan hygiene sanitasi TTU/ TPM
Pelaksanaan fasilitasi Stop BABS
Pengembangan lingkungan sehat
Fasilitasi pelaksanaan program kota sehat
Fasilitasi pelaksanaan program pasar sehat

Akreditasi Laboratorium Kesehatan (DAK)
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(2). Rasio posyandu per satuan balita, dicapai dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 525.000.000, melalui :

a. Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

masyarakat, dengan kegiatan :




9. Pembinaan upaya kesehatan bersumberdaya
masyarakat
10. Pengembangan Taman Posyandu
(3). Persentase kelurahan siaga aktif, dicapai dengan
alokasi anggaran  sebesar Rp. 4.501.339.600,
melalui :
a. Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
masyarakat , dengan kegiatan :
11. Fasilitasi kelurahan siaga aktif
12. Penyebarluasan informasi kesehatan
13. Pemberdayaan masyarakat dalam wupaya
meningkatkan perilaku hidup bersih dan sehat
14. Kegiatan pelayanan kesehatan baik kegiatan
promotif / preventif maupun kuratif /
rehabilitatif melalui pengadaan media promosi
kesehatan
(4). Persentase masyarakat miskin yang mendapatkan
pelayanan kesehatan dasar, dicapai dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 32.890.299.781, melalui :
a. Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
masyarakat, dengan kegiatan :
15. Pemantapan pengelolaan program JKN
16. Pelayanan kesehatan penduduk miskin
17. Pelayanan kesehatan masyarakat yang rawat
inap di Pusat Kesehatan Masyarakat dan
jaringannya

18. Pembayaran iuran program jaminan kesehatan

nasional
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C. REALISASI ANGGARAN

Dalam rangka menunjang penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat, diperlukan
adanya sumber daya dan dana yang cukup serta memadai
diantaranya berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) yang dijabarkan dalam bentuk program dan
kegiatan Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Laporan Alokasi dan
realisasi anggaran kegiatan tahun 2018 pada Dinas Kesehatan
Kota Malang per program bisa dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel. III.11.  Alokasi dan realisasi anggaran pada Dinas
Kesehatan Kota Malang per program tahun 2018

; 0
Sasaran Program / Belanja %
No . . Realisa
Kegiatan Anggaran Realisasi i

1 Program Pelayanan 1.048.849.500 856.652.850 81,67
Administrasi Perkantoran

2 Program peningkatan 4.175.305.500 3.136.328.772 75,12
sarana dan prasarana
aparatur

3 Program peningkatan 125.000.000 121.465.000 97,17
kapasitas sumber daya
aparatur

4 Program peningkatan 541.330.000 400.200.000 73,93
pengembangan sistem
pelaporan, capaian kinerja,
dan keuangan

5  Program Pengawasan Obat 524.700.000 342.865.530 65,34
dan Makanan

6  Program Promosi 37.916.639.381 19.548.873.776,59 51,56
Kesehatan dan
Pemberdayaan masyarakat

7 Program Perbaikan Gizi 13.223.006.150,09 9.428.212.881 71,30
Masyarakat

8  Program Pelayanan 33.084.952.160,54 28.492.595.612,81 86,12
Kesehatan Dasar

9  Program Pelayanan 507.111.800 479.488.480 94,55

Kesehatan Rujukan




H 0,
Sasaran Program / Belanja %
No . . Realisa
Kegiatan Anggaran Realisasi i

10 Program Pelayanan 136.392.000 111.732.000 81,91
Kesehatan Tradisional

11 Program Pencegahan dan 3.470.860.000 2.720.309.924 78,37
Pengendalian Penyakit

12 Program Kesehatan Kerja 1.279.365.500 1.094.592.938 85,56
dan Olahraga

13 Program Peningkatan 1.584.766.600 1.178.865.677 74,39
Kesehatan Lingkungan

14 Program Peningkatan 12.434.170.000 11.077.962.297 89,09
Pelayanan Kesehatan
Keluarga

15 Program Pembinaan dan 589.500.000 277.026.000 46,99
Pengawasan Tenaga
Kesehatan

16  Program Obat dan 15.534.279.082 11.076.935.982,20 71,31
Perbekalan Kesehatan,
Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga dan Alat
Kesehatan

17 Program Pelayanan Rumah 30.488.060.000 23.774.038.364 77,98
Sakit Umum Daerah

JUMLAH 156.664.287.673,63 114.118.146.084,60 72,84

D. PRESTASI TAHUN 2013 -2018

Beberapa prestasi yang sempat diraih oleh Kota Malang

dalam bidang kesehatan selama periode tahun 2013 s.d. 2018

adalah sebagai berikut :
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1. TAHUN 2013

1) Juara II Kategori Penilaian Pelayanan Publik Bidang Jasa
Medis dalam Gelar Budaya Kerja di Lingkungan Pemprov
Jawa Timur dan Kab/ Kota se Jawa Timur Tahun 2013

2) Juara / Peringkat III Puskesmas Berprestasi Tingkat
Provinsi Jawa Timur Tahun 2013




3) Penghargaan Kota Sehat Tahun 2013 Kategori “Swastisaba
Wistara”

MENTERI KESEHATAN
REPUBLIK INDOMNESTA

2. TAHUN 2014

3. TAHUN 2015
1) Juara I Lomba Cerdas Cermat Tim Pembina UKS dalam
rangka Jambore UKS Provinsi Jawa Timur Tahun 2015
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4. TAHUN 2016

1) Penghargaan lolos 7 (tujuh) Tatanan Verifikasi
Penilaian Kab/ Kota Sehat Tk. Provinsi Jawa
Timur Tahun 2016
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Piagam Penghargaan
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2) Pengharagaan sebagai Pelaksana Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit TB Paru Terbaik Tahun 2016
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Pdcamber b

PENGHARGAAN
LT
Dinas Kesohatan Kota Malang
LTy " } wan

3) Penghargaan kepada Puskesmas Kedungkandang
sebagai Tim Pembina Pemenang I Kategori  Best
Achievment Tk SMP/ MTs Lomba Sekolah Sehat Tk
Nasional Tahun 2016
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4) Penghargaan kepada Tim Pembina Kecamatan,
Pemenang I Kategori Best Achievment Tk SMP/ MTs
Lomba Sekolah Sehat Tk Nasional Tahun 2016
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S5) Teladan III Lomba Tenaga Kesehatan Masyarakat
Teladan Puskesmas Tingkat Provinsi Jatim Tahun

2016
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6) Peringkat 10 besar Nasional kategori Tenaga
Kefarmasian dalam lomba penulisan makalah terbaik
Tingkat Nasional Tahun 2016

B e W T R
L‘""1".1-""""""'“ ! ""*5_?.{"::.".1.‘”.;'.” ey I?..‘n:. G 'F"ﬂ'“’:ﬁ?'”_u i

Fasrsprisss rpreses s e rv s B s e e
e e I i T 11 T
A LS B RS REL LRSS B s edi s
pErae Flaabtsn _ A bagnagad'icfaa .. L& __NE€af rFgaa

A mEr e o T

S F srrrnsaram SFlarfaaerrens . daass

T W e AR T

P S R T T R - s

e Tl e T T TR et o S e T s 3 R e | e gy, ety ol e
BT st g e Bt L P B e R T
s o)
o et e s 2
Fumirie e s Y Eme i e ey Tmlmbare ) Sanhe e
W e ey Ve i i B T e et S P

amdnaim et a L IR

e m—— HlF-- IiI.-I'II.h—|+I.II.l.IIiI




7) Penghargaan Sebagai Tenaga Kesehatan Teladan di
Puskesmas Tingkat Nasional Kategori Tenaga Teknis
Kefarmasian Tahun 2016
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8) Terbaik Harapan I Lomba Inovasi Petugas Promkes
Tingkat Provinsi Jawa Timur Tahun 2016 (Kategori
Karya Tulis Inovasi)

- T TS e S
Ll bl ol MWk dl]

9) Teladan V Lomba Nutrisionis Teladan di Puskesmas
Tingkat Provinsi Jawa Timur Tahun 2016
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10) Juara I Lomba Cerdas Cermat Tim Pembina UKS
dalam rangka Jambore UKS Provinsi Jawa Timur
Tahun 2016
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5. TAHUN 2017

1) Terbaik 2, Lomba Pelaksana Kelurahan Siaga
Aktif Tingkat Provinsi Jawa Timur
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2) Terbaik ke S5 Innovation Award (INDOHCF) I - 2017, Kategori
Inovasi E- Health dari Indonesia Health Care Forum
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6. Tahun 2018

1. Terbaik ke-2 Tenaga Kesehatan Teladan Kategori Bidan,
Tingkat Provinsi Jawa Timur

~ BIDANTELADAN Il

Tenago Kesehatar Teladan d Puskesmas Kategarl Biden
" Tingkat Provinsi Juwe Timur Tahun 2018
ueckayn, - (s 20l

2. Terbaik ke-2 Tenaga Kesehatan Teladan Kategori Kesehatan
Lingkungan, Tingkat Provinsi Jawa Timur




3. Terbaik ke-2 Tenaga Kesehatan Teladan Kategori
Kefarmasian, Tingkat Provinsi Jawa Timur

Inovasi Pelayanan terbaik Tahun 2018, Braille E-Ticketing

Extraordinary Information (Brexit) Kota Malang, Special
Category : Region In an Innovative Breakthrough for People

with Disabilities
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban

Dinas Kesehatan Kota Malang berkaitan dengan penyelenggaraan

pemerintahan pada tahun 2018 sebagai bahan pengambilan

keputusan dalam perencanaan tahun berikutnya.
Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Dinas Kesehatan Kota

Malang dapat disimpulkan bahwa :

1) Pada tahun 2018, dari 16 IKU Dinas Kesehatan Kota Malang,
terdapat 6 indikator yang tidak mencapai target (100%) yang telah
ditetapkan, meningkat dibandingkan dengan pencapaian IKU pada
tahun 2017 (sebanyak 4 indikator yang tidak mencapai target).
IKU yang pencapaiannya dibawah target, yaitu :

a) Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk (tiap
1.000 penduduk, dengan capaian sebesar 79,21%

b) Persentase pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan
yang memiliki kompetensi kebidanan, dengan capaian sebesar
97,57%

c) Persentase penderita DBD yang ditangani dan sembuh, dengan
capaian sebesar 98,8%

d) Persentase penderita HIV/AIDS yang ditemukan dan ditangani,
dengan capaian sebesar 97,44%

e) Persentase desa/ kelurahan Universal Child Immunization
(UCI), dengan capaian 80,97%

f) Persentase penduduk dengan akses fasilitas sanitasi memenuhi

syarat, dengan capaian sebesar 95%

2) Sedangkan berdasarkan nilai realisasi pencapaian kinerja, ke 16
indikator kinerja utama (IKU), nilai capaiannya tergolong dalam

kriteria “BERHASIL /TERCAPAI” (interval nilai pencapaian 81 -

100) sebanyak 15 Indikator. Hanya terdapat satu Indikator dengan




nilai capaiannya tergolong dalam kriteria “CUKUP TERCAPAI/
CUKUP BERHASIL”

3) Jika dibandingkan dengan capaian kinerja periode tahun
sebelumnya (tahun 2017), ada 3 (tiga) indikator yang capaiannya
mengalami penurunan, yaitu :

a) Rasio tenaga paramedis puskesmas terhadap penduduk (tiap
1.000 penduduk) dengan penurunan sebesar 0,15

b) Persentase desa / kelurahan Universal Child Immunization
(UCI) dengan penurunan sebesar 8,78%

c) Persentase penderita HIV/AIDS yang ditemukan dan ditangani

dengan penurunan sebesar 2,56%

4) Beberapa penyebab permasalahan tersebut diatas antara lain :

a) Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan antara bidang
dan pengelola program di Dinas Kesehatan Kota Malang
belum semuanya bersinergi.

b) Keterbatasan tenaga pengelola program di Dinas kesehatan,
sehingga perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dalam
rangka mewujudkan pencapaian target sasaran maupun
indikator kinerja pada beberapa seksi tidak optimal dan sangat
kurang serta mempengaruhi tingkat capaian indikator kinerja.

c) Peran serta semua elemen yang ada di Dinas Kesehatan Kota
Malang terhadap program dan kegiatan kesehatan masih
belum optimal, termasuk di UPT Dinas (Puskesmas) yang
merupakan ujung tombak dalam pelaksanaan program dan
kegiatan.

5) Tingkat efisiensi penggunaan sumber daya anggaran dengan
realisasi pencapaian IKU terendah, adalah pada program/
kegiatan dalam rangka mewujudkan tercapainya target
“Persentase desa / kelurahan Universal Child Immunization

(UCI)” yaitu hanya 2,12% dan yang tertinggi efisiensinya adalah

anggaran untuk melaksanakan kegiatan dalam rangka




mewujudkan pencapaian target IKU “Persentase balita gizi

buruk” yaitu sebesar 115,4%.

6) Terdapat beberapa kegiatan yang tidak dilaksanakan sebanyak 5

(lima) kegiatan, yaitu :

a) Penghapusan barang milik daerah, tidak dapat dilaksanakan
oleh karena adanya kendala teknis/ persyaratan dalam
pelaksanaan penghapusan barang.

b) Penyusunan Naskah Akademis dan Rancangan Peraturan
Daerah/ Peraturan Walikota, tidak dilaksanakan oleh karena
tidak ada naskah akademik yg harus di susun pada tahun
2018.

c) Kegiatan pelayanan kesehatan baik kegiatan promotive/
preventif maupun kuratif/ rehabilitatife melalui kegiatan
pemberian suplemen makanan tambahan (DBHCHT), tidak
dilaksanakan oleh karena adanya dropping suplemen makanan
tambahan dari Kemenkes RI, sehingga kebutuhannya sudah
tercukupi.

d) Kegiatan pelayanan kesehatan baik kegiatan promotive/
preventif maupun kuratif/ rehabilitative melalui kegiatan
pemberian suplemen makanan tambahan berupa biscuit anak
sekolah (DBHCHT), tidak dilaksanakan oleh karena adanya
dropping suplemen makanan tambahan dari Kemenkes RI,
sehingga kebutuhannya sudah tercukupi.

e) Peningkatan kapasitas tenaga kesehatan di bidang pelayanan
kesehatan, tidak dapat dilaksanakan oleh karena adanya

kendala teknis.

Demikian Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kota Malang yang
menggambarkan capaian Kinerja pada tahun 2018 dalam mendukung
pencapaian Visi dan Misi Kota Malang pada umumnya dan Dinas

Kesehatan Kota Malang pada khususnya.
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A. Matriks rencana strategis Dinas Kesehatan
Kota Malang (Penyempurnaan) tahun 2013 -
2018

(Berdasarkan Keputusan Kepala Dinas
Kesehatan Kota Malang Nomor : 188.47/
179/ 35.73.306/ 2016 Tentang Perubahan
Perubahan Kedua Indikator Rencana
Strategis Dinas Kesehatan Tahun 2014 -
2018)




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JI Simpang LA Sucipio Mo, 45 8 (0341) 06878 Fax (0341 ) 406879
wiyw dinkes molanghotn po id emmil @ dinkes s malnonpkoin g id

Malang Kode Fos 65124

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
NOMOR : 188,47/ 179 / 35.73.306/ 2016

TENTANG

PERUBAHAN KEDUA INDIHATOR RENCANA STRATEGIS

Menimmbang

Mengingat

DINAB KESEHATAN
TAHUN 2014 - 2018

KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

b

bahwa dolam remgka menmglatkan kualitas
pencapsaian sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemermteh (SAKIP) di Dinas Keschatan Kota
Malang, periu dilnkukan perubshan indikmtor
Rencani Stratems Dhinas Kesehotan;

bahwa berdoasarkan konsderan huref 8 maka
perlu menetapkan Keputusan Kepola Dinas
Kesehatan tentang Perubahan Keduas Indikator
Rencana Strategis Dinas Kesehatan Tahun 2013
- 2018,

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang

Keunngan Negara;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 teniang
Perbendahariaan Negara;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksasn Pengelolnan dan Tanggung Jawab
Kepangan Negarng

Unidang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;
Undang-Undang Momor 32 Tahun 2004 teatang
Pemerinishan Dacrah  sehboagnimana telah
diubah kedua kalimya dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 204048;




Menetapkan

KESATL

6, Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tshuo 2005
tentang Pengelolaan Kevangan Dasrah;

7. Peraturan Pemeriniah Nomor & Tabhun 2008
tentang Pedoman Evaluasi  Penyelenggarann
Pemerintahan Daerah;

8. Pematuran Pemenniah Nomor B Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan  Evaluasi  Pelalsanaan
Rencana Pembangunan Daeral;

9. Persturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentong Pedoman  Pengelolaan
Keuangan Daerah, scbagaimana telah divbhah
kedus kalinya dengan Peraturan Menteri Dalam
Negen Nomor 21 Tahuno 201 1;

10. Peraturan Menteri Dalam  Negeri Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacare Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanann Rencana
Pembangunan Daerakh;

11l. Peraturan Dacrah Rota Malang Nomor 7 Tahun
2016 temtang Pembentolom  dan Susunan
Perangkat Draerah;

12. Peraturan Daerah Kota Malang Nomeor 7 Tahun
20014 tentang Rencana Pembangunan Jangksa
Menengah Darrah Kota Malang Tahun 2013 -
2018;

13. Peraturan Walilkota Malang Nomor 26 Tahun
2016 tentang Kedudukan Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kega Dinas
Keschatan:

I4. Peratursan Walilkota Malang Nomor 30 Tahun
2015 tentang Penyvempumaan Indikator Kinerja
Iacrah Kota Malang Tahun 2013 - 2018,

MEMUTUSHEAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA
MALANG TENTANG PERUBAHAN KEDUA
INDIKATOR = RENCANA  STRATEGIS DINAS
KESEHATAN TAHUN 2013 - 2018.

Menetaphkan Perubahan Kedua Indikator Bencana
Strategis Dinas Keschatan Tahun 2013 - 2018.




KEDLTA : Indikator Rencana Strategis [hnoas Kesehatan Rota
Malang Tahun 2013 — 2018, sebagaimana dimaksud
dalam diltum KESATU dipergunakan sebagnl sicinan
dalam pelaksanann program dan kegistan setap
tahumn,

KETIGA : Keputusan Kepaln Dinas Keschatan ini moulad
berlaku pada tanggal ditetaphkan.

Dtetapkan i ¢ Malang
Padn Tanggal : 30 Desember 2016

ALA DINAS KESEHATAN

Tembusan disampaikan kepada yih :
1. Inspekiur Kot Malang:
2. Kepals Badon Perencannan Prmbrrngunnn Duerah Kotn Molang
3. Krpala Bagian Hukum Sekretariat Dacrah Kota Malang,
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Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kesehatan
Kota Malang (Penyempurnaan) Tahun 2013 -
2018 (Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kota
Malang Nomor : 188.47/ 93/ 35.73.302/ 2017
tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala
Dinas Kesehatan Kota Malang Nomor 188.47/
95/ 35.73.306/ 2015 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan
Tahun 2013 - 2018)




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN

Julan Sumpang L A. Sucipio No 45 Telp, (0341 406878
MALANG

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
NOMOR : 188.47) 93 [ 35.73.302/ 2017

TENTANG

PERUBAHAN KETIGA ATAS KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN
HOTA MALANG NOMOR : 188.47/ 95 / 35.73.306/ 2015 TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KESEHATAN
TAHUN 2013 - 2018

KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Menimbang ¢ # bahwa dalam rangka meninghkatkan kualitas
pencapaian  sistem  skuntabilitns  kinerja
instansi pemerintah (SAKIP) di Dinas Kesehatan
Kota Malang, peru dilakukan perubahan
indikator Rencana Strategis Dinas Keschatan:

b} bahwa berdasarkan konsideran huruf a maka
perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Keschatan  ientang  Perubahsn  Indikator
Rencana Strategis Dinas Kesehatan Tahun 2013
- 2018,

Mengingsat ¢ 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomet 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

3. Undang-Undang Nomar 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan  Daerah  schagaimana  telah
diubah kedua kalinva dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2008;




Menetapkan

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Kevangan Dareah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008
tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggarsan
Pemenntahan Daerah:

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang  Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan  Evaluasi  Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah:

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah
kedua kalinya dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

10.Peraturan  Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

11.Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

12.Peraturan Walikota Malang Nomor 26 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serla Tata Kerja Dinas
Kesehatan;

13.Peraturan Daerah Kota Malang Nomar 7 Tahun
2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Malang Tahun 2013 -
2018:

14.Peraturan Walikota Malang Nomor 30 Tahun
2015 tentang Penvempurnasan [ndikator Kinerja
Dacrah Kota Malang Tahun 2013 - 2018.

15, Peraturan Walikota Malang Nomor 37 Tahun
2015 tentang Penetapan  Indikator Kinerja
Utama

MEMUTUSEAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA
MALANG TENTANG PERUBAHAN KETIGA
KEPUTUSAN KEFALA DINAS KESEHATAN KOTA
MALANG NOMOR : 188.47/95/35.73.306/ 2015
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA DINAS KESEHATAN TAHUN 2013 - 2018




KESATU Menetapkan  Indikator Kinerja  Utama  inas
Kesehatan Tabun 2013 - 2014,

KEDUA Indikator Kinerja Utama Dinas Keschatan Kota
Malang Tahun 2013 - 2018, sebagaimana dimaksud
dalam diktum KESATU dipergunakan sebagai acuan
dalam perencanaan dan pelaksansan program dan
kegiatan setiap tahun.

KETIGA ¢ Keputusan Kepala Dinas  Kesshatan ini mulai
berlaku pada tanggal ditetapkan,

Ditetapkan di : Malang

Pada Tanggal : 20 Jumi 2017

Pembina UtHma Muda

NIF. 19610905 198903 2 005
Tembusan disampaikan kepada yth

1. Inspektur Kota Malang:

2. Krepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Malang;
3. Kepala Bagian Hulkum Sekretariat Daerah Kota Malang
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C. Perjanjian kinerja tahun 2018




1. Perjanjian Kinerja Pejabat Eselon 2 (Kepala Dinas Kesehatan)
dengan Walikota Malang

PEHIANIIAN KINERIA TAHLUN X014
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2. Perjanjian Kinerja Pejabat Eselon 2 (Kepala Dinas Kesehatan )
dengan Pejabat Eselon 3 (Sekretaris dan Kepala Bidang)

PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

4. Stmpang LA Suclpio No, 43 Telp (034 1) 906578, Fax, (034]) 400872
s dinbes, molanekots po id e-meil ¢ dinkesimalenzkota go id
MALANG K rele Pag A5174
— —

PERIANJIIAN KINCRJIA TATUN 2018

Dalar rangha mewigudsan mannjomen pemerintahan yang efekti?, Gausparan dan abuogalbel
gertn bercrientas pada hasil kami vang bertunda tangon di havwah ini -

Mam: . EKO DYAH FILLYANTARIE, 511, MM

Iabatar ¢ Seerstaris Dinas Kesehatun Kots Malang

Selnjumyn discbut Pihak Resam

Mama: ¢ Dr. dr. ASIH TRI RACHMI. N.. MM

Jabatan . Kepola Pinas Keschutan Kom Malanyg

Selako Atasan Langsung  Pikak Kesotu, selanjuiney dissban Pikok Kedan

Pihak KResatn berjan|i okan mewyjudkan farget kinerja yang seharisnve sesuni lampiran
Penaujian Kiverja inj, dalon ranpks mencopai target kineria 'nngka mencngah scperti yang teloh
ditetaplan dalim dokumen perencansan, Keberbasilan din kegepalan pencapaion targel kinacp
fersebut meagadi donggung jowab saml.

Pilkak  Kedun akan melokokar suserviei yong diperlukan sers akan melakukan svalua
terhndep copaiar kirerjn dari perjanjian ind don mengambil Grdaken yang dipedusen  daam

ranghs pemberian perghargson dun senkai,

Malang, Jamueri 2018
KELAES, 1AS KESEHATAN SERRETARIS DINAS KESEHATAN
3 Kl A KOTA MALANG,
‘ihlmm;dt

;Eﬂ‘ D‘I AH FILLYANTARIE, SH. MM
Pembira Tk |

MIP. 19630714 168803 2 01
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESCHATAN

lalam Simpang LA Sucipio To45 Telp, (0341 HGATE, Fas (0341 HOGETS
www dinkes. mnbimgkota oo id e-mal dinkessimralanghoia eo dd
MALANG ode Pos 65124

PERJAMIAN KINERJA TAHLUN 2018

Dolam engkn mevujedkon mangiemen pemenntahan vang eleltif. transpasan, den poontibsl
seria beronientnsi pade hasil, knmi vang bertands tangan 3i bawab ind

Hamna dr. ROIIANA

oo DIREETUR REUD KOTA MALAMG

Selaajutmve dicebut Prhok Kesatu

M Py, dr. ASIH TRI RACHMI N, MM
o wlEn EEPALA DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
Selnby Alnsan Lovpsomy Frhak Kesan, selonjutave disebul Pihok Kedua

Pibak Keosatn berjanji alon mewyjudhan target kinoga yang selormsoye seswai lanpioan
penonjan i, daliém mepka mencapan targel inend jargka menengith beporti vang taloh
ditetapian dalaw dobumen pereeanaan, Beberhasilan dan cegogelan pencapaian targel binena
tereehnt menid tnmpguag jewakb kuma,

Pihak Kedus akan melscukon supervis| yang dipertakan sertn nkun melakukan evaluas serhadap
cupaian <incrja dasi perjamian ini dan mengambdl tindakan vang diperiukon dalom gk
pemberimn pengharpann den sanksd,

Malarp, Jaruarm 2018

KEPALA SINAS KESEHATAN DIREKTUR RSLD
KOLA MALANG. VT4 MALANG
1 F, Ji-t

..-' ek . &
e et Madya
B 19010905 198903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2018
DIREKTUR RSUD KOTA MALANG

N, Sasaran Tndikator Hineja Target
= 1 3 d
Terwujudnya pelayanz Met Diesth Kake (MR}

lwesehetan di fagilione

el
keschuim nujukom yeng - . L
memeauhi standurmuts | g - -Remieh posicn kewar moti 2 48 jam  x 100
A Tumlah posien keluar RS (Hidup-mut) 24

Program / kepistan Anggurin {Hp]
L Penmgkatuy mutu pelayinm medis don Kepermwatan (RS R 2,335,570, 504,10t
2. Penmghetun pelayanan penunjurg don smnn Eesckatan (RSUDY) B 8,3, 242 O
3. Penyedisun/ demclharaan sueann delnyuran ketehatan bagh misyariksl yang

terken pemyokil akibal dampek konsurnsi rekok dan penyalct lninnya melalul g F 1 000,000.00

bahan hobis pakai kenchalon (25U
4 Operneionnl Bumah Salcit Ha 13,379,286, 800,00
5 Penyedimn peme nrain sirana pelayanim kesehninn bagl mueyaraka yarg

terkera peryvakit asibal daspek konamesi rekok dan peayakot lninoza meclalul . 3,765,512 000,00

pembengunan ;. pemelingrazn | rehabilitas ssdang ( borat K5
& Penyedisnn / pomnclibaren sumn peloyeran kasehatan bigl missanikat yog

terkema pemyvakit acibet dampak konsamsi dan penvakit lninnve melalol Ra 1,124, R 006,07
pomelihuraan den sertifikas) kahboasi slal keszhaton RS

7. Pengadmn olat-ilit besebatan pelayenan medis dan kaperewatzn [RS1T) B | A, TEAL 000,
8. Pengusdoaan akol-g o pelyyonnn penonjeng dan sarona Keschatan Hn 281 48000000
Jamlah Ro F 03T, 240,600,000

EEPALA DINAS KESEHATAN
L !Wm ANG
X N

Jxy ,2,
i P i,
L RN AS

WA A\ME Mﬂ‘"-

, Drc g ASJLTRT BACERM] . MM

Ll Fembina [Hana iindva
“pelle, 196505 198903 7 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2018

Coulem rangka mewujudkan mansjerrer. pemerintahan yung ofektil, wersperon, dun  abuniohe]
serts heroriemasi pada hasil, kami yang bertands tngan 1 hawak ini »

Mara: i LINDA DESRIWATI, SKM

Jihatan ¢ Kepala Bideng Kesehatan Masvaraksi Diras Eeschamn Koia Maluigy

Selenjutrys diseour Pikak Kesatn

Mamm; o Drodre. ASTH TRI RACHMIL N, MM

Jabratan Kepals Dines Kesclwim Kot Malang

Selaku Atsin Langsung Pihak Kesdm selanuinys discbut Pihak Kedua

Pibak Kesatu bermj aken mewdjudkan wrpel kinedy vang sehomsnya sesuni lampisag
Perjan ian Linerjs ini, dalom magka mencapai target kinesje junha mensngt seperli ying lelah
diremplen dalam dokumen perescanagn. Keberthasilan dan kegagnlon penessaan tanget kinerju
rerrebut menjudi tngguag jewab kami,

Pihak Kedun akan melabkin supervisi yeng dipecluban  sects akan melakihon wyitl s
iedmalup vepaim kinerfa doni perjaomien i dan mengambil tidaban ving diperlakan  dalsm

rangin pembenan pencharpaan dan sanksi.

Malang,  Januer 2008

KEPALA NIWNAS KESEHATAN REPALA BIDANG KESEHATAY
ROTA MALANG, MASTARAKAT
DINAS KESTHATAN

KO TA 7L&N G,




PERJANJIAN KINERIA TAHUN HOLE
BIDAMNG KESEHATAM MASVARAKAT

Indikater Kinerja
M= AT bl

= -t e LT

I |Perscisiass iesymakat miskin yang 1 |Perscirbase mussyarakal miskin yang T
mendnputkan telavanan kesehatan mesdypitkans pelvvnnan kisehatin dncar
dozar
2 |Persenmse misyurakor miskin ymng
meendapalkan pelavanan kesehatsn
rujukan
3 |Perseniase kelomhan singa akiif | 4 |Persentase kalurahen sisge aki+t 1045
4 |Mersentase balita gizi buruk 3 |Perzentone halita givi sk <045
5 [Merssnmase pekorja fermal don pon 4 |Persentass pekeria fommal dan oo T
fomnal vang memanfanikan fesilitas toemal yare s lsilkan Lisilitos
keschalnr tingkal pertama (FETP) |kesehntan tingkat pertumn {FK TP seoini
scsual standar rwd
O |Mersenmase Muskesmas vang 5 | Persentuse Puskesmas vang ——— 1005
melakcsanaken progrom peloyanzn mekhkeanalom program selavanan
Leschata vahregy sesuai siandr keschatan olahraga sesunl stumdu-
T |Persentess penducak denzan okses & |Persentese penduduk dengan akses |00 92%
(mxilitas santass memenuhi svarst fae ibites sanisi remennhi syoes
& |Keluraben ekl progrm Ko
Suehat
O |Persentuss Tempat Limum can
Penpelolian Makana vang memenii
Fyarsl
L |Perseninas komplikast kehldanan yarg | 7 |Perscalsse homplikesi kebidanan yang 4o
ditangani ditungani
11 [Pessenmsz Pelyynsan Tha Mifes 8 |Perientzse pertolongan persalisan cleh Q79
lenaga keschutan yang memilic]
o knmpetenst kebidanar
|17 [Pecsentace kunjungan Ibu Hamil K4
13 | Perssnituse pestislmgan persalinn oleh
lenuga kescholon yang memilki
knmpetems kehifatan
Mo T'regiami Angparin
Program Promosi heschatan dan Pemberdaynan masyarokai
I Pemenmpan pemge olian progrom FKN A 30000000 D40, (W
2 Pelovanan kzsehnten pendudok mizkin R 2C.000.000.000,00
3 Peluyanar kaschaten masyarahat yang wwal ineep Jf Fusal Beschstan Mefasynrakal ¢on Ry OGO Og
lnringnnmnya
4 Pembinsan wpays kesehutan berzumberdayn masyaraka Rp. 300060 000,00
5 Fusilitnsl kelumban saga akir Rr. 300,000 06000
6 Penvebarkisan informasi keschaton Rp. AO0,000 000,00
T Pemberduyann mamyarskal calun upays weninghakon perilaku hidup bersil dar K. U0 EHRL 00
& Feagembongan Taman Posyandy Rps 295 000 000,00
Frogram Perbaiban Gigi Measynrnkar
T Pemberdiynan iragorakal untuk pencapaian keluargs sadar gizd B (i R0 (0 (30
10 Revimimas selayanan giel pada scayundu Rp.  1L.7RZ579.7500%
L Pobsyaman Gixl Fende i TH dan HIV-A1DS Rp A5 060 CHIO O
12 Pembentukan dan Pesyelengeoroan Pusat Penmulhan Ciiri Taepadn Bp. 193 00,000,
I3 Pelayanan kesehatan dan gizi pada anoh prosckols, tsia scholali dan R Rp 12 000 LU
14 Penampguiargan hekurangan gzl B 1337 440:000,00

I3 Peningkatan kewaspadasn pangan dan pizh R S20 00000,00




] Prognom Anggurun
Prugrum Keschatun Kerjo dan Olahnaaym
16 Perbentukan, pemanapan dan fasilitas: tim K3 puskesmas Rp FAB50.500,00

17 Pu-lq;l.mh.n p-o.-rnll-mm dan l!urm‘n'puln mﬂ}rnr‘k.m di Eiﬁ.rg eseharnr gﬂ:h,rng. I‘_p 264 A75.000,040

I'rogram Penimghatin Keschatan Lingkungan

I8 Perimkaion Kepasins pengires Forum Malmg Kom Schot Ep, 152.126.100,20
19 Peringkatin hyglene sanitas TTUS TPM Bp. 27,731 500,00
40 Pebiksmnaan Dusiliust Sop EARS p. 26.074.000,90
21 Pergembangan lmgkungan sehnt Ep. 243 561,500,900
12 Famlimgi pelabsanaan progrom kite sshd Ity 255 098.500,00
I3 Fusliimsi pelaksanaan progrum pasar sehal kp. IO 00O,
Program Peninglaton Mcayanan Keschatan Koluarga

14 Audit Materna: Fer notnl (A MF) Ep TG (00,00
15 Upays pemuntapan hesil peliyanan kesshaton reproduka | KR Bp, 25 000,000,100
46 Peringhatan kepasin: tenaga keschaman ibu dan anak Rp 30 000,000,000
I7  Peninglatan pelayanan Sesehatan Iy dan Anek [KIA) I 21000600, (0,00
1K lmiperel (DAK Non Fisic) Bp. 204 32.250,00
2% Dukungsi Masaicure Jasinmn Persalivan (DAK Non Fisik) Bp 103.522.7 50,00
0 Bantuan Cpernsional Keschatan (DAK Mon Fisik) Ep. 4E6.A0T 0,00
1 Dukungnn Mannjemean BOE (DAK Moe Fisik) Rp ] 260008,30

dumiih Rp  42461.154.850,09

Mualeng,  Januari 2018
KEPALA THNAS KESEHATAN KEPALA BIDANG EESEHATAR MASY ARAKAT
LaTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

f

LINDA lﬁ!i'."i!ﬁi&]] HHN
Femkins

HNIP. 19691212 199303 2008




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

I Sirpane LA, Sacipto Na, 45 Telp (0341) 4D6RTE, Fax (1311) 20687
wowwed nbes malmekote go.d s-moil : dinkesgemalangko.go.bd
MALANG Kode Pas 6517

PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2018

Dalam satgca mewalidkan mansjemen pemerinizhan yarg efekur, transparen, can  akuntabel
serin berorientast pado hasil, ke yang bertanda tangon i bawiah 1ai :
Wimial: : dr, HUSNUL MUARIF
Jalstis . Bepala Bidaog Pescepalug Jan Pageialalian Paiyakil
Thitans Kessehotan Koln Maling

Selanjumya discbut Pihak Kesam

IMama:  Drodr. ASTH TRIE RACHMIL N, MM
Jabatan 1 Kepala Dinns Kesshatan Kom Malang
Salaka Atean Langsurg Pikak Kesatw selanjutnyn disehin Pihok Kedun
Pitmk Kesalu bDerjanji akan mewcjudban arpet Kinerfa vang seharusoya sesumi lmporon
Peganyian Kinera im, delam ringha mencapai target kinerjn angka meneapah ssperd vang telah
ditctapkan dalim documesn parencanans. Keberhazilan dan kepagalan pescopzion torge: kinerjn
tersckul mrenjedi tengpang ‘aweb kami,
Fibak Kedua aon melkohsn supervisi yong diperiukon  senn skan welbkokan svaluasi
verhadap capalan binerja dad perjonjian ini dan mengambl] dndukan vang diperlukan dalam
mnghn pemberinn penghocgaan den sanles:,
Malang,  Joruard 2018
EEPALA DIMNAS XFSEHATAN KEPALA BIDANG PERHCEGATIAN
B A MALANCL AN PENGENDALLIAN FENYARTI

NTNAS KFSFHATAN
ROCTA MALAMG,

WW ANV

dr. HUSNUL MUARIF
TPembirn
WIP. 19690706 200003 | 009




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2013
BIDANG PENCEQATLAN DAN PENCENDALIAN PENYAKIT

Indiltor Kisarjs

bl e L P TR R

I |Pemsenuse desad celuminn Universal | | [Persesitose desa’ kelirnhan Univencs)

Child Fmuntzeon (LCT) Child Immunizetion (LCl)
7 |Pemmentass kslurshan mengalami KLB | 2 |Penerae keturahar mergeiami KLB 1004

ramg dilapeni ~ 24 jani |yanz ditingani < 24jem - .
3 |Puskesria yung meloksunokan P15 | 3 | Plsienmas yong melakasnakas FPTM 100

SECHM Tarpari !Dﬁ_fﬁfﬁmll _ . -4
1 |Perscritasc pendeiite. DED yang 2 |Persertase penderitn: GBD vang 1008

ditangani dan szmbub idituagan dan syl N
5 |% Dewnvang melikranaiun kusginmn 5 |% Do v wieluksanakan kcgill_m 100%

Posbing FTM PoshindL FIM.

Nao Frogram Angrynran

Program Pencsgaban dan Pengendalian Peuyakii
1 Teringhstn hapusiias Pukjs KIPT dan petigas in S0 0,00
L Fetingkatan surveillanze epid=miclog dan perarEgilangan wahah Ry 169, 9301 000, 00
3 Pencepahan pergencalisn kzsehutan jwa, nopza, indra dan il R UL430.000,00
+ Penceganan car pesanzeulongn pemyacl renular Rn LA 500060
5 Ponimgkeom pelavanan imunisusi Rp ST 500,00
5 Peningkatan surveillance epideminlogi, irmimisass, besshaton hatji kp 4, 00000 O
7 Pencegshon dan peranggalangar penyakil Udul mensar kp 253, 000.000,00
#  Poninghatm polyyinm Posbindu Ep 8000000, 00

Jumbah Rp 1206 180,000,800
Malang, lamusri 3418
REPALA NAS KESEHATAN KEPALA BIDANG FENCEGAHAN
KOTA MALANG LIAN FENUENDALIAN PENY AKIT

TINAS K ESEHATAM KOTA MALAMG

NIE 100706 J00000 | O09




3. Perjanjian Kinerja Pejabat Eselon 3 (Sekretaris dan Kepala Bidang)
dengan Pejabat Eselon 4 ( Kasubag / Ka. Seksi)

PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

I Simparg LA Sudpo Moo 45 Telpd (3411 406878, Fa. (0341 406879
wuesk dinkes malanghoty, piid e-mail 2 cinkes @makanghougoid
MALANG Kode Pas 63124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalom rangke mewdjedkan momjamen semerintahan yarg efebtif, tmnspurin, dan  akuntabel
setoa berorizntasi pada basil, kaml yang bertanda tangan di bavalt ini;

Nacna . DWI WLIONG, SKEM

Jahaian ¢ Kenala Sub Bagian Perencaraan Dines Kesehntzn Kota Maliaoy

Selamuinyva disebat Pihak Kesain

Meimae ¢ EKO DYAH FILLYANTARIE, SH, VMM

Jahatan i Sewrcteris Dinas Kesehatan Kota Maling

Selabos  Atnsan Lamgsurge Pihod Kesety, selanjutnyn discbu) Fibak Kedoa

Fibak Kesatu berjanji okon mewujudkan torget kinerjn yang seharssnys sesuai bmnpiean
Ferjanjian Kirerja irl, dalam rangha mencapal targel kinata jangka menengal seperti vang telh
ditetmphan colum dokumen perencemenn, Keberhasiian dan kepagalan pencapainn targel Kinera
tersebul menjadi tanggang Jawab kemi.

Fikak Kedun pcan melakukan supavisi yong diperfukan  sera sken melakbukon eval s
terbadap cupolan Einerju dar perjoniion ini dan mesgambil indakan yang diperiuken  dnfam

rangkn pemberian pengiargaan din sanks,

Malang, Januarg 2018

SEKRETARI® DINAS KESEHATAN KEPALA SLB, BAG, FERENCANAAN
KOTA MALANG, [DINAS KESEHATAN KCTA MALANG,
ltarende /(

EKO DYAH FILLYANTARIE . SH, MM W1 WLIC

Pembina Tx. | Penntu Tk 1

NIP. 19630714 198303 2 011 NIP, 19700208 199501 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BAGIAN PERENCANAAN

Indikator Kinerj Tarpet
- b R el RS O
Perszniase laposan k Jumlh dekamen lapsrsn cepaion I dokuren
kenmgan yang disusun sesual Linesya dan ikhtra realisas: kinerda
jadwal SKPD _
2 umlah dokurien stundar pelayicion 2 dokumen
3 [Jumlah dokumen REAPREA din 4 dokuinien
| DPAIDPPA
- 4 umlsh dokumea Rensira 1 dokumen
3 |lumlah Doksmen Profil SKPD 2 lenisdakumen
Ko Kepgiatin Anggarin
Program peningkatan pengembangan sistem pelaperan, capaban
kiierja, dan kenemgan
I Penyusunan laparan capelan kivers den lkhtisar realisast knerjs SKPD Rp. L3 000.200,00
1 PenyusunanTeviv Standar Pelayanat Rp. 23 000 30,0
3 Penyusunan REKAPREA dan DPA/DPPA Rp. FT032.500,00
4 Penyusunaneviu Herstra Rp. TS.000.200,30
5 Penyusunan Frofil SKPD Ep. 30000200,
Jumdah Rp.  210032.500,00
Malang,  Januwi 2018
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SURBAG. PERENCAMNAAN
KOTAMALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
[Ilﬂ ]
Ul romde
ERD D AH FILLY ANTARIE. ST1 MM IV WIIONG, 5. KM
Pembing Tk. | Peratn Th. 1

NI 1S307 14 199303 2 01 NIP, 19700208 199501 | 00|




PEMERINTAH KOTA MAL ANG
DINAS KESEHATAN

I Simpunp LA Sucipto Mo, 43 Telp(0321) 406378, Fas, (03471) U089
arvewr dinkes malangloy go id e-muil @ dinke@mabmghote go.id
MALANG Bl Pos 65124

—_——e e —————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam raigkn mewijudkon pranajemen pemearinthan yang efekuf, transparan, den - ontabel
serta berovicrtasi pede hasl, kami vang berands tngan di bawah ini !

M. . BUDI INDRIANI, SE, MM

Jahatmn ¢ Kepata Sub Bapion Keuangen Dings Keschatn Eota Malang

Selarjuinya ciszbur Pihak Kesam

Namin: ¢ EKO DYAH FILLYANTARIE, S5H. MM
Jabatay : Bebuetaris Dines Kesclgln ota Mo asy

Selaku  Atnsin Largsung Pihak Kesatu, selaajutnya disebuy: Pihok Kedua

Pikak Kemtu brracy absn mewujudkan target kineca yong ssharusnsm sesund  ampivan
Perjan) un Kinerja imi, dolom rangka mensanal wrger binena jangks menengah seperti vang 2lah
ditzteplan dalaw dokunen pewncaisan, Keberlasilan da kegagulan rewapnian lugel biretjo
tersehul menjad tanggung jawah kamra.

Fibak Kedun skin melkukan supendsi yang dipedukan  sertn skan meakukan evilussi
terhiadap capaian kinede dad perjonjion inf dan mengombil dndakan yang  diperluken  dulam

ranghn pemberian penghargnm don sanksi,

Malwng,  Faunooes 2018

SEERETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB, BAG, KEUANGAN
KOTA MALANG. DINAS KESFHATAN KOTA MAT AN
Wi e e e gy 4
- i lh
EKO DY AN FILLYANTARIE , 8, MM BUDI INDRIANL, SE, MM
Pembina 1k | Fembina

WP 19407 4 108203 2 011 MER. 19620705 199303 2 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 1018
AU HAGIAN KEUANGAT

Mo, Sazaran Indiksior Kinerja Target
: = i W T REai J
| |Persentase loporan kiners dan 1 | lumilah ixpomn keuangan 5 jeris laporan
\Tumgan yurg disusun sesaui
adwal |
Mo Keginran Angraran
Program penisghatan pengembangan siktem pelapoean, eapaian
kinerja, dan kennmgon
| Pemyvusunan bporan keuangam Rp. 2 b, 10060, 00
Jumlah R 200, DN EWRC D
Malang, Jarwori 201 %
SEKAETARIS DINAS KESEHATAMN KREPALA SLIB3AU, RELANGAN
KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALANC
e vmde ; &
{H{ - T 'é':v
EXC DYAH FILLYANTARIE, SH, MM BUDI INDRIANL SE, MM
Pembirg TH. 1 Pambsina

SWIP L RI0TIE [ 9FE03 201 WIF. 9520705 199303 2 004




-"‘“_ PEMERINTAH KOTA MALANG
S DINAS KESEHATAN

1 Simpaing LA SuciptolNo, 48 Telp(0341) J068TH, Fax., (0341 ) 00809

ww dinkes malangkoln godd e-mndl © dinkes@malangboln, go.id

MALANG Kode Fos 63124

FERJANIIAN KINERIA TAHUN 2005

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintiban vang efectif, transparan, dan  akiminkel
sertn. berorientesi pods hnsl, kami vong bersads tangan d) baswaly i -

Tama: D DEWA AYL PUTT DARWATI S Psi

Jubatan « Kepala Sub Bagian Umuim Diras Kesehaian Kota Malung

Selomuinve disebat Pihak Kesain

Mamip i EKO DYAH FILLVANTARIE, 5H, MM
Jabytan v Sekretaris Dinas Kesehacnn Kot Malang

Belaka Atasan Langsing Filuk Keswiy, selanjutnyd dissbul Fikak Kedua

Pilmh Kesuin begonl akar mewojudken aned kinerjs ving seharverys sesusi lamplenn
Prracjian Kinsa ini. dalom rangles saereapai ted gl henju jungks meneagih seperti vaag telah
ditegapkin dalam dokumen perencannan. Keherhisilen don kegagalon percapuion terget konergn
terasbut menjadi taiyguny jewab tamil,

Pihak Kedua aban melckukan supervisi yang diperlubor  serin akan metak s evaluasi
Veriukap copmian kinecje duri perjarjin mi don mengombil todakan yang diperukan  calum

rangka pembesian pepehoreoan don sanksi

Mulsng, Jenuar 2015

SFKRETARE DINAS KESEHATAN KEPALA S8, BAG, UMUM
KOTA MALANG, DINAS KESEHATAN KOTA MALANG,
if
i i ¥
- f:?"“__"
EKODYA| y IE. . SH. M DEWA PUTL DARWATIL, 8.Psi
Pembina Tk, 1 Peamala Th 1

MIT. 19630714 (98803 2011 MIF, [9ali425 (93300 2002




PERFANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SUBBAGIAN UMUM
Indikator Kinerja Turged
e ol ) e e L
—— l::;Lu.n pelj}-:mn I [ Jurninh Eulan pemba-mm 'rclnrua 12 busdun

udministrasi perkanteran yanp
terpeniahi

)

Telpow, Al dan Listrik

Jumilah periistan dan perlegleapan
fkantar

Domit PC, 1S unin AC, 1
unit Wzan r_’u!.u.'upi

3 [fumiak barang milik daerab yang | 7 unit kendornan rods
mendapatkan jass jnminm hamng empat
mulik decrah
4 fLuasan riangan yang dikbersihkan 300 m2 1]
§ Humiah nlat tulis kanto | 3 item
& Mumiah bymng cemban dan LU (fem berng cotakan | |
pengeancdaan et fto copy
T Pumlal komponen instalusi | ket
lstrik/penerangan bongunan kantcr
E [Tumiah peralatan mmas igpa I3 puket tabun pembersih
% |Jumish Bahar Hacam dan 3 ‘tiga) surat kahar
_|Pemturan Perondang-Lindangan
[ 10 | dumrha muhanan den miseran Bnack 1080 kolk dan nasi
TR0 boostode
11 Iu.mluim;.ml—mpul harondirais dan ot
kosalasi kel dacrah
2 |Persentose kenilirazn dinas yang | 12 | lumish kendasaon 47 enit kendarmn
tertib administmsi dinaxioperasiong operesional roda dua, 32
il kendaman operasioral
raddn empa
3 |Perseranse kendargan dimas yang |13 {Jumlah kendaraan | ardt mokil penyulihan, 1
lavak pacal dinas’oaernaional it musbil embealenee
< Lurnlah kendaraan Gurit kencaman iodu
dimas/npernsionnl yang dise tham erngil, 1 un ¢ kendarsay
rodn dua
4 |Persemase 15 Pumlah perlengkipan gedung 1 puleet
ketersedinon/ccoukupen peralatin burtar
|dlurt perlenghapan apaiar
16 [Jumluh dokumen pelepoin Barmg T dokamen
Milik Dlaerah
4 |Persentise gedinpkantor yang 17 Tumleh gedung kanto: yarg | gedung kaiin
terpelihan dwgan baik diprefitiurn
6 |Prosentase suana dan prassrens |18 [Jumbah barang millk daerch yang | paket
uparatur yang herfir g baik dihapim
Persemace aparator yang soenilik | 19]Fumian kegiatan peningicann 1 xerintom 28 crong)
kiergn balk kewernpilan dan Kemampuar
Tehnm Aparstsr
20 Jamlah keziatan 1 cegivton (TS orang)
peningkatanpengenbagan
Enpasitas sumber Dajya Apienlir
B [Perssntase apomn kfl‘lk'r,ll! dan 11 {Jumish Suresi Kr!m.ngm: 2 dekemen
[keuangan yane disusun sesnn! P i st
jind wasl - —
2 [ dnmlah WA dun | dokumimn Ranperwal
Rumperdafanperwal




o

Kegiutan Anggaran
Frugrum Pliyenan Adiministrash Perlomtoran
| Fervedioen jasm konunikost, sumber dove air day Jisrik Rp. 000D 00,50
= Feryedinon jasa pevalntun den perlengkapan karior Bp. S N THT TR T
3 Penyedizan sy jaminan Bamne milik doeak Rp. 9.0500.000,00
4 Penvedivas jass pemelibaman day perinan kendaman dina<operasional Hp 56,000, 000, 00
3 Prayedinan jaga kebatsihan Eanter Ry 000, BUL, D
6  Penyediaan alar oolis kanter Rp. 1000600 i, g
7 Penyedinan baruig ceinkar dan Pengennd aa Ra, OGN 000,00
& Penpedisan korponer instalasi lietrikipenernngan bangunen kanis Ra. L0000, 008, 00
9 Penyedizan peralitnn rumsh anggHE Rp. SR ]
1 Peovodivar Baban Bacain tin Permiurmar Peramdang-1ndsagan Itp. 7800, 000, Uiy
11 Penvedianr makanan dan minumen Kp Al 400,000, 00
12 Rapat-rapai kocrdinas day konsuliast keluar deerah Rp. 01540, 5060, 00

Program peningkstan srunn dan Prasa g gpuratee

I3 Pengodarn kendaman dirns/operisional

Bp. 00000600000

4 Pengadasn perlengkapan geding kunter Rp.
5 Pemelivaraan rutin/berkola gedung kalor Ry
G Pemelim-mn ntintercaln kendaman dinas/operasivaal Rp.
17 Penatuusahsan Rararg Milic Dosesh ip
1% Pasghapusan Jurang Milk Duermh mp.
Prigram peninglavian logpasitas sumber tiys sparatur
1% Penlnghutr Kewrampilan don Kemampuan Tekniz Aparatur Rp,
A Peningkatn/Pengemtangan Kapaciias Sumber Daya Aparan Rp.
Frogram peningkatan pengembiingan sictom pola plrun, cipainn
2l Pehiksanson Soroel Kepussn Masyraraka i44]
L Penyusunan Nassah Akacemis don Hnneangan Pemturan Daceab/Feraturan Ep

Welikot
dumlsh

SEKRETARIS MNAS KESFHATAN
EOTA MALAMG

Yoy 1t win de

-

EEO BYAH FILLYANTARIE, SI, MM

Pembina Tk, |
MIP. 19630714 199803 7 011

ST 000,0)
001 000,000,040
172, 500, (b0 i)
162.820.000.00
A5C.090000.04

7SO0 (0 O
SOLOOD D04

15,0000, 000,00
1 L2600 000,

Rp 3097 352500,00

Welang, Jammed 2018
KEPALA SUB.BAG UMUM
DidAS KESEHATAN KOTA MAI

-

AMNG

DEWAAYL FUTT DARWATIL 8.1

Peaata Tk |
WIP. 19610425 195309 2002




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

A Simpang LA Socipin Mo 45 Telp (0341} ADERTE, Fax (03410 406879

wyow.dinkes malaneloty.go id e-meil : dinces@inalangkot po
MALANG Kodo Pos 65124
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PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dialam riagks mewajndlan memajamen pemerintnhan yong e skl trnsparan, dan  akontabel

=eria berorienias pado bastl, kami yang berlanda angen & bavad m ;

Mama: : de EMDAH LISTY A ANCRAENT
Jahaan : Kepala Seksi Pelavanan Keschatan Primer
Drinaes Boeselndan Kotn Malang

Selanjutnyn dischot Pihak Kesain

Mamn: 1 dr, HUSNUL MUARIF
Inhamn ¢ PliKepan Bideng Pelayannn Kesehalnn Dinos Keschatan Kot Malarg

Selaku Awmsin lacpsung Plhak Kesau, selanjuinys disebut Plhok Keédun

PFihak Kesatu barjarjl aken mewnudksn Gepsl Kinsrd vidp sehirisivie sesti [amyms
Perjanjon Kinetjo ind, dalam rangke mencapai target kiners jangks menengah seperti yeny teldh
ditstrpkan dalary dokvmes penencenaas. K eberhasilon dan kepngalnn  peacapaisn mrzet Finedga
tersebun medjad: angpung jawab kari.

Piknk Kedua shon melakukan supervisi vang dipedukan  sonta ekan melakuksy evalussi
terudap copainn kinede dard pegenjian ni dan mengumbil tindikan vasp diperdukan dalan
vk pomberion penplospuon dan sk,

habing,  Taeverd 2018
PILKEPALA BIDANG YANK=S EEPALA SERX] PELAYANAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG PRIMER.
DIMAS KESEHATAN KOTA MALANG,

i} -'_"T-._""F;jl
dr. FUSNUL MUARIF | z
Pering Pembing
NI, PHECTG 200003 1 M09 HIF. 19631010 (96910 2 002




PERIANIAN KINERIA TAHLUN 2018
SERS] FELAYANAN KESEHATAN PRIMER

Indikator Kinerja

I [lomlah puskesmns yong I Humlsh puskismas vang 4 puskesmas
berstambo: 1305001 ; 2008 any nEndapatkan pendumpingan
terakreditasi |
Jumlab puskczmai yang mengikat ES auskzsmas, 40 ory
penilnizn kinerja puskesmas | dibne pencalatan din
jumsh peserta pembnaan pebporn 15 puskesnas
s dinilal unrok seleksi
¢lnsorun yankesdas pascesmas berprestasi
urnlah peszra petemaan PEC 100 arang
_|(Fublle Safery Cemurz)
umah puskesmas yang | puskesmas
umiah fasiites peloyanen | 4 fasvankes tembredinasi,
eehitng primer mememsihi S0 fagvankes kredemsialing,
indar mutu melalu akreditasd 1 bt
welnlud lnlus nkreditas) dan lulus
credensialing 1 wrans pendukung
proses rericoan saenn polayanan
kesehutin =
fi |Tomlsh pusckecmas terabreditisi I puskeamins
Mo Kegiatan Anggaran
Frogrum Paluyanan Kesshatan Dazar
1 Revitaliuni pelayeran di puskesmas menjac HL Rp. FH0L220.000.00
2 Penguatn mornjemen puckesmos Rp. 9%, 250, 0000, (1)
3 Pengratan dan operasionsl Public Safety Cente (PSC) Rp. 1800000, 00
4 Akneciasi puskesmas dan laboralarium Ra. | 2420000, 60
3 Peninghotan muti peliviman Failites pelaynan kesehatun primer Ra, | 7368200000
£ Akreditosi Puskeumas (DA K) K, TREOU009, 00
Jumlah Rp. LSI0A10.008.00
Malomg,  Jonoari 2018
Pl KEPALA BIDAMG Y AMEES KEPALA SERS| FELAYANAN
DINAS KESEHATAN KESEHATAM PRIMER
KOTA MALANG DINAS KESEHATAN KOTA MALAMG

Qins-

T —— ",.r'
_;ﬁ:,\ ""'__'%d_'
Fembing Mombi

HIF. D9800 200003 1 06 MIF, 153000 198910 2 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

JL Sunpmy LA Susipro™o. 42 Teba0341) 106878, Fux, (0341 ) 406579

v ilinkes.milangkota go.id e-mail ; dinkasédmalimg coen.poid
MAT AN Kode Pos 65124

PERJANTIAN KINERJA TAHUN 201%

Delam engha mewujuckan mamujemen pemerinahmn yung efektl, trmpspamr, dan  akuntabsl
sertn beror entasi pada hasil, kami yong bertanda tangan di bawah inl
Mama: Dodrg. TRI WAHYU HIDAYAT
Jabatnn * Kepals Sebwi Paloysnan Kesehatun Rujukan
Ihnas Kesehatan Kot Malong

Belarjuinya Eisebut Pihak Kesain

Mama: o dr HUSNUL MUAKIY
Jubatun Pt Kepals Bidang Pelayonon Eeschoum Dinas Eosemtan Kata Makng

Schabu Atasam Lamgsieg Pihak Sesotu, seomjutmvs disckut Pilak Kedus

Fihak Kesatn berianii skan mewijudban target kinerja yanp meharusnys sesuni lsmpiran
Pegjanjian Kivera in, dalun nogks mencapal target kinerma janpes menengh sepsrli vang telah
ditetnhan dalim cokumen perencanann. Keborhasilon den kepagalin percapaion largel kinerju
terselal e judi inggunge jawab kam.

Pikak  Kedun wlun malakukon supervisi yarg dipecliban  sene akan meinkukan evaiuag
terhidep capamn kinera der parionjio ini dan mengembil tndaken yarg diperiukay  dalam
rengka pemberien penghargean dan smbsi,

Molang,  Jenuad 2008

FILKEPALA BIDANG ¥ANKES KEPALA SEKSI PELAYANAN KFSFHATAN
DINAS KESFHAT AN KOTA MALANG,  BUIUEAN
DINAS KESEIA

NROTH MALANG,
v !
. f :’fﬁ ?’: m
Eﬂﬁmum imELw.mI@

Pemiina Pembinn
MIP. 19620706 200003 | 009 NIP, 15030221 199805 | (0]




PERJANJIAN EINERIA TAHUN 2ULY
SEKSI PELAY ANAN KESEHATAN RUJUKAN

) . 1|:rr.:.':'. 44 -;Il..'_ w107 LT o, - - I =
| |Persentase fasilitis pelavanan | [fumlah fasilites pelevanan keschatan 12 fasyimkes
kzschaton rmujukon yarg ajubnr yang memiliki kin

tgrikred losi ¥ sesuni slandar muity operusionol

2 [Jumlah fisilitas pelayanan kesehatin 2 fasvankes rujubkon
ritfukan vang memenuhi standar
ity melslul lolus akrediasi dus

| |lukus krendesiating
3 Jumlsh tenags keschaton yang 50 ommg tenagn
memalmmi dan mampu keschatoi
melncsanakan sistem
penasgpulangian beneina yuny cspat
idan topa: sasaran
A [Jumbsh tenags kesehatan vang S0 ocang Tenarm
mampy inelaksanakan percegatan heschatan
don peranggulangen gengeuan
kv lnhmmm
Mo Reglatan Acrgaram
Frogram Pelayanan Kesehatan BRujukan
I Ferizinga don pembinann sl pelovanon Kesehatan nujukan Rp. 195,921 000,00
2 Ilrn'rngl:.m-n it rn,-|.|._l,lurr|n keschatmn '|.I_‘l.ll.hl. F.F, ?CIJ}QJ]QI},M
3 Peotiighalon hopusiies peoenggnlingan bencana bldang cesehacn Fp. 1 20,433 000,00
4 Peneezahon dan penganpeilangnn ganggzuan kecelakaan . 1 20061 LA00, (1)
dumlah Rp. 5071 11.8040,00
Malngg,  Janoari 2006
Plt KEPALA BIDANG YANKES KEPAL A SEKSIFF AYANAN
DINAS KESEHATAN KESEHATAN RUJUE AN
ROV A MALANG iNAS K%’Tﬁhﬂ KOTA MalANG
FlAA
[/ Z ij
Lt o "J
A dre. TRY WARY LLIBATAT
Pembnu Pemblra

WER. 1RE00T0E 230000 1 009 NIF. 190630221 199803 | (U]




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

I Shmpang, LA Suzipte Mo, 4% Telp 0341) 406878, Fax. (3411406472
wwar dinkesmalmngoctn prid e-mail @ dinkesGims insgkota ge i
MALAMG Kinds Pus 65124
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam renghon mwewnjudkan manajeman pemerintihan. yang cfickilf, ranspmn, don  ekuntabel
st beratlentasi pada ol kami vang bertasds tangan i hnweh in -
Mamy: i i ELLA NURILLA SARI
Jabptan : Kepale Sekei Pelayanan Keselatan Tradisional
Dines soesehoton Kol Malaig

Selarjutnya cleshun Pihak Kesam

MHama: ¢ dre HUSNUL MUARIF
Jubatan t PlLKepala Ridang Pelayunan Fesohasan Dinas Keseratan Kota Mukuny

Selular Atasan Lanpsurg Pikak Kesim, seanjuimya disehut Pihak Keduo

Pibmk Wesatu berjanji nkan mewvindkar larget kmerin yang seharvanyn pesuni lamipiran
Perjanjian Kiner s ini, dalam rangka maicapai mrpet kinerja jangca mmenengah sepzeli yang teluh
ditetapkan dalum dokumen perencanann K eherhnsilen den kegagalon percopaion twrget kincrju
tersebut merjadi taiggunz fowah knme:

Pihuk  Kedue okan melskukan eupervisi yang dperlubinl  semin akan melakuknn evaluasi
terhachy capninn kinenn don periaciian ini dan mengembil tadakan yang diperukan  colum

mangks pembedan penzhargsan dan sahsi

Malang, Janoarf 2018

Pl KEFALA BIDANG YAMNKES KEFALA SEKS] FELAYAN KESEHA TAN
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG, TRADISIONAL
DINAS KESEHATAM KOTA MALANC,

i ol

dr. HUSNUL MIARIF £, ELLA NURILLA SARI
Plarnbian

Pemaina
NIP, 19650706 200003 | WM NIP. 19670274 1909703 2 001




PERFANJIAN KINELIA TAHUN 2048
SEKST PELAYANAN KESEHATAN TRADISIDNAL

Indikator Kincrja
T
pertcmisan
penthinaan peryehut radisional dan
tenaga beshotin tradiziomul dan
pengelos program
2 |uminh pesets peremin
pemblinasn iwmen ubel bohue g

JuSKESMES yong
menye engpamban kesehatan
i ndisional

TR arme

N Kegintan Anggarun
Program Pebvania Kesehatan Tradisional
I Pembinasn dan pengawasan penyehat trad wional dan 1eosga kesenaan Rp G 3RO K]
trad sicml
2 Pembinaman tmyaman obal Eelu&rg.l RE. 34.63-1.0&0}
Jdumizh Ry E3 M DEHL D

Malang, Januzni 2008

Plt, KEPALA BIDANG YAMEES KEPALA SEKS] PELAYANAN
BIMAS KESZHATAN EESEHATAN TRADIZIONAL
KOTA MATANG THRAS KESEHATAN KOTA MALANG
iuelid
A1 o dr ELLA NURILLA SAR
Membma Penibaa

NIF, 1980706 20003 1 009 WP, 196THER 196703 2 301




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN

Ji. Simpang LA Bugipto Mo, A5 Telp (0341 4WRTR, Fax. {']3-‘ 11 406879
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PERJANJIAN KINERJA TAITUN 2018

Dalir rangks mewojudian mannjemen pemerinthon vy ofckiil, transparan. dan okuntabel
szra berorizmios podo bhasil, lami piog beartuda tangan di bawah ini ¢

Mumin: . ANIK HERTIN P.A, 5 Kep Ners, MM

Jabaan . Kepola Scksi Survellans dan Imunizasi Dinus Fesehaton Kota Melang

Selanjuinyn disehot Pihok Kesstu

Marmin: 1 dr, HUSNUL MUARIF
Jabamn :  Kepaln Bidnng Peneegnhan dan Peagendilian FPainyaki
[Minzs Reschaton Rota Malang

Selaky  Atasan Lanpamp  Pihak Kesatu, selanjminyi disebut Pihok Keduy

Pihal: Keswto beranji skan mewojudean tirget kinerga yarg esharienya sesuni ampirn
Pedmiian Kineria ini. dalam rangka mencepai tarzet kinenin jangks menengnh sepertl yang welah
ditctapkan dalam dekumen perercanaan, Keberhasilan dar kegagalan pencapaimn larget kinesin
ferset renjadl tanggung fawab kami.

Pihnk Kedas ckan melakuinn supervisi pong dipedukan  seas akonn melakocan evaluesi
terhadap capsian kinerju dan pejanjian mi dar mengamkil Gndakar vang diperdulan  dalam

rangka pamberian seagharpann dan sarksi.

Malang,  Jamuari 20108

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI SLEVEILANS DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT IMILINIS AST
DINAS KESEHATAN EOTA MALANG, HTNJ-_S KESEHATAN ROTA MALANCG,
—~

L= _‘——u._\_\_* s
\ s "D

el TSN UL MUARIF ANIK HERTIN PA, 5 Kep Ners, M

Fermbing Pemibing

WP, DO6SIT06 200003 1 005 MNP, 196440225 198703 7 104




PERTANJIAN KINERIA TAHUN 2018
SERSISURVEILANS DAN IMUNISAS]

— Bl

100 org petgas

IPerscnias: desy kelurdhan
Liniversal Child inmunization perangaman K1 jomloh pescrin putkserak ; 30 pakja
K1) Workshop Pakfa KIPI KIF
2 |jamiah sasaran vekslnas! balitadon | 12,750 bayd 60,343
itk szkolah 2 jemlah peserta balila, 53837 wak
warkuhos imumisast | Jumish chold |seboah 5 100 arg pefoges
chain yang dindakan ouskzsmias, 30 Polga
2 Perscntose kelunhan mengalaei 3 Juminh Teasgn Ranh Surveiance | &7 tenaza boniu SE;
|KLB yarg ditrganl = 24 wm Epidemivleg ; jumiah peacrta 16 kapusk, 16 dekier, 16
pelatitian review CHMS ; jamish  |ienaga SE; 20 petuges 5E
puserin warkshop penanggulangan e
Pl
£ |umlay lu:;'.\c-:f-t;l. [PEFLEMILLT Money 200 orng | 121 o,
progcam SE, imunisasi dan 2000 jermaak
kesehatun anji ; jumiah pesera
peruzmunn koo
Ip:nrdtﬂu;.mm kesenatan Faf bagi
tim pemerilss inetitus don KBIH
Na Kegiatan Anggarin
Program Pencepaban dan Pengendalinn Pesyakit
I Feninghatan kapesing Pokja KIP| don petugas Rp- E0USI0.000, 00
2 Peningkstan pelayanmn smanmsast Bp. 30671300000
3 Peningkstan surveillance epidemialogi dan perangpulangen wahih Rp. 169.950.000,00
4 Peningkamn surveilimee epidernokogi, imunissl, hesclabn laji Ry, G 1 G000 30
Juminh fip.  B3LZOSME,H
Malang,  Jenwani 201K
KEPALA BIDANG MNERCEGAIAN KEFALA SEKSI SURVEILAMS
DAN PENGENDALIAN FENY ARL AN IMLINISAS]

DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

PENAS KESEHATAN EOTA MALANG

k] “"-J;
"{Y\m _ Pwa
dr. HITANITT, MITARIF ERTIN P & S Kep MNi
IMembina Membina
WIP, | 9a00706 200003 1 005 NIP, | 9640225 108703 2 006
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PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2018

Dalam rangks mewyjudlbon mansjemon pemerintohan yang pfuktif, monsporan, & akuntabel

gerta beroriencasi pada hosil, komi yang bertands tengan Ui bawah ind :

Tmua - dr. BAYD TJAHIA WIBAWA
Iahatan + Kepals Sekei Pencepahan dan Pengendalian Penyakil Menular
Dinas Kesetotan Kot Malang

Selanjunrs discbut Pihak Kessbu

Mama: + de, HUSNUL MUAHRIF
Twhatim : Kepala Bidang Pencegahan dan Pesgzndolian Penyaks
Ditnes Keseluian Kot Malong

Colnku Atrsen Lonmpgsung Pikak Kesate, selanjutnya disebut Pikak Keduoa

Pilak Kesatn berjarji sken mewnjudkon terget kinemo yang seharwnya sesual lampiran
Perjnnjiar Kinega ini, dalam rangkn mencapai tarpe: kKiners jangke menengah seperti yene teich
diverepkon dnlam dokuvmen perercommmn, Keberhosilom dan begmgalan pencepaian gt iega
tereehut mejac fangpmg jawab karc

Fihak Kedus skzin melnkukan supervisi vang diperdukan  senms gkim meinkukan evalubsi
terhadop copeion kinerjo dorl perjonilon mi dan mengnmbil tindokan yaap  dipeclulion  dalam
rangke pemberian penghargaan dan sanksi,

Maleng,  Junueci 2015

EEPALA RIDANG PENCEGAHAN DAN EEPALA SEER] PENCEGAHAN AN
PEMGERDALIAN PERYAKIT PEMNCENT, N PENYARKT MENULAR
LIMAS RESEHA AN KOLA MALANG, DINAS KEREHATAN BOTA MALANG,
g‘:. gUENUL HU.’LII!E A WIBAWA
Preiding Pernbi

NI IR6S0T56 200003 1 009 NI, P'ﬂﬁrlll{j 0212 1003




FPERIANNAN KINERIA TAHUN 2018
SEKS] PENCEGAAN DAN PENGENDALLAN FENYARIT MENULAR

BTA positif ; Penenian
penderiia Diars ; Pensmuan
penderin Kisin wang diokati di
sembub ; Merenisan penderin
Fricumanin balite ; Perseniase
perderita DD vasg ditangani
e sembuh ; Penderits
HIV/Aids vang ditermikan dan
ditangori | Penderita IMS yany
dizangiri

I Jurniah ulm_t_'mn [

Paru yang lenintegrasi di BS ;
Jumlak themepos 1% yang
disdukan ; menkoing DD bag)
Nl meaey pengelola progmm
RIY : rukor snpeats pokjanal DOD
» Lermmpaninya semun kivius
dlaredispa

et 111 EEEE

T
kg,

Hrg: l.;l
KL Rl 10096 2 34 cranp ;
20 orang ; 100% ; 104

Keglatan
Progme Pencegalban dan Meagendaling Penyakit
Fencegatan dan peranggelanpan penyakic menular
Sinlaily

REFALA BIDANLU PENCECAHAN
DAN PERCENDALIAN PENYAKIT

JMNAS KOSEHATAN KOTA MALANG

Wik

Pembong
NEP. 1965070 2300403 1 009

Angarn

Rp. 10061500,
Bp, L0615 000,00
Malang,  Jamarl 7008

KEPALA SEXS] MENCEQAHAT DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

DINASKE

\/

TAMEDTA MALANC

N




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
JL Sinpang LA Sucipio No, 45 Telp (0341 S00KTE Fax, (14 ) 05879
s inges mangkow go jd e-mml : dinkes(imelang boty. podd
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PERIANIIAN KINERJA TAHUMN 2018

Dulum ragha mevwuiadkon manajeraen pemennishan yong efekdif, torapamn, o akcuritabsal

serta herarieniasi poda basil, kami yang hedanda tiogan di bawsh ni ;

Nama: ¢ Adrg BETTY ROSMAWATI

Jabatun ¢ Kepaln Secs Pencogahar dan Pengerdnbisn Penyak:t Tidak Merular
dan Kesehaten Jiwe Dinas Kesehatn Kom Maling

Sclomjutrye dizebul Pibak Kesnto

Warmi: o dre. HUSNUL MUARIF

Jabwan . Kepuls Bidang Pencegolian dan Pengeudalion Penyakit
[3inas Keschatan Kot Malang

selaku Amsan Langaung Pihek Kesam, selanjuomyu diseou Plhok Kedua

Pihak Kesam berjonpl aksn mewajucdken target Lirega yaog schomesnys sssugl JAmpirn
Perjanjinn Kinerja ind, dalam mngka mencapei wigel kinerja jigks mensngah sepertd yang telah
ditetapkon dalam dokumen perencinman, Keberhasilon dan kegagaian péncapaan target <inerja
1ersebut menjad! mngguag jowab komi,

Pihak Kedos skan melakulan supervizi vang diperluksn eera akan melakukan evaluas
lethedup copmun kmerpn don penjanian m cas mepgambl tindakas yveng diperluknr  dalem
mngin pembenon penghargoon don sanksi.

Maling.,  Janiae 2018

EEPALA IDANT PENCEGAIAN AN KEPALA BERS! PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKTT PENGENDALLAN FENYAKIT TIDAK
DINAS KESEHATAN IOEA MAL AMG, MENTLAR DAN KESEHATAN JIWA

DINAS KESEUATAN KOTA MALANG,

iR el
s { ﬁamml

dr. HUSNLL ML ARIF drg. BETTY ROSVIAWATI

Pemmbina Pembina

WIF. | 9590704 200007 1008 WIP. 1964+ 1209 1992032 Goo




PERIAMILIAN KINERIA TAHUN 2018
EERSTPENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYARKTT TIDAK MENULAR
DAN KESEHMATAN JTWa

Sasaran

e T :J-_I_; T ’I-"I'_

Mo,

Tnelibannr Kinerja

| [Puckesmas wng nielob sanoh 1
FIFIM pacara trrpadu

2| Desa vang oo labsa i 4
koo lwtan Pashinedu PT

R bk PESETIN PEREITLER
peTnantapany program Keswa das
Mapes bogi petugen ; jumiah peserta
winlises) keschamn jiwa bagi
masyarahet | jronlab pesenn
1pﬂrr|-nc1.t:.pun proaracn Keschatan
inctars bogh petugas ; lumdsh peserta
gy indem bapl pemgas ; Jurmiah
pesern money keschatan gigl dau
mung bag. pebegas ; jumbioh peserin
susalivisi kesehzans jhan aagl goe

Jumloh peserta morey penvekit
jummng dan aenbulub darah pads
petugas . sosialisasi predipaddl
ligrung den sombuluh doresh bagsi
miakyaraka ; jimiah pes=nn
sosinlizesi penyukil kmonik dan
cgoncratil liinnye bagl petuuas
Jimitay pesetia sosializa peryakil
Kok dan degrmeranil lntnmea bogl
razverakat § jumink poscria
wiirlcshep dlabetcs mebines dan
penigoniakalian wlmesibas  nnlah
peserm pelathen deteks dini kanka
servikes don padudum bagi potugas ;
livmilah pesena pelatinnn ACS bagi
petugas , jumlah pescia workshop
deteken dini kanker serviles dan
pay rs poeln masyarnka @ junlih
peacrtn workshop detekel dind stoke
bag maiyarakat

| as :nn:g-

AR orang § 3%
TN ; 'I..'inr.ﬂrl.,g b & |
orarg ; 15 onng 1 32
crang

35 oreng . 57 arany : 35
G | 57 orang (5T
rmirgr - VA nramg ) 3%
orang | 57 orang . 57

orang

srinlizasi dan maney Penvakit
Tidak Menulbr Moabindu leagi
petugas dan masyaraknt ; pengadaan
Sitlhaare P

Mo

Ki:‘h (1]

Progrum Penzegabon dan PengendaBlian Penyukit
I Pencepahan pengeadslisn kisehaten fiwa, napea. indro dan gilut
T Pemcegahan den penenggelangan penvekit Udok menulor

3 Pesinplidan peliyenom Poshinde

Jumluk

EEFALA HIDANG PEMCFGAHAN
DAN PEMNGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHA TAN KI¥FTA MATANG

gjﬂm;é‘ﬂll L VI ARTE

Pembina
MIP. 19890706 2000 | 0w

Malung,

A3 prang 57 orang 3 1
sinlwware PTA

ABgraran

Ty
It
p

74300000000
233,000 00000
8000 00000

TRp. HBA80.000.00

Januari 201 8

KEPALA SERSI PENCEGALLAN DAN
PEMGEMDALIAN FESNYAKIT TIDAK MENULAR
DAN KESEHATAM JIWA
DINAS CESEHATAN KOTA MALANG

Tdaid

drz. RETTY ROSMAWAT

Pemaina

MEP. 1061 1209 150208 2 006




PEMERINTAH KOTA MATANG
DINAS KESEHATAN
L. Simpang LA Socipto Mo 25 Telp(0341) 408878, Fax. (34 1) 40879

ww dinkes malangkoty o id e-mnil : dinces@malangkotag. d
MALAMG Eode Pos 5174

PERIANJIIAN KINERJA TAHUMN 2018

Dalaws vanghe mewajudson manajemen pemerintahan yang ofcktil, tunsparan, dos akintabel
ser berorizmtasi pada hasil, kami yang bertnca tangan di bawad ini ;
Mama: ¢ MEIFTA ETI WININDAR, 5.5T, ¥IM
Jnhzm ¢ Kepala Seksi Keeehatan Keloorga dan Gir
1nas Kesehatnn Kot Malang

Sclnjunyn dischut Pihak Kesatm

pfiThite ¢ LINDA DESRIWATI, SKM
Jabatan ¢ Kepaln Bidang Kegehaton Musyvnraknt Dines Kesehitan Katn Malang

Selaku Atssun Larpsusg Pihak Kesato, selanjutnys disebut Pihok Kedua

Pihak Kesmin becargi aken mewnjudkan torpst kineoon vomg ssharussyn sesund (aopiran
Perjanjion Kinerja ini, dalon mngke mencasal mrget kiega jangka menengih sepenid yong iclah
ditstzpkan dalnrs debomeen perencannan. Keberhasilan dan kegagalar penenpainn trper Firega
tersebil menjad: enizgung jawih kami,

Fikak Kedua akon melabukan sipervis: yang dipetukon  seria akan melakukan evaluasi

terhadnn capnin cinesje dan perjamjian il dan mengombil tindakan yang  dierlukon dolam

mrgka pemberiar pengharpain dan sunksi,

Malang.  Jaruari 2018

REPALA DIDANG KESEHATAN KOPALA SEKSI KESEHATAN
MASYARARAT KELUARGA DAN 4141
DINAS KESEEA DTA MALANG, DINAS KESEIATAN KOTA MAT AN,

[

MEIFTA ET1 WININDAR, 5.5T, MM
Peneta Tingkot 1
NIP. 19804520 200312 2 208




PERJANTIAN KINERJA TAHUN 2018
SERSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZT

[ %)

Jumiah masvarakan yamyg
diberdavkan snius mencapnl
kehirpa sadar gz

Jumiah keder Posyandu mesdapat
honorarium ; jumish supbmren
pentbeilas makcanan tambabai
vani disdukan

GORC Crg

Gl knder posynndu,
544000 sachet suplemen,
4.200 kowmk supomen, BO00

_ koiak suplemen

‘Terlaksananys pelayinan gi:l-pada
|pemileriin TH dan HIV AIDS

15 arang peserts parismunn,
Fo0k) haleng supleien gizi

pemantmpan hasil pelayanan
keschatan ibu dan anak | jumlah
peserta peletiban kelss it

A |lumlah Paskesrmas 3 pusilomsming
menyelenggankan Fusal
Pemutinan Giri Terpady
5 |Jumlah slakc holder pada 120 srarg seseria
penemunn Pelovanan keselatnn pememiin, Z0 000 Kook
daa Gxizi paide Anak Praselokoh,
Lisiz Sckolah Jan Renaja ; jumlah
suplemen mukanan yine digdakan
6 |Jumlsh peseria’ stike holder paca | 90 omang perierian KEF, 45
PeAemiLin [EnEngu ingEn wang pemembsn meana, 43
kekurangan gizi; jumlah saplanzs | crang pestemuan GARY, 70
makenon yang diadskan org perrerunn KV A 13,500
suplermer, 45300 suplemzn;
SO0 suplemn, 2000 kuakh
7 umish pegerta pemomumn S0 meang | 96,000 sachet
peningkatse kewaspadaan pangan
din gizi; jumlih suplemen
pembarian makanon ambaban
ang disdakan
i |Persentuse ksmplikasi kevidanan| 8 |Jumlah peserts pleno audit T crang
wang ditmngEani mieternal serinatnl yang membahas
kasus kematian ibu (matarnel) dan
anale {porinatal) i Kats Malang
5 |Fersentase pariclongsn 9 |lombah pesertn pemantapan hasil &0 ormg
percalinan oleb tenapa kesekatan selavonan hesehaton reprodule] /
yang memiliki Kempeiens ki
[kebidanan
10 Jumkal peser peainghakon
kapsitas enaga keschman ibu dan
__jk —
11 [lumiah peseria pencnsan 3 orang




bersalir.ibu nifas, das reonates

1 35]3 lhlll. u:nliE
risti, 200 bu bersaling 60

mendupatian peliyanan semii bayl! haonaous
standur,
I3 |Pembinaan tebnis manajemen S0 reang
pelabsaiaan Jempersal
Mo Keglatan Anpparan
Progeam Perhailin Glzi Masyarakot
| Pemberdavasn masysakas uniek peneapaian keluangn sailve pizi Rp. s, RO OCCL00
1 Revimliasi pelavanon gizi padn posyando Ky L1782 579,720,039
1 Pelavanan Gizi Penderit TE dan HIV-ALDS Rp. 43 DROO00U
4 Pembeniukon don Peryelenggorann Paaat Pemulhon Gisl Terpadi Rp. 193 60000000
3 Feloyanan kesehuton dan gidd pada anok prasekoi, usia scootan dan Kp. 1221 0080000 00
PERA]A
€ Pesanggulangen kckurangan giei Rp. 13T A40.000,04L
7 Peningkatan kewasoadaan pangan don gizi Kp. FR0.800.000 10
Frogram Penmgkaran Pelzyanan Kesehwan Keluarga
£ AuditMuterna Perinatal (AMPY R, 10, L. CD0A), DD
9 Upaya pemantapan hasil pelayanan keschotan soproduboi KB R, TEO0 D04, 00
i1 Feringkntan kapasites tenaga kesehatan ibu dan annk Ra. 30,010 G0, 00
11 Feringkatsn pelovonmm Keschatan by dan Anek (K1A) o 21 OLOBLOH0.00
12 Jummprersal { DAK SNon Fisik) Rp. 200493225000
13 Ducungar Manajemen Jaminan Persslinan OAK Non Fisik) Rp. 105.522 730,00
Jumlul Rp.  18.5X06T4.750,00
H'.l.lulg,. Jauad I008
KEFAL_A BIDANG KEPALA SEKST KESEHATAN KELJARGA
RESEHATAM MASYARARAT DAN GIZI

LINAS KESEHATAN KOTA MALANG

Penats Tk. 1

HIP. 19691292 199303 2 (08

MAS KESEEATAN KOTA MALANG

/
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MEIFTA ETI WININDAR, S.5T, MM

RIF. 19500520 200012 2 003




PEMERINTAH KOTA MALANCG
DINAS KESEHATAN

1. Simpang LA Sucipin Ne 25 Telpd0341) 406878, Fax, (D341) 406879

vy dinkesmalinghoty, go.id o-mail : dinkec@nalanghnts. po. d
MALANG Eode Paz 65174
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangks mewujudicm nsajemen pemennizhan yeng efektif, transparin, dan  weuntshel
serta heroriertnzi peda hosil, kami yang berasda taogan di hvwah imi ;
Wama: : TOMISUKARNG, 8.KM
Jalustan ¢ Kepale Seksi Promasi dan Pembendoynnn Mrnsynrkat
[Yinas Keschatnn Kots Malang

Sefunjutaye disctul Pihak Kesatu

e . LINDA DESRIWATI, SKM
Janman : Eepala Bidang Kesshatm Masyarakat [inas Keschatan Kot hulmng

Selagy Atmsn Lavgsung Pihak Kesat, selanjutnys discbul Pilak Kedua

Pihsk Kesatu bedanii akar mewujucdkan target kinege vang seharusnya sesud lampinm
Perfunjim Kinerja ini, dalom mngka mepcapai target kinerje jangla menengah sepert! yung telah
ditstapken dalam dakumen perencanazn, Kebechasilan dan kegagalun pencapaian farget kinerja
tersebil menjadi langgung jawab kami

Pibak Kedun ahan melikikan supervisi vang diperbiknn  sertn aban melokokan evaluas
techadsp capniun kinerja dari perjaejian ini dan mengombil bndakan yang  diperiukan calam
ningks pembedan peghagear don sanksd.

Malenp,  Jomuan 2018

KEPALA BIDANC KESEHATAN KEPALA SUKE] PROMOSIDAN
MASY ARAKAT PEMBEELDAY AAN MaSYARARAT
OINAS KESEEHATAM KOTA MALANG, DINAS KESFHATAN KOTA MALANG,

Aot

TONMI SUKARNGO, SKM
Penzta Tinzkat ]

LAMIIA DR ESHIWAT
Pemhing

NI, 12691212 199303 2 )8 WIE, 19700621 130502 1 (W1




PRRIANIIAN KINERIA TAHUN 2018
SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYVAAN MASYARAKAT

Indikator Kinerin

T ) . IS | e T2
Parvertnse musynraka miskin Prtogas verifikatar pelayanmn domang
yung incap ot po oyanns kemchaton masyambkat miskin dan
ksehatan dasar penyulun kesehamn |
* [Jumish pendoduk miskin Kota 23,000 crang, 1 tihon
Maang yang mesdapatkan
bantien premi kepesertar JEN |/
PR dae=ah ; terlivaninva pasicn
rirsyandual wiiskin yang rewal
inap di Rumash Sakit o
3 [fumloh pusbesmas yang malnyuni & prskesmag
pasics peseria TR yang mwal
inmp
2 |Persewiese kelurohon siggy aktil & | aamleh siseva 5™ dan SMA JiH-kader S3H, 50 omng
yane menjadi peseria pelathan pengelola program, 400
|kadet keschatan remaju ; jumish ciswa
unggon Saka Basti Husadn yung
mengikuti pembinan ; jumlah
teraga kerehatan vang mengikuti
pemantapan program BXEM
5 [Jumlah kelurahan siagaaktif | 57 ke umban
‘i [Jumlsh medin zelak dar medin
elekironiks yang memberdion
informasi kesehamm
7 [Jumlah pessandy. poskestren, 10000 grang
[5BLL Poskeskel, 1clurahan Siaga
ikt dibifis
# [Jumlah Taman Pospandu di Kots 368 posyandu
Malang
Mo Keglatan Anggaran
Program Promosi Kesebatan das Pemberdayvaan masyarakat
Pemantapan penpelolnon progrm KN Rp AMHLIFHLCHI M0
2 Pelyaman keschaton penduduk miskin Rp.  ZC.0CHLOMG 000,00}
3 TPelavanan kesehiton masyarakat vang rowad inap di Pusat Keschatan Rp. 404000, 000,00
Masyurakst Jun ‘aringannya
4 Pembinman upays kesehoian bersumberisyn masyarsat Rp. JUBLL DR, DO, D
5 Feslilon kelumbon sagn aktif Rp. 3000, 030,000,00
6 Pesyebaripasan Intormas! kesehatn Rp. L, 0, O
Na Kegiamn Amggaran
7 Penberdaviin masvamkat dalom usaya meningkstkan peritak bidap Rp o) N0 00,00
berih dan sefumt
& Pengembangan Taman Pogvandu _Ry. 235 000.500.00
i Rp.  12415000,000,00
Maling,  Jenuari 2018
KIFALA BIDANG EEPALA SERST PHRUMUST
KESEHATAN MASYARAKAT DAN PEMAFRDAYA AN MASY ARAKAT
DIMNAS KESEHATAM KOTA MALANG DINAS KESEEATAN EOTA MALAMNI

A

TOMI SUKARNG, S KM
X FPenota Tk, |
WP, 19631212 199205 2 008 MIF 1970062 1 (99502 1 00




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
I Simpang LA Sacipin Mo, 45 Telp (83415 A06%7H, bix, (1531) 406879

swoww dinkes malingknty good e-mail © dinkes@malanghktem.id
MALANG Ko Pas 65124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2018

Dralar rangks mewnjudcan mangjemen pemerntahan yang cfektif, transparan. dan  atunmbel

sorin bercrizntnsi sadn hnsl, kami vang birtanda tangan di bawah ini -

Mama! e LUCY HERAWATI

Jalsalan : Kepela Seksi Weschatan Lingloangan, Keschown Eega don Olahrag
Dinas Kesehatan Kota Malang

Selanjumnyva disebar Pihak Kesam

Manmi: D LINDA DESKIWATL SKM
Jakatan : Kepaln Pidang Kegehaten Masyarakat Diass Keschatan Sots Mo ang

Selhnko  Atesen Langsung Pihal Kesoty, selanjutrva disebut Pihok Kedus

Pihak Kesamn herarii aken mewajodkan teeg=t kinemn yung sehorusye sesumi lampinn
Ferjanjian Kineqa ini, dalam rangka mencapai mrpe! kinega jangke rmenengab sepend yvang wlih
Citstzplan dalars dokumer perencinasn. Keberhasilun dan kepugalan peacapaian target kirega
fersebul menjad laneguing jawnab kami.

Pikak Kedwa oken melbukan supervis yang dipedukan sertn skan meakukan evaluasi
tecandap aapaian cineda dar perjanjian ind dan meapombil tndakan vang  dipedikan  delam
manghy pomberiar penghargaan dom sanks,

Malang,  Junuar 2018

KEPALA BIDANG KEEEHATAN REFALA SERS] SESEHATAN
MASYARAKAT [INGKIINGAN, KESEHATAN KERIA
DINAS KESEHATAKN ROTA MALANG, DAM OLAR 1

DIAS KESEAA FAN JOTA MALANG,

-

DA DESRIWATL SKM e, LUEY HERAWATI

Pembina Fembinn

MIF. 19681212 199303 2 (0 MLP. 156011 13 148902 240




FERJANIIAN KINEHJA TAHUN 201%
SERS] KESLHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN DLAHRAGA

Indilintor Kinerjs
— o ‘_1

i 1 - i i e

I |Persemase pekerjn formad dan pon | | | Terlaksammnve pembingan Tim K3 A g
formal yang meman funtkom noskesmas dan bimiek kelompok
Fasilfras kesslmeam LIRS pertamn Emduistri BT
(FETP} oesuni stmndar
2 |Persenuse Puskesmas yang 2 [Pelatihun pengukuran kebuwaran 50 org KBIH. 57 arg
melakzsanakan progrum pelavanm hagn g LIRS dan g olahrags di masyaraiat, 30 org
keschntan olalimgga sesini standar Kota Malung | bimtek program kelumngmk. CHT
kisselimbn olahmgs df puskesmas ;
bimtek keschaan olahraga di

sekolah | bimbek keschrtan olaheags
bagi perugae KA1H dan paskesmnas

3 (Persentase penduduk dengan akses| 3 |Jumlah pesertn penemimn pengims |30 oramg pengurie e,
fasilitas sanitasl memenwhi sysrst forusm olang Kota Beha dan B0 wreny peogurus Pokji
huurdings] dengan organisasi di
baswannya .
4 |Jumnbah TTINTRM yinnp memeaidhi | 50 orp penanggungiowab
wypneat besehatun linghungun ; jumioh| serann keschatan, 150
PERCTIA oo benuan ey o lomn THU ITPM yang dilak
limbish medis dan saram | TV TPM schat

yang memetsi svars

£ [Faailitasi stop BABS 0 oy Fasdlitutor, 5 Jokus;
6 [Jumlah j':mq_mp-emulnhu dalum 200 org penjamah
rungka menciptakan lingkungan mukanon § 24 org petugas
tempat pengelolian makanun (TPM) | kesling, 15 vrg Kapusk ;
i Monitoring, evaluesi dan pelaporan | 630 sampel ; 100 o, §
program pengembangan lingkungan narasumber : 25 arg
schat | Jumlsh sempel air yung
diperilrn 1 Jusmluk pesefta partuman
pevsyslengyrara alr minum

7 [Verifiknal dun evalnasi thpun kota | petugas yerilikuiur, 20

schat di Kota Mudmg , Faofa BrL Tim teknis, 20U org
Tt perteniuan pokja kecamatin
dan kelurahan sehni
& [luminh peserta periemuan gugus 60 org, 5 org s asknles
|tugns posar selat
M Kagiutin Amgyaran
Program Kesehatan Kerja dun Olshraga
I Pemhentukan, pamantapan den fasllises tim K3 piskearnns Ry, FHLESD. 300,00
2 Poningkatan pesiialisis Gan hemumponn masyemkat di bidang kesehaton Rp. 264475000 0K

aimhrnga

Pougram Feninghaman Kesebatun Lmpkongan

4 Peningkaten Eapisites peoguns Forom Malieg Kot Sehat Kp 132 126 100,00
4 Peningkutnn hypiens sasitaci TTTV TR Iy, 2T.721.500,60
% Pelakenrmann fasiliiae Sop BABRS Rp. 260780000
6 Pengembagan Enghumgan sela Rp. 24356150000
T Failiasi pelaksanaan progrum kot sehit Rp TXE DOR SO0, 00
8 Fazilimai selaksanasn pogram pasar sshnt Rp. 200,007, (HH, KK
Jumbink Rp. ORI HL RN
Malang.  Januari 218
KEALA 3IDANG KEPALA SEESI KESEHATAN LINGHUNGAN
KESEHATAN MASY ARAKAT EESENATAN KORIA DANALAHRAGA
DIMAL RESEHATAN KOTA MALANG BINAS KESEHA TAN KIZTA MALANG

Fembim [/
WP, 19691218 199307 2 00§ NIP 19601112 108962 2 00|
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E. Rincian Laporan Realisasi Anggaran pada
Dinas Kesehatan tahun 2018




PEMERINTAH KOTA MALANG
PENJABARAN LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2018

URUSAN PEMERINTAHAN - 102 Kaschatan

DORGANISAS] ;10201 Dinas Kesehatan

. , oA AN TR G e

; Kode Rekening {3 o 7 Y :

! - ), SN Xk

A A 3 »
102 10201 00 00 4 PENDAPATAN DAERAH 1.260.000.000.00 20,224, 427.280,00 [18.674.427.260,00)
102 10201 o0 00 4 1 Fendapatan Asli Daerah 1.260.000.000,00 20.224.427.280.00| (18,574,427 260,00)
12 102001 o0 00 4 1 Hazd Retnbus Dasah 1. 250,000 00020 1804 875.000,00 (554 A7E.000.00)
TGz 10201 D0 oD 4 1 ILBin-hin Pendapatan Asli Caereh yang Sah .00 15.419.55225&.!!)1 (18419 552 280.00)
) Jumiah Pendapatan 1.250.000.000,00 m.zzuzum,m] (18.974.4327.280,0d),
102 10201 0 00 5 |BELAMJA 101.483.427.789 36 142.535.891.759,60 38,947 536.029,76
102 10201 g0 o0 B 9 BELANJA TIDAK LANGSUNG 55.307.200.116,73 52.191.784.035,00 3115.416.076,73
102 102¢% 0O OO 8§ 1 BELANLA PEGAWAI 55,307 20011673 S2.191.784.038,00 ANLAEOTETY
102 10299 o0 pon 5 2 BELAMA LANGEUNG 126.1T6.22T.673,63 900344, 907, 720,60 36.832.118.853.03
182 10201 o oD & ¥ Program Pelayanan Administras Perkamioman 1.048.849,500,00 856.652.850,00 182.196.650,00
162 {0201 B1 002 5 2 Penyediaan jzsa komnunikasl, sumber daya air dan stk 300, 000060, 00 169.434 296, 130556, 704,00
182 10201 M W2 B 27 BELANJA BARANG DAN JASA 300,000.000,00 169434 208, 130 5685,704,00
102 10201 01 003 5 2 Penyediaan jasa peratatan dan perlengkapan kanlor 32.000,000,00 35000000, 0,00
108 10209 D W93 5 2 BELAMJS BARANG DAN JASA 3000000, 00 33.000.000, 0,00
102 10201 D1 Q04 5 2 Penyedlann jasa jaminan barang milik deesah 904000400, 4} T.B35050,00 1164, 960,00
102 140301 O oG04 §F 2 BELANJA BARAKNE DAN JASK 9000000, 00 1,835 050, 1, TE 950,00
102 10201 © 005 § 2 Pemyediann jrsa pemaliharaan dan perizinen kendaraan 56.000.000,00 4%, 217.700,00 14,762, 300,00
dinasloparasional

102 10207 o1 o005 5 2 BELANLA BARANG DAN JASA 56,000,000, 41 21770000 14.762.300,
102 10201 01 QOF 5 2 Penyedisan jasa kebarsihan kamtor 70.000.000,00 A0.425 000,00 28.675.000,00

PEMERINTAH EQTA MALANG
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E SR 3 R ¥
102 10207 v GOF 8§ 2 14 BELANIS PEGAWAI 20,000.000,00 0,00
102 1021 O pdr & 2 2 BELANIA BARANG DAN JASA 50,000,000, 60 40 475,000 00 BE75.000.00 B0, BE
102 10201 0 o985 2 Penyediaan alal Wlis kantor 100,600,.000,00 $5.503,100,00 4,415,900 00 55,58
02 12D o1 opBe §5 02 1 BELAMNJA FEGAWA| 2.304d.000 00 1.500,000, (3 400.000.00 BB
oz 10@DY o DDB 5 2 2 BELAMNIA BARANG DAN JASA B7_700.000,00 97683, 100, 00 4 01€.900,00 B389
102 Y0204 OF QOB B 2 Penyedinan harang cetakan dan penggandaan T0.000,000,00 69.025.000.00 $75.000,00 68,81
e ot o e 5 2 1 ESLANJA PEGAWAI 1.3040.003 00 1.300.000,00 0.00 100,00
0@ weEsm o oe 5 7 2 BELAMIA BARANG DAN JASA 68, 70000000 B7,725.000,00 AT5 000,00 858
102 10201 01 0w § 3 Fenyediaan kemponen instalasi istrikiponorangan 20.0040.000,00 18,610.000,00 m::j 98,85
bangunen kamtor
108 vweRm o v & 2 2 BELANJA BARANG DAN JASA 20,0040, 000,00 18.E40.000.00 . §8,08
102 W2 oM oo s 2 Penyediaan peralatan rumah tanggs 440,000.000,00 38.500.000,00 481.000,00 43,77
1@ @M & oem 5 o2 2 BELAMIA BARAMNG DAN JA5A 40,000 000,00 38.508.000,00 461.000,00 BETT
102 02 o1 o2 &5 3 Pznyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 7.900.000,00 2.680.000,00 5.220.000, bR F-F
108 w201 o7 Mz § 2 2 EEU-NIM BARANG DAN JASA 7,800,000, 2580.000.00 5 .220.000,00 08
102 10200 M1 oM 5 2 Penyediasn makanen dan minwman 41,400,000 #1.170.000,00 230,000,00 58,44
108 w02t o oo 8§ 2 2 BELAN.IA BARANG DAN JaS5a #1.400,003:00 41.170.000.00 230.000,00 044
108 10201 ¢ D15 & 2 Fapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar dasrab J01.548.800.00 287 .163.704,00] 4. 386.796,00| ﬂ.ﬁﬁl
102 1020 @ o 6 7 2 BELAM A BARANG DAN JASA 301.540 500,00 307.183.704,00 4 385.786,00 B8.55
M 102m oz oD 5§ 2 Program peningkatan surana dan prassrans opasabr A1TE.306.500,00 3.115.:!!3.!'1!_“' 1038, 576.728,00 7542
102 10207 0z 005 5§ 2 Pungadaan kondarzan dinzs/operasionsl 1.760.300.000,00) 1.581.300.500,00 168.991.500,00 40,40
102 10207 02 005 5 2 1 BELAMJA PEGAWAI 18.300.000;00 7.400,004,00 11,500 000,00 .15
02 1020 D7 005 F 2 3 BELAMJA BAOOAL 1.741.408 000,00 1.583 806.500,00 157 481.500,00 0,98
102 10201 02 007 5 2 Pengadaan perlengkapan gedung kenlor 1.424,705.500,00| lai.mm,m{ §72.699.000,00 ga,78
102 10201 02 T 5 2 1 HELANJA PEGAWAL 19,002 000,00 11.500.000,00 7500000, 00 50,53
108 102 07 007 5 2 2 BELANJA BARANG DAN JAS4 5,000 000,00 1 840 000,00 3160 000; 36,80
162 0200 0F wOT 5 2 3 BELANJA MODAL 1800 705 500 DO B3E 485 500,00 SE2 238 00 ) 54,88
102 pEo1 02 01 § 2 ghmullur.aln rutin'berkala gedung kantor 400 0000040, 00 358 217.000,00 1.782.000,00
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e 1020 o2 013 5 2 1 BELAMJA PEGAWE 7 170000, 040 T 1710 DO O, .00 100,00
e 020 02 M3 & 2 2 BELAMIA BARANG NAN JASA 38 A30.O00.00 281,047 D00, 1 7H3.000 00 83,55
102 10201 02 015 5 2 Pameliharaan rudin'berkala kandaraan dinas-oparasionsl 177.5040.000,00 155.921.772.00 21.578.228,004 BT B
102 1020% 02 016 B 2 2 BELAM.A BARANG AN JASA 117 500 000, 06 58 L TT 200 #1 478,228 00} 81,72
102 10201 0 ME 5 2 A HELAM.LA MODAL 60 000.000,00 55.800.000,00; 160 500,00 B8.E3
12 10201 02 o800 5 2 Penatausahaan Barang Milik Daerah 162.800.000,00{ 138.075.000,00 13,725.000,00] BE.43
102 10200 D2 o0 5 2 ¢ BELANJA PEGAWAI 142,100 000,00 127 450.000,00 14 550,000 00 8,50
02 190201 02 o040 5§ 2 2 BELANLA BARANG DAN JASA 20.700 006,00 11.825.000,00 0.075.000,00 54,15
102 16207 02 o401 B 2 Panghapusan Barang Miltk Daerah 250.000, 050,00 o,00] 150.000.000,00 0,00/
102 10201 02 DAt 5 2 1 BELAKLA PEGANAI 24_RO0.000 00 0,00 24 B00.000,00 2.0
102 10201 02 o4t 8§ 2 2 BELANIA BARANG DAN JASA 225 400 500,00 0,00 225 400 D0 00} .00
.02 10201 05 00 § 2 Program peningkstan kapasitas sumber days aparatur 121.465.000,00 3.535.000 arAar
182 10201 05 06 4 2 Peningkatan Keteramplian dan Kemampuan Teknls 73.500.000,00 1.500.000

Aparatur
142 o20r 05 0w 2 BELANLA HARANG AN JALA F3.500.000.00 1,500.000,00
102 10201 95 008 Penirgkatan/Pengembangen Kapasitas Sumber Daya 47.5965.000.50 2.096.000,00

Aparatur
102 10201 Q5 008 | BELAKLA PEGAWAI B 000 00 0,00
L9 10201 05 008 2 2 BELANJA BARANG (AN JASH 47 00500000 2.0 000,00
102 10200 O DD 5 2 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan, 4002040000, 00 149.130.000,00

capaian kinorga, dan keuangan
108 10201 06 001 5 2 Panyusunan laporan capalan kinesja dan ikhiisar 23, 500.000,00 450,000,000

realizasi kinorja SKPD
102 10201 OF 0 B 2 1 HELANIA PEGAA| 11.500. 000,00 450.000,00
10 10201 08 DN 5 2 2 BELAMJA BARANG [AN JASA 12 D00.000.00 0,00
108 10201 08 002 B 2 Penyusunan laporen keuangan 219.400.000,00 2/640.000,00
142 10201 ©F 002 B 2 1 BELANJA PEGAWAI 205 480 D00 00/ 2640.000,
.08 10207 05 QO 85 2 2 BELAMNIS BARANG AN JASA 13080 000,00 40,000 00
102 10207 06 008 5§ 2 Pelshzanaan Survel Kepuasan Masyarakat 15.000.000,00 o,
02 10200 06 OO8 B 2 1 SELANIA PEGAWAI 3.800,000,00 0,

FEMERTNTAH £OTA MALANG Hal 3
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102. 16201 O 025 § 2 2 BELANLA BARANG DAN JASA 11 11.400.000,00
182 14021 08 008 5 2 Penyusunan/Beyiu Standar Pelayans: 23.000.000,00 23.000.000,00
102 10@07 08 QDB 5 2 BELANJA PEGAWAI 6.500,000,00 2,500 000,00
102- 16207 0 003 S5 2 2 BELANJA BARANG OAN JASA 11,500 000 00| 13,500 000,00
102 10201 06 008 8§ 2 Panyusunan REAPRKA dan DPFATPPA 20,050, 0:00, 0 27, 500000, 00
12 10201 08 oDe 85 2 1 BEL ANJA PEGAUVAI 1 S50, 000, 00 19,500 000 0D 450, 000,00
102 D20y DA O0E§F 202 HELANJA BARANG DAN JASA 18,10, 200, 18,100, 004.00 0,00
182 18201 DB 011 & 2 Penyusunan/Reviu Renstra T5,000.000,00 50. 10:0.00:0.00 24.900,000,00
102 o0 B o1 5 201 BELANIA PEGAWAI 42 500.000,00 21 B00.000.00( 21.300.000,00
102 120 W 0 5 2 2 BELANJA BARANG DAN JASA 32.100.000,00 28 500 004,00 3.600.000,00
102 18207 08 094 & 2 Penyusunan Naskah Akedemis dan Rancsngan 112.690.000,00 0,00 112.690.000,00
Peraturan Daerah/Peraturan Wallkota
102 10241 D06 o 5 2.2 BELANJA BARANG DAN JaGA 112.690.000,00 0,004 112.650.000,00
102 10201 OF M5 5 2 Penyusunan Profil SKPD 41.540.000,00{ #1,540.000,00 0,00
100 t@281 08 M5 § I BELANJA PEGAWA| .500.000,00 BA000O00, 00 o.oa
102 10200 @ Q15 & 2 2 BELANJA BARANG DAN JASA 31.940.000,00 31 840.000,00 G.0D
102 10201 17 00 § 2 Program Pengawasan Ohal dan Makanan S T Ol O L47.965.530,00 BT B34.4TD,
102 10201 47 oM § 2 Pengawasan, pembinann keamanen pangsn 250,000.000,00( 162 937.750,00 BT.OT2.250
102 4020t 7 Q0 § 2 1 BELAMLL PEGAMNAI &3 150 000,00 #8200 000,00 24 950 000,63
102 10201 W om 5 7 2 BELANJA BARANG OAM JA54 156, 850,000,000 134 727 750,00 22132250, D0Y
102 10207 ¥ o6t 5 2 3 |BELANJA MODAL 40, 00000000 000 40000, 000,00
10 10201 17 o6 & 2 Pangawasan dan pombinaan kefarmasian 71.500.000.00, 47.650.000,00 23.950,000,00|
102 10901 17 QO2 § 2 1 BELAMNJA PEGAWAI 34 15000000 7E 200:000,00 5 850000, 00
102 10201 17 oo § 2 2 BELAMJA BARANG DAN JASA 37 350 DD 00 18 350.000,00 18000 D00 00
102 10200 W7 o031 & 2 Pengawasan dan pembinasn keamenan kosmetika 167.200.000, 00 98.597.780,00 &58.602.220,
192 1020 17 O 5 2 1 BELAMLA PEGAWAI 2 B50 00000 Leflei] 2 E3000T
10 12l W oom S 2 2 BELANJA BARANG DAN JASA 184 35000000 8,587 THO,00 85, 752220, 00)
102 10201 17 004 § 2 Pongawasan dain pambinaan keamanen obet tradisional 35.000.000,00 33,730.000,00 2.210.000,00(
102 10201 17 DM o5 2 1 BELAMIA PEGAVA) 1.200.000,00 0,00 1, 300000, 00

104,00
10a,00

65,35
&6,17
83,08
#5,50

0,00
5§.50
82,68
51,81
58,97

0,00
58,99
93,88

o.00
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102 102017 17 004 8 2 & BELAM.A BARANG DAN 1454 34.T00.000,00 33.780.000,00
102 1@201 19 o 5 2 Program Promesi Kesohatan dan Pemberdayaan 37.516.638.361,00 19.548.873.77T6,58
rak
102 10201 18 o0l 5 2 Pbm:.lﬂi:n pengelodaan program JEN ITO.D00.000,00 268 .800.000,00|
.02 10201 18 o1 & 2 1 BELANIA PEGAWAI 146, 650.000,00 145,450,000,0
102 0201 18 DM § 2 2 HELANJA EARANG DAN JASA 123,350,000,00 123.150.003,
140 10201 19 o002 5 32 Pelayanan kesehatan penduduk miskin 8.500.000.000,00) 6.294.361.748,
102 10zm e 002 5 2 2 BELANIA BARAMNG CAN JASA B.500.000.000,00 6.304.365.7T40. 5
1.0 10201 18 003 85 2 Palayanan kesshatan masyarchat yang rawad inap di 100,000,000,00 B7 455 000,00
Pusat Kasehatan Masyarakat dan jaringannya
102 10201 10 003 & 2 z BELANJA FARARMG QAN JA5A 100000 D0, B7 455 000,00
102 1020 49 004 5 2 Pembinaan upays keschatan bersumberdaya masyarakat 300.000.000,00 29276750090
102 10201 9 004 § 2 1 BELANIA FEGAWA! 4 870,000,00 4:8T0.000,00
.0z 10201 v oo4 5 2 2 BELANJA BARAMG DAN JASA 285,130,000,00 287,867 530,00
102 10201 19 005 5 2 Fazilitasi kelurshan sisgs aktif 260,000, DHG, 00 260 782 000,00
102 10201 1% 008 § 2 1 BELANJA PEGAWAI 4 BT0.D0D 4 870 000,00
1092 0200 1@ QO B 2 2 BELANIA BARANG DAN JASA 2557230000, 008 2548522 000,00
102 10201 18 006 & 2 Pamyebaruasan infarmasi kesehatan 1.720.000.000,00) 1.501.507.857 D0
.02 10200 18 OB 5 7 1 BELAN.IA PEGAWAI 5.530.000,00 .380,000,00
102 10201 16 005 5 2 2 BELANJA BARANG DAN JASA 1.713.370.000,08 1,584,227 867 .00
102 10201 18 O 5 2 Pomberdayaan masyarakat dalam upaya meningkatkan 510.000.000,00 501,334, 300,001
perilaku hidup bersih dan sehat

102 nBEO1 18 o7 5 2 1 BELANLA PEGAWAI 12 200 000,00 3.700.000,00
T2 TD2D1 18 oo 5 2 2 BELANJA BARANG DAN JAGA 497 800 900,00 497 834.800,00
102 10007 19 00 5 2 Pengembangan Taman Posyandu 225.000,000,00 213 413.800,00
102 10201 18 o083 5 2 BELANJA PEGAWAI 370000000 3 TOGLCGa.00
02 162 19 o8 5 2 2 SELANSA BARANG DAN JASA 221 300.000,00 208, 713.8400,00
102 10209 19 G08 & 2 Pembeyamn lumn pregram jsminan kesehatan nasional 24,020,295, 781,00 9.530.933.000,00
102 102017 18 o008 5 2 2 BELANIA SARANG DAN JASA 24 020 298 TEL 00 #.538 £33, 000,00

18.367.T65.604,41

1400000, 00
1200000, 00
2.105.638.250,41
2.105.638.250.41
12.545,000,00

12 545.000,00
7.232.500,00
0, D
7.232.500,00
208.000,00
0.o0

20 (00
£48.392.103.00)
250000,
118142103
8.665.100,

8, 500 000, 53

165 100, 004
11.588.200,00]
0.0

11 586 200 004
14,481,366 781,00
14 481 566 TH1 00

180,00
94.76|
x3T
w|m
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1.02
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1.0
.49
1.02

1.02
1oz
102
1.02
1.02
102
1.02
1.02

1.02m
102
1.02.m
1oem
1.02.01

1020
1.02.09
1.02.01
14201
1.02.01
1.02.01
1.02.01
f.oz.m

10204
10201
1020

120
1.02.01
1.02.01
1.02.01
1.02.61
10204
1.02.09
1.02.01

S REES8BE

on
on
o1

oo

005
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Kegiatan pelaysnan kesshatan balk keglatan promotif /
prevent! maupun kurstif | rehabiitatif metalui
pengadaan media promosi keschatan

BELAMNJA PEGAWAI

BELANJA BARANG DAN JA5A
BELANJA MODAL
Program Perbalkan Gizi Masysrakat

Pemberdayzzn masyarakat uniuk pencapaian kelusrgs
aadar gizi
BELAMJA BARANG DAN JASA

Revitalisasi peloyanan oizi pada posyandu

BELAMNJA PEGERVWAI

BELAMNJA BARANT DAN JASE

Pelayanan Gizi Penderita TE dan HIV-AIDS

BELAMNJA PEGRWAL

BELANJA BARANG DAN JASA

Pembentukan dan Panyelsnggsrann Pusat Pamulihan

Pelayanan keschatan dan gizi pads anak prasskols, usia
sekolah dan remaja
BELANIA PEGAWAI

BELANIA BARANG DAM JASE
Penanggulangan kehurangan gizl

BELANJA PEGAWAI

BELANJA BARANG DAM JASA

BELANJA MODSL

Paninghatan kewaspadann pangan dan gizi
BELANJSA PEGRWAI

56.600.000,00

G400, 000 00
130 200 D0 0|
112.520.000,00

1,500 000, 001
111.020.000,00
1.337.440.000,00)
57.910.000,00
1,261,083 DOO.0D
18,450, 000,00
580.800.000,00
2580000

3.750.000,00
LETLO0,00
FED. GRS 930,00
S.438.212 BT, 00
§4.288,000,00|

£4.285 000,00
B.0BS.077.384,00|
7255 540,000,080

B2 537381 60
£1.230.000,60/
0,00
81.230.300.00)
18E. 508,000,080

58 TOOLCDD .00
1ZE108000, 00

1.616.731.070.00
3.794,793.269,09

0,00
4 (M) 800,06

i.578.000.00

251800000
362 682,369 09
7144000006
11119236800
401.770.000,00

258000000
406, 190,000,060/

£.792.000,00

4.0 000,00
2,002 000,00
4.624.000, 00

o,

4 £324 000,
941,452,000,00
3.610.000,00
835,665.000,00
1.B77.000,00
100.874.500,00
2 580 000,00

9z .58
2838
ﬂ.!!‘

100,00
§5.83
2981
B3.25
25,60
A9.E3
82,12

0,00
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BELANIA BAHAMG

Keglatan pelayanan keachatan baik kegistan
promotill preventil maupun kuratll rehabilitatif matalsl
kegintan pamberian suplemen makanan lambahan
[DBHCHT)

BELANIA PEGAVWAL

BELAMUA BARAMG DAN JASA

Hegiatan pelayanan kesehatan baik keglatan
promaotifipreventif maupun kuratitirehabilitatil melalei
kegistun pemberian makanan tambahan berupa biskuit
anak aekoiah (DBHCHT)

BELANJA PEGAWAI

BELAMIA BARANG DAN JASA
Frogram pelayanan kesehatan dasar
‘Operasional Puskhesmas Kedunghandang
BELANIA FEGAWAIL

BELAMNJIA BARANG DAN JASA
Qpurasional Puskesmas Kendaslanri
BELANAA PEGAWAI

BELANJA BARAMNG DAMN JASA
BELAMIA MODAL

Cperasional Puskesmas Arjuno
BELANIA PEGAVWAL

BELANIA BARANG DAN JASA
Operasional Puskesmas Bareng
BSELAMIA PEGAWAI

|BELAMNLA BARANG DAN JASA
Operasional Fuskesmas Pandanwang|
BELANJIA PEGAVAIL

DELANIA BARANG DAN JASA

1.730.000.00
1.085.750.000,00
33,084 852 160,54
300.0d:0.000,00
64 500 000,00
£35 |00 000,00
§14.976.150,00
E0.B00.000,00
5§499.178,150,00
35.000.000,00
423 THZ D00 00|
174 00.000,00
240.TE2.000,00
25T.T03.000,00
63552 000,00
6, 181,000,
483.175.000,00
106, T52.000,00
353638 000,00

“

0,00
0.09
.00

8.60
000
20452 59561281
286.383 551,00
B E50. 000, 0
164, 13255100
E12408,457,00
58.240.000,00
419,348.487,00
34 B20,000,00
365.455.645,00|
1E& TEE 000,00
200,857 545,00
247997 .615,00
B3.552 00O,
1B4. 445 B26,
351.812. 610,
a7 TESE 000,00
ZH8 B3Z.010.00

3,936 400,00
845.800.000,00
1097 450.000,00,

1.730.000.00
1,095 750.000,00
4, 697068 _BAT.7
47,545 445,00
2380100, 20
41 265 248 00
102.567.6563,00
2.550.000,00
9827 862,00
T 000,00
58.326.356,00
B.232 000, 00/
AR.094 35500

£.705.475,00
.00

4 T05.475,00
94 362.390,00
o %06 000,00
3,702 380,00

0.0

o.00
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TEFRET 1_1 2 .1'_.4- t EEETRET BrE
102 .oem [ BELANJA MO0 AL
1.02 102 MmeE 5 2 Operasional Puskesmas Cesdea
102 18260 e 5 2 BELANJA PEGAVYAI
102 1020 oG 5 2 3 BELANJA BARANG DAN JASA
102 10209 oo 5 2 & BELANJA MODAL
1.02 1.82.01 T 8 2 Dperasional Fuskesmas Kendelkerep
182 1020 oor 5 2 1 BELAMNIA FEGAWAL
LO2 10201 oor 5 2 2 BELAMIA BARANG DAN JASA
o2 102m a7 5 2 3 BELAMNIA MODAL
102 1.02.01 s 5 2 Oporasional Puskeemas Mojolangu
102 10201 008 5 2 1 BELAMJA PEGAWA
g M-S N deh | opa B 2 2 BELANJA BARANG DAN JAGA
1.02 10201 oo E 2 3 BELAMNIA MODAL
.02 t02m o8 B 2 Cperasional Puskeamas Dinoyo
1.02 1020 0oe 5 2 9y BELANLA PEGAWAI
02 1020 fop 5 2 2 EELANJA BARANG DAN JASA
.02 1ozm pos 5 2 BELANJA MODAL
.02 1LpEm o 5 2 Oporasional Puskesmas Janti
102 1o2m o 5 2 BELANJA PEGAWA
.02 1.02.01 e s 2 BELARA BARANG DAN JASA
.02 1020 o 5 2 BELANGA MODAL
1.02 1020 oMM 5 2 Operasional Puskesmas Clptomulyo
1.02 102m an o5 2 BELAKJA PEGAWWAI
.02 1Em en .5 2 BELAMIA BARANG QAN JASA
102 1020 011 5 2 BELAM.A MODAL
1.02 10201 a12 § 2 Ciperasional Puskenmas Mulyorejo
102 10201 gi2 § 2 BELANLA PECAVAIL
102 1020 012 8§ 2 BELANIA BARANG DAMN JASA

SR | i
= O FEREE FEBERLY i)
T2.7E8 000,00 4.114.000.00
223.4T4.000,00 156.430.263,00§ 2T.0M3.737,00
B 514, 000,00 B2 17600000 2330000, 00
120 860.000,00 04 Z75.413,00 24 584 587 00
0000 DG, 00 29.878.850,00 21.150.00
E00.000.000,00 A30.603.833.00 B9.396.167.00
53350 000,00 B2 600, 000,00 6 750,000, 00
407 150.000,00 345 816.633,00 BT 33316700
27 500.000,00 22.187.000,00] 5.313.000,00
E71.021.000,00 43T.588,109,00 133.422.801,00
100.054.000 0D 58 632.000,00 4344200000/
383,610, 500.00 A27 087 609, 72 512.891 00
7 1.346, 500 D 53,878,500, 17 458 000 00
4%3.52§.000,00 470.075.136,00 23.453.564,00
58.400.000,00 57.B00.000,00 1:800.000,00 arm
A%8.129.000,00 396.275136,00 21.853.864,00 47T
16.000.000,00 16,000,000, 0,00 10000
AT4 418000 D0 238,544 157 138, 873.843,00 63,71
B4 240 000,00 88 tBS5 DDO 26.025.000,00 T2.38
203065, 000,00 170358 1567, B2 TO5 842 00 B4, T8
17.143.000.00 o; 1743.000.00 00
JOE.ER0. 000,00 305.681.410,00 B0, 188,590,000 T2
TG, BE0 000,00 63, 175.000,00 3. T85.000,00 B85
280 555 000,00 734364 410,00 45.730.590.00 8370
36,325 D00, 00 17,653 000,00 H0UETE.000,00 45,05
AZ4NTA.000,00 67.919.450,00 36.954.550.00 21,30
J24,500.000,00 281,600 000,00 29.700,000,00 80,78
103.374.000,00 B8 1165450 00 T.254.550,00 9298
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BELAMNIA BARAND QN JASA
BELAM I8 MI0AL

unkanal UPT PIK
BELANIA FEGAWAI
BELANIA BARANG DM JASA
Operaslanal Pusknsmas Podowijsn
BELAMN.IE FESAWAI
BELANIA BARANG DAk JAEA
BELAMLA WOTHL
IOperasional Fuskeamas Rampai Celaket
BELANLS PESAA|
BELAMLA BARANG DAN J654
EELAMLA hADDAL

Dporasicnal Fuskrsmas fendal Kerep (Dane Fapitasd
SHM)

FELANIA FEQAWAI

|BELANIA BARANG DAN JASH

BELANJA MODAL

Dporaakainel Puskesmas Fandanwang| (Dana Kapites)
JHH)

HELANA, PEGAWA

BELAMIA BARAMG DAN JASA

BELAM M, MOTDAL

10 AT 5T 00
1558604135,

1.1 4.484 B0 97
AYX3ES 268, 0h
238550 OO, 0

2 540.C00,
327 T20.552,00
24 GEh 0,
Z84.E853,774.00
50.5%58,000,040
S15.785314 00

B 200,00
1TT5.341.500.00

61 673.200,00

18 B 400,00

%,
LB
72
B4 5B
4,48
85,13
B4.24
W72

uaE
B8.E5
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1.02
1oz
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102.m
1.02.01
102m
1.02.01
1.02.61
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10201
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1.02.01
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10201
1.02.01
1.02.01
1.02.01
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TR T
ungkandang (Dana Kapitas:

Operasional Puskesmas Ked
JHEN)
HELAMJA PEGAWAI

BELAMNJA BARANG DAN JASE

BELANJA MODAL

Operazicnal Pusk=amas Grbig (Dans Kapitasi JKN)
BELAN.LA PEGAWAL

BELANJA BARANG DAN JASA

BELAN.A MODAL

Operasional Puskesmas Arfjowinangun (Dana Kapltas

JKN)
BELAN.JA PESANVAL

BELANIA BARANG DA JASA
BELANA MODAL

Operasional Puskesras Janll (Dana Kapitas! JKN)
BELANIA FEGAWAL

BELANJA BARANG DAN JASA

BELANJA MODAL

Operasional Puskesmas Giptomulys {Dana Kapltas! JKN)

BELANJA PEGZAWAI

BELANJA BARANG DAN JASA

BELANJA MODAL

Dperagicnal Puskesmas Mulyorejio (Dana Kapitesi JKN)
BELANIA PEGAWAI

GELANIA BARANG DAN JASA

BELAMNJA MODAL

Operasignal Puskesmas Dinoyo (Dana Kepitas] JKN)
BELANJA PEGAWAI

BELAMIA BARANG DAN JASA

1411071148825
72658372000
54,003 528,53
1015043, 865,559
TET 782860 78
225 2789 BE4 g4
2.000.000,00
1.504.688.178,00

1,942 153 224 00
S5 444,032 00
&0, 120.023.00
2.8831.352771.00
1. 383,358 316,00
81322160500
353 772.850,00
1&5_333.2'33.&:1

997 761.672,00
281.708,442,00
174.870,924,00

1.550.842.411,14|
816 561 847,75
467,040,981 £0
187,338.771.508

1,800.297 866,00

1,165,733.008.40
439,454 850,50

1,362, 810,951,004
540,788 016,44
20,525,557 DO
813,238 478 A7
T4l 447 W78 BT
164.796,599,00
0,00}
1.474.170.777.00]

1,077,736 953,00
256 450514 DY
T6.982.500,00
2428.077.338,
1.353.030.050
£96.547.028,00
168 480, 280, 00
4.270.770.555,00

S63.081 216,00
225,504 877,00

81.784.800,
1.273.418.841,93
BAE1 Bad 3857
PGV 456,
67248100,
1.671.685.161,
1,137,817 452 4

ELERERN-Zi]

77 267 703,58
34 478 260,53
101, B05.376,72
39 322 o&e 88|
B0.433 248 B4
2.0040.000,00
137,527 402,00

B4 398 261,00
B0, 048,00
TA57 123,00
525.975.433,00
20,328,268.00
38 B4.577,00
188,312,500, 00
184 568.243,00

34,680.854,00
65,801,585
B4 D804,
77 523, 463,21
34 717272 62|
142,412 525,00
gE.383.67 52
128.302.1
17,615,554,
58 322.010,80

BZ 11
9821
& 20
40,50

LR
B7.18
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5 2 ) 85,164, 150,00
8 2 Operasional Puskesmas Mojolangu (Dana Kapitasi JKN) BE2 231982 00 33.850.461 00 96,18)
6 2 BELAN.JA PEGAWAT 612667 829 00 3,003 534,00 a8 51
i 2 BELANJA BARANG DAN JASA 05 154 050,0 178.833.323,00 28.317.727,00 80,20
5 2 BELANJA MODAL 55,300,000, 82.730.:800,00 2, 589200, 98,07
B 2 Operasional Puskesmas Arjuno [Dana Kapitasi JKN) 1.163,730.267,00 BT4,865.310,00 288 BS0.867,0 75,18|
33 8 3 BELAMN.JA PEGAWAL BED ATH 747, EE5.758 010,00 226 5080 737 60 74,32
162 10207 33 028 65 2 HELANJA HARANG DAN JASA 288,531 510 40 167 853 800,00 TLETT 71840 Taa
102 10201 33 02 & 2 BELAMJIA MODAL 14,820 800,00 21.227 500,00 {9407 4900, 00) 17959
102 10201 33 023 5 2 Oparasionsl Puskesmas Bareng (Dans Kapitasi 1) 922 719, 789,00 BTH118,058,00( 44 604,741,00 95,17
102 10207 33 o2m 5 2 BELANUA PEGAWLS) 722 883 273 80 700 008 911,00 13.556.312,80 08,12
102 TRROY 33 028 5 2 BELAMNIA BARANG DAN JASA 200,085 576 20 1£8.018.147,00 31.048.428 20 84 48
1.02 16201 33 030 5 2 Operasional Puskesimas Rampal Celaket (Dana Hapitas] B§8.087.570,88 TIB.878 186,17 180,512 418,65| T9.92
102 10201 33 08 65 2 mmn PEGAWAI &77.410.565.08 523 BRE 118,17 163 530 4448 85 77,34
1492 1Ozl 33 oA B 2 HELANJA BARAMNG DaN JASA 102 560.500,00 167,880 038,00 24 BED 267,00 A7,08
102 10201 33 030 & 2 BELAM.IA MODAL 20,069 505,80 6 Ban bio 0 101,505 80 4274
102 106201 33 OO 6 2 Operaslonal Puskesmas Clsadea (Dana Kapitasd JKN) 836.656.572,00 532.4119.400,00| 4.245.172,00 85,55
12 10201 3 oM 5 2 BELAMN.A FESAWA B70.490.447 20 BT0.T35.874,00 (238,430 80 100,04
T2 oot 33 0§ 2 BELAMNJA BARAMG DAN JASMA 05 064 054,00 203.708.321,00 4.28T 733,00 §7.95
102 1001 A3 o031 502 BELAMN.IS MODAL 8,093 07480 57 BTO.205.00 213.859.850 B0.63
102 1020 33 032 5 2 Cperasional Puskesmas Kendalsarl (Dana Kapitas) JKN) 1 AND.THO D05 7S 1.259.067 835,00 150.673.156,75] B8,
02 1gRo1 33 032 B2 BELANJA PEGAWA 038 050.654,05 038 050693, 00 1,05 100,00
102 oy 33 o 5 2 BELANJA BARANG DAN JASA 245.064 BI8 OO 186114 24600 408,850,.392.00 78,73
o0z yo2dv 33 032 5 2 BELANKJA MODAL 22571888270 124 893 900,00 100822 763,70 5533
108 10201 33 03 8 2 Operasicnal UPT Puskesmas Polowijen (Dana Kapitasi 3B8.582.108 3EB.881.202,00 28.600.908, 42,40
182 1@OT 33 03 5 2 ;:Lm.ﬂ.m.#. PEGAWAI 231 204 447 a3 251.204 403 00 304 100,04
16201 33 03\ 05 2 BELANJA BARANG DAN JASA \FraRLE e RE 6 942 800,00 TAETH 221 B, 4%

102
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Favitalisas] pelayanan di puskesmas menjedi BLU
BELANJA PEGAWAN

BELANIS BARANG DAN JASA

BELAMNJA MODAL

Panguatan manajemen puskesmas

BELANIA PEGAWA

BELAMNIA BARANG DaN JA58

Penguatan dan operasional Public Safety Centre (PSC)
BELAMA BARANG DAN JASA

BELAMIA MODAL

Akroditas! puskesmas dan laboratorium

BELAMJA FEGAWAI

BELAMIA BARANG DN JASA

Pandngkatan mutu pelayanan fasilitas pelayanan
kesehalan primer
HELANJA FEGAWAI

HBELANIA BARAMG DAN JaSs
Akreditasl Pushosmas [DAK)

BELANJA BARANG DAN JASA

Fragram Pelayanan Kesshatan Rujuban

Perizinan dan pambinaan fasilltse pelayanan keschatan
fujukary
BELANJA PEGAVAL

BELANJA BARANG DAN JAEA

Peninghatan mutu palayanan kesehatan rujukan
BELANIS PECAWAL

BELAMIA DARANG DAN Jasa

Peningkatan kapasitas penanggulangan bencana bidang
kasahatan

141.710.000,00

2 48200000
138,230 000, 00
TE4.515.000,00
T70E8S G0000
483,830 000,00
140, 185.000,00)

2.480.000.00
137.708.000,00
145.645.000,06)

2 480 OOo,00
147,200,000 00
HEMMHL
Z232.000,000,00
E07.991. 800,00
1H.izi.nm,m|

B4 450 000,00
111.471,000,00
T0.139.000 00
1. 4&0. (00, (0
&8 678 000,00
V0 435.000,00

1.285 836 817 00
46 040 330 00
%.080.886.317.00
T48.000.000,020
111.3756.250,00
2480 000,00
106 895 350,00
BB, 933.280,00|
258.725.1680,00
SET.208.120. 00
123.700.615,00
1,730, 000,00
121.970.515,00
134BT8 375,00(

2 430 003,00
13233837500
193.850.969.00
183 850,969,00
475 466 480 00
171.627.680,00

B4,450.000,00
A8 3177 #8000
65,029.000,00
1. {00 DO DO
68 028 00O 00
116.529.000,00

TEO.093 161,00
430,000 00
TTT 803 183,00
2 000,000, 00
303348 580 00
0,

50,3034 650 DO
137.661.720,00
10858 840,00
126,721,880 00
16,484 £85 00
T50.000,00
15.734 485,00
14 H70 625,040

0,00
14, 870.625,00
2. 149.031,00
F148,031,00
27.6Z3.320,00
22.793.320,00

0,00

7 28332000
1.110,000,00
mmu,m1
A50.000,00
1.B10,000,00]

100,00
LR
B3,
B3,
84,5
BBE2

100,00
&0 00
48,42
G848
28.05)
284
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1o 10207 3 o003 3 3 4 BELANA PEGAWS 1 510,000 00 1.E510.000,00
102 10207 3 003 5 2 2 SELAMNJA BARANG DAM JASA 118,928 002,00 197 015 000,00
T4z 10201 34 004 5 2 Peacegahan dan penganggulangan gangguan 120,612, 8440,00 119.202.800,00|
'Heﬂ:llm
102 w0201 M oMM s 2 1 BELANJA PEGAWAI 1,510, 000,00 1.510.000,00
02 g0 34 DM B 3 2 BELANJA BARANG DAN JASA 119,102 80,00 116.792 280G 0D
1.0 10201 3§ 00 5 2 Program Pelsvinan Kesehatan Tradislonal 134.382.000,00, 111.732.000,
10D %0207 35 Qot & 2 Pembinaan dan pedgawasan penyshat tradisional dan $5. 362000, 00 7650200000
teraga kesahatan tradisional
102 10201 35 001 5 2 1 BELAM.IA PEGAWAI 27 450,000,600 14150000, 00
192 10201 35 o0y § 2 32 BELAN.S BARANG [IAN JASA 71.812.000,00 62742 B00. 00
108 10201 35 D02 5 2 Fombinman tanaman ahat keluarma 37.030.000,00 A4 830.000,00(
102 10201 35 D02 5 2 1 BELAMN.IA PECAVVAI 1,060,000, 00 1 050 000, 00
192 0201 35 o0 5 2 2 BELANJA BARANG DAN JASA, 3F.580.000,00 33.780.000,00
102 10201 38 00 5 2 Frogram Pencegahan dan Fengendafian Penyakit A ATCEED. D00 G 2.720.309.924,00
102 10207 3B 001 &5 2 Feningkatan kipasitas Pokja KIP1 dan petugas B0.E00.000,00) 54.860.000.00
102 10200 = Qo1 8 2 2 HBELAMJA BARANG DaN JASA G050, 000,00 54 B840.000.00
182 10201 36 o0F B 2 Peningkatan surveilfance opldemicologi dan 211.200.000,00 179896 200,00
penanggulangan wabah
102 10201 38 o2 E 2 9 BELANJA PEGAWAI 35.500.000,00 28 200,000, 00
102 10201 238 b2 § F 2 BELANJA BARANG DAN JASA 175700 000,00 150,493 200,00
102 106201 3 003 5 3 Pencegahan pengendalian kesohatan jlwo, napza, indra A5 160.000,00 A53.752.500,00
dan gitut
102 10209 236 603 5 2 1 BELANJA PEGAWAI 2050.000,00 2050000, 00
1R 10201 3 o0 8 2 2 BELANJA BARANG DAN JASA 458,120 00000 351702 500,00
102 10201 34 o4 5 2 Pencegahan dan penanggulangan panyakit momlar 1.508 760.000.00 11047741 IE.W‘
102 10200 3B oDd 5 2 9 BELANJA PEGAWAI 135 050,060,000 122.050.000,00
102 10201 3% D4 5 2 3 BELANIA BARANG DAN JasA 1373 710.000,00 962,724 138,00
102 10201 235 005 5 2 FPeningkatan palayanan Imunisaal £E1.546.000,00 264.T58.600,00|
102 10201 3 005 5 2 1 BELANIA PEGAMAN 4 D{0.000,00 2 600.000,00

B,00
1.810,000,00
2.310.000,00

.00

2310 000 00
24,680,000,00
12,460.000,00

12 30000000
2 160.000,00
2.200.000,00

0,00

2 200.000,00
750.550.076,00
5 £40.000,00
5.840.000,00
31.504.800,00|

£.300.000,00
Z5.204.800,00
104 42T . 500,00)

0,00

104,427 500,00}
403.985.862,.00
13,000,000, 03
360.985 862 00
35167 400,00
1500 000,00

BZ.%5
BE.65
.

100,00
771
T3y
80,37
T1.54
6,67
62,50]
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102 10201 aaﬁj"m 5 2
102 10201 384 008 85 32
.02 10201 38 008 2
1.02 10200 3% 008 z
102 10209 3% 007 8§ 2
1402 L0201 36 00F § 2
.08 10200 ¥ oQoF 5 2
142 0200 ¥ (4 5 2
102 102N 38 o0f 5 2
102 @201 3 poE E 2
102 102p7 38 po9 &8 2
10 10207 98 poB § 2
1402 102D 3T 0 B 2
102 1004 3T o000 & 2
o2 oo ar oy 5 2
1.02 140261 ar pov 5 2
108 10201 3IF o0 5 2
10E 10201 37 002 5 2
108 102017 aF 00 & 2
N2 10309 I Ood B 2
1,02 4020 37 o003 E 2
102 16204 37 o003 F
102 10201 37 004 2
102 10207 37 DO& 6 2
182 10261 37 oDOS B 2
12 102 37 S 5 2

s T T ET S oy
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Faningkatan survailiance epidemiologl, Imunisasi,
kesehatan hajl
BELAMIA PEGAWAI

BELANJA BARANG DaN a5

Pancegahan dan | aguiangan penyakit tidak
menular

BELAMIA FEGAWAI

BELANLS BARAMG DAN JASR

Peningkatan pelsyanan Posbindu

BELANIA PEGAWAI

BELANJA BARANG DN JASA

Qut Break Respons munisss! (ORN Difteri
BELANJA AARANG DAN JASA

Program Kesehatan Kerja dan Clahraga

BELANIA PESAWIAI

BEELANLA BARAMNG DAN JALAS,

BELAMLA MODAL

Fongadaan sarana dan prasarana kesehatan olahrags
BELANGA PEGAWAI

BELANJA MODAL

Pembeontukan, pemantapan dan Essilfasi tim K3
puskesmans

BELAMJA BARAMNG DAM JABS

Peninghatan pemahaman dan kemampuan masyarahat di
bidang kesehatan olahrags

BELAMLIS BARANG QAN JASE

Pangukuran kebugaran jasmani

BELAMIA FEGAWAI

|
265,619.000,00/

1,400 000,00
£83510.000,00
Z58.000.000,00

205000000
<E2.950.000,00
£3.000.004,00
2 808 000,00
L0 400.000,
321.655.000,
331,655,000,
1.2T8.365.500,00
450.000.000,00

15.850,000,00
585 150.000.00
£6.000.000.00
280 000.000,00
4. 500.000,00
278 500 000,00
34.890.500,00

34, 800,500,00
264, 475000, 0%

#84 £ 75 000,004
250.000.000,00
18.600.000,00

252,258,800 00|
230,46 445,00

B50.0040.00
279 509 446 00
168,453,380,

£ T DD, 0D
205 703, 340,00
50,031.500,00
*.BO0.0O0D 00
<8235 500 00
233.495.200.00
Z23.485.200,00
1.084. 5492 93800
&09.371.9E7.00

15 BEC.D00,00
298 TEE S07 00
§6.755.360, 00
27E.130,100,00
4 500 605 60
273830, 100,00
27.746.871.00

2T TR BT,00
148.878.000.00

14% E79.000.00
223 46500000
15 620.000,00

as50.000,00
34 30858400
29.576.660,00

.350.000.00
27,166 680,00
z Hi.m.m!
B00. 000,00

2 184 500,00
B8 153800 00
8158 80K,
184.TT2 552 00
40.628.033,00|

0,0
38.383.393,00
2204 54000
1665, 300,00
¢.00

1 889 500,00
143,639 00

V43.6E29.00
114.586.000,00

114 856 D00, 100
20535000, 00
4,000 000,00
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1.02 10201 37 CO4 5 2
.02 10201 3 0 5 2 Frogram Paninghatan Hesshatan Lingkungan
102 10207 38 o0 5 32 Operasional | nhorntarum Hesehatan
1822 10207 3B OO0 & 2 BELAMAA PEGAWAI

192 10301 38 o1 5 2 'EELRNJA BAHANG DAM JASA
102 10201 38 oM 5 2 BELANJA MUODAL
102 10201 38 DOZ 5 2 Peningkatan kapasitas penglines Forum Malang Kota
102 102M 38 82 5 3 g:u.u PEGAMW AL

e 1eEm 38 o2 5 -2 BELANJA BARANG DAN JASA
102 10201 3 003 5 2 Feninghatan hygiena sanitast TTU TPM

102 10201 3@ 003 5 2 DELANJA EARANG DAN JASA

102 10201 28 004 5 2 Polaksanaan fasilitosi Stop BARS
103 102017 38 00« 5 2 BELAN.A BARANG DAN JASA
1.02 10201 38 005 5 2 Pengembangan lingkungan sehat

102 1820t M o055 2 BELANIA PEGAWA
102 106E01 %8 008 5 2 BELAM.IA BARANG DAN JASA
102 10207" 3 o008 5 2 Faallitasi pelaksanasn program kots sehat
102 10201 38 DDA 5 2 BELANIA PEGAWAL
1.02 10201 58 DoE 3 2 BELAMIA BARAKG DAN JASs
102 10201 38 o007 3 3 Fasliitasi peizksanaan program passr sshat
102 1020 38 OO 5 32 BELANJA BARANG DAM JASA
102 10207 38 008 & 2 Akreditasi Laboratorium Kesehatan (DAK)
107 10200 33 0@ 5 2 BELANS BARANG DAN JASA
102 10201 33 00 6 2 Program Puningkatan Palayanan Keschatan Kelusrgs
102 10200 33 o001 5 2 Audit Maternal Porinatal (AMP)

102 020t A o 5 2 BELANIA PEGAWAI

102 10201 %3 o001 5 3 BELAMJA BARANG DAN JABA
102 16204 38 Q01 5 2 BELAMJA MODWL

-'—II&
211,400 06C 00
1.584 T6E 500,00
297500000
7.B0.000,00
SE4.077.000,00
150, 818.000,00
131126, 700,00/

34 00D O, o)
A 124 100,00
27.721.500,00
27.721.500.00
26.074.000,00
26.074.000.00
241 581.500,00
8.400.000,00
<38 551 500,00
35098500 00f
14,050,000, 00|

154, DakB. 500,
28,0040, 000,
29,000,000,0

168.210.000,00

A8 21000000

1243417000000
100.000.000,00
27200000,
70,080 000,00
27350.000,00

1.176.965.677.00
557,305.965.00
7 TE0.000, 00
454 560.788,00
120 f44.500,00
110324 600.00)

28 B00,000,00
a0 544 600,00
16.420.182,00
16 420,182, 00
22 954.000,00
22 954 000,00
165,782, 300,00
3. 000, 000,00

108.175.223,00
108 178.223,00
1077962, 297,00

LA

17 .535.000,00

405.200.923.00

125.669.638,00|

200,000,600

85, 406 75 00
2B.473 £00,

Z1.709.500.00

4 200,000, 60
17,581.500,00|
11.301,348,00
11 301 248 B

3.120,000,00

.120.000,00
T7.T88.2040,00

000,000,060
75.766.200,00|
BT.049.483,00]
A3 (150,000,001
B4 G5 4458 00
19.180.000,00|
18.180.00¢ 00
60,030,777, 00,
60,030,777, 00|

1,354,207, 703,00
£14.000,00

.00

514,008, 00

0,00

53,89
£4,31
&4 31
Be.09
ag9.48

89,27
100,00
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102 m
1.02m
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1.02.01
1.02.07
1.02.01
1.02.04
1.02.01
10201
1.02.01
1.02.01

T.oEm
70201
1.02.01
1.02.1
1030
10201
o2
TRZoY
10201

1o2m
10201

1.02.09
1.02.04
1.02.01

k]
32
48
g
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Upaya pem.:;:;p-n hasil pelayanan kesshalan TE.O00 000,00 T4.857.000,00
BELANIA PEGAAAT 90000 1000, 00 36.000.000.00
BELAMIA BARANG DAN JARA 45,000 000,00 44§57 000,00
Peningkatan kapositas tensgs kesshatan ibu dan anak 340.000.000,00 | 339.575.500,00
BELANM PECAWAI 2,000,008 00 200000000
BELANMA BARANG DAN JASA 338,000 naa,nof 337.514.500,00
Feningkatan palayanan Keschatan [bu dan Anak (KLA) 210.0040.000,00 199.422.524,00
BELAMNA FEGAWAL 28,280 000,00 29 Z50.000,00
BELANIA BARANG DAN JASA TH0. 710.006,00 170,132 524,00

Jampersal (DAK Mon Fraik)
BELANJA BARANG DAMN JASA
Dukungan Manajemen Jaminan Persalinan (DAK Non

Fiaik)
BELANIA PEGAWAL

RELAMJA BARANG DAN JASA

Bamtuan Operasionsl Kesehatan [DAK Mon Fiaik)
BELANJS PEGAWA|

BELANIA BARANG DAN J&ASA

Dusiigan Manajemen BOK {DAK Mon Fisik]
BELAMIA PEGAVAL

BELANJA BARANG DAN JASA

Bantuan Operasional Kesshatan (BOK} UPT PPKO (DAK
Non Fisikj
BELANA BARANG DAN JA5A

Eantusn Operazional Kesehatan (BOK] Puskesmas
Arjuno (DAK Mon Fisik)

BELAMJIA PEGAVAI

BELANIA BARANG DAN J85A

Bantuan QOp=rasional Kesshatan (BOK) Puskesmas
Barang {DAK Non Fisik)

1.004.832.250,00
Z.004.832 280,00

105.E22.750.00

20.510.000,00)
B5.012. 750,00
ABE ADT.000,00
2.340.000,00
483 857 000,00
126,000,000
25 BS0 35D, (K
10275 003,00
20000 000,00

#00.000. 000,00
531.729.000,00

40.040.0:00,00
481 680.000.00

£25.73%.000,00

1,967 957 250,00
1881 857 250,00,
1040, THZ. 750,00

17.450,000,00
B3 31275000
4R3.872 940,00
2.840.000.00
£A1 B33 540,00
36.126.000.00
25,650.000,00
10.276.000.00|
15417 7.000,00

184 177 000 00
489, 958.248,00

40 001 0nn, 00|
44D 85T 245,00

459.639.950.00

42,000,001
480, 100,00
0,00

480, 100.00
10,577 476,00
LR

10577 478,00
42 975004, 00
43 873.000,00
4.¥60,000,00

3.080.000.00
1700000, 0%
2.534,060,00
@,00
2 53408000
0,00
0,00
6,00
5.B23.00:0,00]

5.B23.0:0:0, 00
41.TT0.FE1,00

48 000,00
41,731.751,00
70.059.080,00

150,00
9980
95,86

100,00
64,86
W 56

103,00
G415
9786
9756
9544

B3, 06
00
I948F
100,55
ge48
100,00
RLerkils:
RLeR e
9709

=l
a2 14

&8,
91.51
B5.7T
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102 10201 38 08 5 2

.02 1020f 33 g2 5 2 BELANJA BARANG DAN JASE

.02 1p2a% 39 030 § 2 Banjuan Operasionsl Kesvhatan [BOK) Puskesmas
Rampal Celaket (DMK Non Fisik]

102 1E20r 39 030 & 2 BELAMNIA PEGAWAI

102 10207 3% o0 5 32 EELAMJA BARANG DAN JASE

102 102401 39 p¥1 5 2 Bantuan Operislonal Kesehatan (BOK| Puskesmas
Cisadea ([DAK Mon Fisik)

102 10201 39 0M § 2 BELANA PESANA

102 10201 3% 0% o8 2 BELANJA BARANG DAN JASA

102 10201 3 032 5 2 Bantuan Operasionnl Kesehatan (BOX) Puskesmas
Fendal Kerap (DAK Non Fisik)

102 10207 33 032 5§ .2 BELANIA PEGAWA

102 10207 38 Q3 § 2 2 BELANJA BARANG DAN JASA

102 10201 39 033 5 2 Bantuan Operasions| Keschatan (BOK) Puskssmas
Pandamsangi [DAK Mon Flsik)

102 10207 39 03 & 2 BELANJA PEGCAWAS

142 1020 28 oAy 5 3 BELAMJA BARANG DAN JogSs

182 18201 39 0M E 2 Bantuan Operasional Kesehatan [BOK) Puskesmas
Kedungkandang (DAK Mon Fisik)

102 16201 30 oM £ 2 BELAMJIA PEGAINAI

10 10201 38 Q03 8 2 BELAMJA BARANG DAN JASA

102 10201 33 015 5 2 Bantuan Operaslonal Hesehalan (BOK) Puskeamas
Gribig (DAK Man Flaik)

102 10201 3 0¥ 5 32 BELAMIA PEGAVIAI

102 1.0¥01 39 058 5 2 2 BELANIA BARANG DAl JASA

102 10201 3% 03 5 2 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas
Arjowinangun (DAK Mon Fiaik)

102 10209 M 038 5§ 2 HELANJA PEGAWAI

102 10201 38 038 5 2 BELANJA BARANG DAN JARS

102 10201 39 037 6 2 Bantuan Operaslonal Kesshatan [BOK) Puskesmas Jantl

(A Men Fialk)

28.200.000,00
525,082 000,00
528.739.000,00

36 300,000,00
493,436 000,00
68O, 4TH.000,00

36.200.000,00
G4 276 000,00
528,739,000, 00

28 550 000, 00
501,775,000, 00
546 80800000

40.800,000.90
433 PDE Q00,00
63.957.000,00

33,600.00C.00

EB0LAS1.000 00

£29.7 39 000,00

B2.530.000,00)
4565 B0% 000,00

528, T39,0:00,00

431,435 350,00
SIZ.052.000.00

28.200.000.00
503.882.000,00

27_BT5.000.00
431,783 500 00

BO0.729.500,00

£8.300.000,00,
572.529 500,00
424.319.100,00

5.259.000,00
ATR M2 10000
481.266.436,00

FB200 000,00
433.056.486 040
569.251.500,00

33,600 000,00
535657 500,00
435.862,000,00

5282000000
372,732 000,00
421 306 500,00

21.200.000.00
TLET. ECR.00

8425000, 00
62.245.500,00
TH.748.800,00

& 000, a0, 00
T4 P4E 00,00
105427 800,00

23.291,000,00
82.138,800,00
B5.552 504,00

12.700.000,00
52852 504.00)
54.599.800.00

0.0
54 808,500,030
$4.077.000,00

0,00
94 077 000,00
106.762.100,00

PEMETTINTAH KOTA MALANG




=T i ‘P Y
PTE, | O Ursisn .'*"I+:
F b iy ] = o &
(N B I?'_:_' LS L]
i L THEEER FTE FEOh L EE ST ex3- -
1 BELANJA PEGAWA] 2.385 000 00
2 BELANJA BARANG DAN JASA B0 550 000,00 358, 13.900,00 3402 100,00
Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas. 576 BAS 000,00 552.424 550,00 24.450.450,00
Ciptomulyo (DAK Non Fisik)
102 10209 3§ 038 5 2 1 BELAMNLA PEGAWAI 28 200.000,00 28.200.000,00 c.0o 100,60
10 90201 3% D3I 5 2 2 BELANJA BARAMG DAN JASA S48 845 000,00 524 724 550,00 24 430 450,00 85,55
102 10201 38 Q0@ 8§ 2 Bantuan Cperasional Kesshatan (BOK)] Puskesmas 533.508.000,00 414.248.400,00| 118.259.600,00 77,65
Mulyorejo {DAK Non Fisik)
182 10200 230 939 5 2 1 SELANIA PEGAWA] Z8.200.000,00 28, 200,000,000 0.00y 100.00
02 %0201 3 038 5 2 2 BELAMNLA BARANG DAMN JASA 505 308.000,00 586045 400,00 118 256 500 00y 78,40
102 10201 39 040 5 2 Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Puskesmas EBE 948.000,00 GEE_TEE.BEE,00) 18.182.012,00 O, 80
Cimoyo [DAK Hon Fisik) J
102 0201 32 D#0 B 2T 1 BELAN.IA PECAWAL 28,200.000,00 28.200.000.00 a.00 100,00
102 020 38 040 & 2 2 SELANLA BARANG DAN JASA G50 T48 000,00 540555 508 00 18,182 012,00 68,74
102 t0z01 38 D41 5 2 Bantuan Operasional Kesshatan (BOH) Puskesmas 523 738.000,00 ATE.BES, 000,00 53,854,000,00 5002
{DAK Non Fiaik)
102 10201 39 Q41 5 2 9 BELANJA PEGAWA] 54.800.300,00 53825 000,00 75 000,00 BE,22
102 10201 3¢ p41 5 7 2 BELANSA BARANG DAN JASA 474 B530,000.00 422 5673.000,00 51 &711.000,00 BR.OT
102 10209 29 042 5 2 Bantuan Cperasional Kesehatan (BOK) Puskosmas 529 738.000,00{ I T61.000,00 164, 970,000,060 | 8,86
Hendalsari (DAK Hon Flslk)
102 0200 39 a2 5 2 1 BELANA PEGAWAL 38434 000,00 37.812.000.00 812 000,00 S 41
TR 1020 39 0az 5 2 2 BELANLIA BARANG DAN JASA 491.3715.000.00 320949, 000.00 164 308 000,00 88 55
102 10z07 39 043 5 2 Bantuan Cperasional Kesehatan (BOK) Pusksesmas 534.450.000,00 354.650.800,00 478799, 200,00 66,36
Pobowijen (DAK Mon Fisik)
102 140204 39 043 5 2 1 BELANA FEGAWAI 28.200 000,00 28.200,500.00 0,00 100,00
102 10201 30 043 5 2 2 BELANIA BARANG DaN JASA 506,250 000,00 326 450, 833,00 1T 788 200,00 B4.48
102 q0201 40 o0 5 2 Frogram Pembinsan dan Pengawasan Tenaga SE5,500.000,00 2TT.026,000,00 IHA‘."#.MW‘ 48,99
Kesehalan
102 10207 40 o001 B 2 Familihan tenaga kesehatan teladan 111,200.00:0,00 38.290.000,00 T2,910.000,00 m:l
1062 10201 40 001 5 2 1 BELANJA FEGENAL 11.150.000.00 0,00 11.150.000,00| .00
ife 10201 %0 a0y & 2 BELANJA BARANG DAN JABA 100050, 000,00 38 290,000 00 61.760.000, 3827
1.02 10201 40 002 5 2 Pembinaan kelompok budaya kerja 4§.300.000,00 14, 175,000,040 32.126.000,00 3062
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BELANIA BARANG DAN JASA
Peningkatan kaposiiss ensgs kesshetan di bidang
pelayanan keaehatan

BELANIA BARANG DaN JA5A

Perjinan, pendataan dan pembinaan isasgs kesghatan
BELANJA FEGAWAI

BELANJA BARANG DAN JASA

BELANJA MODAL

Peningkatan kapasitas tenaga Resahatan

BELANIA BARANG DAMN JASA

Program Obat dan Perisehalan Kesohatan, Perbekalan
Fegahatan Rumah Tanggs dan Alat Hesshatan
Farencanaan, pangadasn, pengelclasn cbal dan
perbekalan kesahatan

BELANIS PEGAWRI

BELANIA BARANG DAN JASA

BELAMN.IA MODAL

Pemelitaraan nutin / berkala mlat kesehatan di UPT Dines
Kasahatan

BELANJA BARANG DAN JASA

Peninghatan kapasitas pelugas pongelola aln kesehadan

|puskesmas dan LPT Dinas Hesehslan

BELAMIA BARAKG DAN JABA
Penyediaan Obst dan BMHP [Bahsn Medis Habls Pakal)

di Hota Malang (Dak)
BELAMIA BAFRANG DAN Ja8A

Ponyediaan Sarana Penyimpanan Sarana Instalasi
Farmasi di Kota Malang (DAK)
BELAKLA MODAL

Distribusi Obat dan e-Logistk
BELAMIA PEGAVA

BELANIA BARAME DAN JASA

15.534.275.082,00
2.940, 000 (4, 00

T8, 450.000,00
2.741.540.000 03

232 2TE.000,00

2,222 275,000,001
111,800, 000,00

111,80¢.000.00
112.021.000,00
30,0600,000,00
B2.021.000,00

11,076 935 5832, 20,
2.467.160.334,00

10 96G.000,00

2 280 B0 BEE 00
175.830.168,00
313.708.700,00

313.708.700,00
83361604, 00

B9.289 500,00
1.EB2.186.867 00

1 B&Z 185 ST 00|
97 BB6.582,00

§7.886.582.00
B5.5TE.455,00
B 200 (0,00
B7.376.4059,00

m.m Rulep

25.000.900,00
170.924.000,00
B4.000. 000,60
106.524.000,00]
0,00
11545000, 00
11.515.000,00]
4,457, 343.095,80

47281316600

¥.500,000,00
450,823 534 00
4.4808,632.00
6.251.200,00

& 701.300,00
E38.400,00

638,400,00

360079413 00

360.079.413.00
13.893.418,

13.840.410,00
16,444 501, 00

1.800.000, 00/
14.644.501,00

100,00

7131
65,92

837
B39
87,52
8,03

89,28

88,24
B3.80

2380
87.55

87 58
B5,33|

2215
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5 2 1.869.000.000 04 1.289 5EE.0TE. 00 385414521,

102 10201 41 092 8§ 2 BELANJA BARANG DaN Jasa 2216880000 20878 000 00| 1.200 800,00
108 10201 &1 012 5 2 BELAN.IA MODAL 1.636.633.200,00 1.24E 700.679.00 348.124.121,00 7620
102 10201 41 013 5 3 Pangadasn Sarans Promosi Kesshatan di Puskeamas 16000 000,00 16.000.000,00 100,00

[T 104
1,02 10200 47 013 5 2 BELANJA BARANG DAN JASa 16,000,000, 16.000,000,00 100,00
.82 10207 41 014 5 2 Pengadasn Ambulance Transpon dan Puskesmes #26.000,000, TAT.3:20.000,00) 17 E60,000,00 ER.37

Haliling/Handarsan Hoda 2 (dua) untuk Pushesmas
102 L0241 D14 2 BELANJA MODWL B25 000 (00,00 737.320.000,00 BT E50.000,00 8037
1.02 10201 41 15 z Penyediaan peningkatan ppmed iharzan sarana/prasarana 7.238,182.082,00 A128.121,101,20 2,110,061 880,80 &7

fasiiitas kesehatan yang bokesjassma dengan Badan

Penyelenggera Jaminan Soslal Kesehatan malalul

pengadann slat kesshatan puskesmas
103 10201 41 015 5 2 BELAMIA BECAWAI 12240 000, 00 4 850,000,040 A R0 000,00 36,74
102 102007 41 D15 &5 3 BELANJA BARANG DAN JASA 124 512 000,00 E137E.014,00 33 433 986,00 =N
102 16201 41 015 5 2 BELANIA MODAL 7 100.v31.082,00 4,031 SE3 0BT 70 3068247 S84 B0 M.?ii

| Jumiah Belanja]  1014603.477.789,36]  142.535.831,755,60] 30.547.536.029,76]  78,54]

[ Surplus | Dofisit]  (180.233.427.789,36)]  (122.317.484.508,60)| {57.921.963.279.76)|  67,86]

frr
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